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บทคัดย่อ 

 

การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับ  การพัฒนาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน เรื่อง  ภาพคน

เหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี มีจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาหน่วยการเรียน  

เรื่อง  ภาพคนเหมือนบุคคล และเพื่อหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการเรียน และประเมินผล  ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 80/80  โดยมีขอบเขตงานวิจัยใช้กับกลุ่มประชากรคือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ

ส้ัน ท่ีลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 รุ่นท่ี 133/2 จ านวน 16 คน ของวิทยาลัยสารพัดช่าง

อุดรธานี  

 ผลการศึกษาค้นคว้า การพัฒนาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนกับผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ท่ีลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 รุ่นท่ี 133/2 จ านวน 

16 คน ของวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี โดยมีค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบ/กิจกรรมระหว่างเรียน E1 (

X 81.33 ) และคะแนนทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉล่ีย E2 ( X 82.13 )จากผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ เอกสาร

ประกอบการเรียน    เรื่อง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันจึงมีประสิทธิภาพ  81.33/82.13ซึ่ง

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ โดยประสิทธิภาพ  81.33/82.13 หมายความว่า   นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียจากการท า

แบบฝึกหัด    การแก้ไขและวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการเลือก เตรียม วัสดุอุปกรณ์ในการวาดภาพคนเหมือน

บุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน และการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ระหว่างเรียน  คิดเป็นร้อย

ละ  81.33 คะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน คิดเป็นร้อยละ 82.13 

 

 

 



บทท่ี  1 
 

บทน า 
 
1.1  ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา 
             วิทยาลัยสารพัดช่าง  เป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีหน้าท่ีใน
การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันโดยมุ่งให้ผู้เรียนท่ีได้ศึกษาวิชาชีพ  น าความรู้ท่ีได้จากการฝึกไป
ประกอบอาชีพได้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 
2532 : 1-3  อ้างถึงใน ธิดารัตน์  พลพันธ์สิงห์,  2541 : 2)   ก าหนดปรัชญาการอาชีวศึกษาระยะส้ันว่า  มี
วิชาชีพเป็นจ านวนไม่น้อยท่ีไม่ต้องใช้เวลาเรียนเป็นปี ๆ แต่อาจจะใช้ระยะเวลาเรียนส้ัน ๆ เสียค่าใช้จ่ายน้อย ๆ 
ด้วยเหตุนี้จึงได้ตัดวิชาสามัญหรือสัมพันธ์ต่าง ๆ รวมทั้งส่วนท่ีไม่จ าเป็นแก่การประกอบอาชีพนั้น ๆ ออกไป  ผู้ท่ี
จะศึกษาก็ไม่จ าเป็นต้องมีความรู้สูงนัก  เพียงแต่สามารถอ่านออกเขียนได้  ก็สามารถเรียนรู้และน าไปประกอบ
อาชีพได้หรือปรับตัวให้เข้ากับอาชีพนั้น ๆ ได้อย่างดี  และมีนโยบายว่า (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา,  2532 : 1-3  อ้างถึงใน ธิดารัตน์  พลพันธ์สิงห์,  2541 : 3)   การศึกษาแบบวิทยาลัยสารพัดช่าง 
(หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน) เป็นการจัดการศึกษานอกระบบ  ประเภทการฝึกวิชาชีพ  การฝึกอบรมระยะส้ัน ๆ 
เป็นการศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลท่ัวไปได้พัฒนาความรู้  ความเข้าใจและเจตคติท่ีจ าเป็นในการประกอบ
อาชีพในระดับกึ่งผู้ช านาญงาน  เพื่อเตรียมคนท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงานและช่วยคนว่างงานให้สามารถออกไป
ประกอบอาชีพได้ในระยะเวลาส้ัน ๆ ตามความประสงค์และความสามารถของแต่ละบุคคล  โดยเสียเวลาน้อย
และค่าใช้จ่ายต่ า  เพื่อบุคคลจะได้น าเอาทักษะ  ความรู้  ความเข้าใจและเจตคติเหล่านั้น  ไปประกอบอาชีพ
หรือปรับตัวให้เหมาะสมกับความเปล่ียนแปลงในงานอาชีพ  เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ ในการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ  โดยมุ่งไปยังผู้ท่ีไม่เคยศึกษาวิชาชีพมาก่อน ได้มีโอกาสศึกษาและฝึกฝนจนประกอบ
อาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจของตน  ส่วนผู้ท่ีประกอบอาชีพอยู่แล้วก็จะได้ศึกษาและฝึกฝนให้เกิด
ความช านาญเพิ่มเติม  เป็นการยกระดับมาตรฐานฝีมือให้สูงขึ้น  เพื่อปฏิบัติงานอาชีพของตนให้ดียิ่งขึ้น  เป็น
การเพิ่มพูนรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว  ถึงแม้ผู้เรียนจะเป็นบุคคลพิการ  แต่ความพิการไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการเรียนในแต่ละวิชาชีพ ท่ีสมัครเรียนและรวมถึงก าหนดเวลาไม่เป็นเงื่อนไขส าคัญอีกด้วย  ท้ังนี้เพื่อเปิด
โอกาสให้ประชาชน   มีโอกาสศึกษาหาความรู้ในด้านวิชาชีพได้ตามความประสงค์และจะเน้นในความสามารถ
น าความรู้และทักษะท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ  เพื่อด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  ซึ่งการจัดการศึกษานี้
จะมีลักษณะพิเศษเน้นความสามารถหรือทักษะเป็นส าคัญ  โดยค านึงถึงความเป็นมนุษย์ท่ีมีคุณค่าและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  อยู่ในสังคมได้อย่างดีและมีความสุข 

วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  มีปรัชญาสถานศึกษา  ดังนี้ 

ท าเป็น  (CAN  DO) หมายถึง  การน าความรู้  หลักการ  ทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติตามสมรรถนะทาง

อาชีพอย่างลึกซึ้ง  (Solid  Knowledge)   มาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพจนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็น



มาตรฐาน  (Solid  Practical)  และก้าวทันเทคโนโลยี  มีการฝึกฝนจนเกิดทักษะ  ความช านาญ  มีความขยัน  

อดทน  มีคุณธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเอง 

ประกอบอาชีพได้  (CAN GET A JOB)  หมายถึง  การปฏิบัติงานตอบสนองความพึงพอใจจาก

ผู้ใช้บริการ  (Demand  Driven) นายจ้างในระดับสูง  สามารถแข่งขันได้  มีความรับผิดชอบ   ในหน้าท่ี  

ปฏิบัติงานจนเป็นอาชีพได้  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ของงานจนเกิดคุณลักษณะเช่นเดียวกับ

ผู้ประกอบการท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพได้ 

วิสัยทัศน์   

เป็นสถานศึกษามุ่งการจัดการและส่งเสริมอาชีวศึกษา  ให้ประชาชนมีความรู้  มีทักษะวิชา ชีพ  มี

คุณภาพ  มีคุณธรรม  มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง  สามารถประกอบอาชีพได้  เพื่อร่วมพัฒนาเศรษฐกิจ  

สังคมบูรณาการสู่สากล 

พันธกิจ 

1. มุ่งพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข 
2. ประสานงานกับชุมชน  สถานประกอบการ  และองค์กรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษา 
3. จัดหลักสูตรวิชาชีพหลากหลาย  ให้มีความยืดหยุ่นเพื่อเปิดสอนและอบรมได้อย่าง 

กว้างขวาง 

4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนการสอนสู่มาตรฐาน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. ส่งเสริมภูมิปัญญาพัฒนาอาชีพ  และบริการวิชาชีพเพื่อแก้ปัญหาความยากจน 
7. ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ   (วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี,  2550 : 5 ) 
เอกสักษณ์  แหล่งเรียนรู้  ฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน  สร้างงาน  สร้างอาชีพ   

อัตลักษณ์  ทักษะเด่น  เน้นประกอบวิชาชีพ 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานีท่ีผ่านมาครูผู้สอนต้อง

พัฒนาตนเองท้ังด้านความรู้  ทักษะ และจัดหาส่ือการเรียนการสอนเพื่อใช้ในการสอนด้วยตนเองเนื่องจากการ

สอนในรายวิชาต่าง ๆ  ไม่มีหนังสือเรียน  ต าราเรียนหรือเอกสารประกอบ การเรียนท่ีมีเนื้อหาตรงกับค าอธิบาย

รายวิชาของหลักสูตร  ต ารับต าราท่ีมีจ าหน่ายอยู่ตามร้านหนังสือบางเล่มมีเนื้อหามากเกินไป  ต าราบางเล่มไม่มี

มาตรฐานพอ  น าไปใช้ปฏิบัติจริงไม่ได้  ส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นเอกสารประกอบการเรียนท่ีครูผู้สอนได้



ศึกษา  ค้นคว้า เรียบเรียงขึ้นเพื่อใช้ในการเรียน      การสอนจะช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้อ่านเพิ่มเติมเพื่อให้มีความรู้  

ความเข้าใจในบทเรียนและมีทักษะในการปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น   

กล่าวได้ว่าการผลิตเอกสารประกอบการเรียนเพื่อใช้ในการเรียนการสอนขึ้นเองของครูผู้สอนนั้นเป็น

ส่ิงจ าเป็น  ซึ่งงานวิจัยของ  สมศักด์ิ  ประชุมชนะ (2542 :40)  ท่ีได้สร้างเอกสารประกอบ การสอนรายวิชา     

ส  031 การปกครองไทย  เรื่อง  รัฐธรรมนูญ  ผลการวิจัยพบว่า  นักเรียน  มีผลสัมฤทธิ์  ทางการเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของพันทิพา  ปัจจังคะตา   (2549 : 

บทคัดย่อ)  ได้พัฒนาเอกสารประกอบการเรียน  เรื่อง   การเลือกซื้อสินค้าและบริการ  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

สรุปได้ว่า เอกสารประกอบการเรียนช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการในการเรียนรู้เป็นอย่างดี  ตลอดจนเสริมสร้าง

ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียน  ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้เป็นส่ือประกอบการเรียนการสอนได้เป็นอย่าง ดี  

บรรลุ ตามเจตนารมณ์ ของหลักสูตร 

ในการนี้ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนจึงได้จัดท าเอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง ภาพคนเหมือนบุคคล  ให้

ทันสมัยและตรงกับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มาใช้จัดการเรียนรู้ให้นักศึกษา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  เพื่อช่วยส่งเสริมให้เกิดการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ของนักศึกษาและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและหลักการส าคัญอีกประเด็นหนึ่งก็

เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพท่ีดีมีมาตรฐานต่อไปในอนาคต   

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ตรงตามสมรรถนะการเรียนการสอน จึงเกิดงานวิจัยท่ีจะพัฒนา ส่ือการสอนท่ี

มีประสิทธิภาพสามารถท าให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ได้ผู้เรียนมีความเข้าใจและความสามารถด้าน

เกิดความเข้าใจด้านเนื้อหา ทักษะ และเจตคติ   มีคุณภาพ  เหมาะสมท่ีจะใช้เป็น  การพัฒนาและหา

ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการ เร่ือง ภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน ก่อนท่ีจะน าไปใช้

จริง 

 

1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 

1) เพื่อพัฒนาหน่วยการเรียน  เร่ือง ภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น   

2) เพื่อหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 



1.3  สมมติฐานของการวิจัย 

      การหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการ เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิตผงคาร์บอน 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี ให้ตรงตามมาตรฐานท่ีก าหนด  

  

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตของเนื้อหา 
2. ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรคือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แผนกช่างศิลป์และเขียน
แบบโฆษณา รุ่นที่ 128/2 

2.2   กลุ่มตัวอย่าง  ได้จากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ท่ีลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ของวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี 

จ านวน 16 คน 

 

3.  ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยนี้คือ 

3.1  ตัวแปรต้น 

     เอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน หลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 

3.2  ตัวแปรตาม 

      ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการ เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   

4.  ระยะเวลาและสถานที่ทดลอง 

ระยะเวลา  ระหว่าง เดือน กรกฎาคม ถึง เดือน สิงหาคม 2566 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2566   แผนกวิชาช่างศิลป์และเขียนแบบโฆษณา วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี 

 



1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ 

      1.5.1  การพัฒนาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ด้วยเอกสารประกอบการเรียนและด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามเอกสารประกอบการเรียน    เร่ือง  ภาพ

คนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  โดยการจัด

กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์  80/80 

80  ตัวแรก  หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉล่ียของนักศึกษาทุกคนท่ีได้จากคะแนนแบบฝึกหัดคะแนน

การประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน  ประกอบไปด้วย  การประเมินทักษะการปฏิบัติ/ลักษณะนิสัย   

80  ตัวหลัง  หมายถึง  ร้อยละของคะแนนเฉล่ียของนักศึกษาท่ีได้จากการท าแบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน   

            1.5.2  เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง เอกสารประกอบการเรียน ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ท่ี 

เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  

            1.5.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง  ผู้ท่ีลงทะเบียนเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  ภาคเรียนท่ี  1  

ปีการ ศึกษา     2566  วิทยาลัยสารพั ดช่างอุดรธานี   ส านั ก งานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ 

           1.5.4  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน หมายถึง การศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน      พุทธศักราช  

2558 ตามระเบียบกรมอาชีวศึกษาว่าด้วยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพ     ระยะส้ัน  พุทธศักราช  

2558   

 

 

 

 

 

 



บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

              เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  (ภาพคน

เหมือนบุคคล) วิชา วาดภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน  รหัสวิชา 1301-1202 หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ัน  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าและ

น าเสนอตามล าดับ  ดังนี้ 

2.1  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ วิชา วาดภาพคนเหมือน

บุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน 

2.2  แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

2.3  ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอน 

2.4  กระบวนการเรียนการสอน 

2.5  การวิเคราะห์หลักสูตร 

2.6  เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  :  แบบทดสอบ 

2.7  เอกสารประกอบการเรียน 

2.8  การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ 

 

  2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ วิชา วาดภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน 

รหัสวิชา 1301-1202 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  จ านวน  60  ช่ัวโมง  

หลักการของหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  มีสาระส าคัญ คือ  เพื่อพัฒนาการหลักสูตรให้เหมาะสม และ

สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นโดยมุ่งให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการท างาน  เน้นการเรียนรู้ภาคปฏิบัติและความรู้ด้าน

ทักษะกระบวนการรวมทั้งการแก้ไขปัญหาและการท างานเป็นกลุ่มของผู้เรียนจะได้น าความรู้และประสบการณ์

ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิต  เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 



สมรรถนะของหลักสูตร  

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการวาดภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน  

2. เลือก เตรียม วัสดุอุปกรณ์ในการวาดภาพคนเหมือนบุคคล  

3. วาดภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน  

4. ประเมินคุณค่าผลงาน ราคาต้นทุน และราคาจ าหน่าย  

ค าอธิบายของหลักสูตร  

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการวาดภาพคนเหมือนบุคคลเลือก เตรียมวัสดุอุปกรณ์ ขั้นตอนกระบวนการ

วาดภาพคนเหมือนบุคคล มีทักษะในการวาดภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน การประเมินคุณค่า

ของผลงาน การค้านวณต้นทุนและราคาจ้าหน่ายในเชิงธุรกิจ  

เนื้อหาสาระ 

หน่วยที่  ชื่อหน่วย-หัวข้อการฝึกอบรม  

1 

ความส าคัญ หลักการ และประโยชน์ของการวาดภาพคนเหมือนบุคคล  

1. การเลือก การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องในการวาดภาพคนเหมือนบุคคล  

2. การเลือก การเตรียมแบบ/ต้นแบบ คนเหมือนบุคคล  

3. รายละเอียด คุณลักษณะของผงคาร์บอน  

2 

ขั้นตอนการวาดภาพคนเหมือนบุคคลด้วยผงคาร์บอน  

1. การจัดองค์ประกอบของภาพคนเหมือนบุคคล  

2. การวาดภาพคนเหมือนบุคคลในรูปด้านต่าง ๆ  

3. การร่างภาพคนเหมือนบุคคลโดยวิธีการวัดขนาด สัดส่วน ด้วยวิธีการตีสเกล  

4. การวางแผนวาดด้วยเทคนิคผงคาร์บอน  

3 

การวาดภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน  

1. ค่าน้้าหนักอ่อน แก่ของแสงเงาด้วยเทคนิคผงคาร์บอน  

2. เก็บรายละเอียดภาพคนเหมือนบุคคลให้เหมือนจริงตามแบบด้วยเทคนิคผงคาร์บอน  



 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้ เลือก เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการวาดภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน 
2. วาดภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน 
3. มีเจตคติและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

หลักสูตรของวิชา วาดภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน รหัสวิชา 1301-1202  หลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน  จ านวน  60  ช่ัวโมง  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ได้จัดประสบการณ์เพื่อให้ผู้เรียน เกิด

ความรู้  ทักษะในการท างานและมีลักษณะท่ีดีในการท างาน เพื่อเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ซึ่งมี

โครงสร้างเนื้อหาท่ีจัดให้ผู้เรียน  ประกอบด้วย 

2.2  แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูต้องช้ีแจงให้ผู้เรียนเห็นถึงสภาพความส าคัญและ 
ประโยชน์ของการเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ 

2. การจัดตารางเรียนควรยืดหยุ่นตามความเหมาะสมตามเนื้อหาท่ีเรียนแต่ละครั้ง 
3. การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่มซึ่งเป็นคุณสมบัติท่ีจ าเป็นของการ 

อยู่ร่วมกันในสังคมปัจจุบัน 

4. จัดให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงจนเกิดทักษะและความช านาญ  มีความขยัน  อดทน 
5. วัสดุ  อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมให้เน้นความประหยัดและใช้วัสดุอุปกรณ์ใน 

ท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 

6. ให้ผู้เรียนมีค่านิยม  และเจตคติท่ีดีในการท างาน  โดยเฉพาะค่านิยมทางด้านความรัก 
และภูมิใจในท้องถิ่นของตน  มุ่งพัฒนาสร้างสรรค์ท้องถิ่นให้เจริญ 

7. เชิญวิทยากร  หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้  ความสามารถในเนื้อหาของหลักสูตร 
มาให้ความรู้  และน าผู้เรียนปฏิบัติจริง 

8. ส่งเสริมการรักษาความสะอาด  ถูกต้องตามหลักอนามัยในการถนอมอาหาร  เรื่อง  
การท าขนมอบ  ทุกครั้งท่ีท ากิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

9. วัดและประเมินผลท้ังระหว่างปฏิบัติและหลังปฏิบัติให้ครอบคลุมท้ังด้านพุทธิพิสัย  
และเจตคติ  รวมทั้งเน้นกระบวนการเป็นส าคัญ 

10. จัดให้มีการแสดงผลงานของผู้เรียนและการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  เพื่อให้เกิดความ 
ภาคภูมิใจ 



2.3  ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอน 

              การจัดการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยปรับกระบวนการสอนของครูและปรับวิธีการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

              การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน  รวมท้ังส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและมีความสุข 

              การจัดการเรียนการสอนด าเนินไปตามหลักสูตร  มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับระยะเวลาของ

การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

              การวางแผนการสอนให้มีสภาพท่ีเป็นจริงสอดคล้องกับสภาวะการท่ีคาดหวัง  คือผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนการสอน 

              สรุป  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนตรงกับความต้องการของท้ังผู้สอน  ผู้เรียน  โดยมีผู้เกี่ยวข้อง

ให้การสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน  คือ  ผู้บริหาร  เพื่อนครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน  

2.4  กระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการเรียนการสอน  มีองค์ประกอบพื้นฐานท่ีส าคัญ 4  ประการ  คือ  ครูผู้สอน  นักเรียนหรือ

นักศึกษา  ส่ือการสอน  และแผนการสอน  โดยเฉพาะ  “แผนการสอน”   เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญท่ีจะท าให้ผล

การสอนของครู – อาจารย์  แต่ละครั้ง  ประสบผลส าเร็จ  นักเรียนนักศึกษาเกิดความรู้  ความเข้าใจ  เกิด

ทักษะ  และน าความรู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดน าไปประยุกต์ใช้ในสายวิชาชีพนั้น ๆ 

ในการจัดการเรียนการสอน  แผนการสอนมีอยู่  3  ลักษณะ  คือ  1)  แผนการสอนส าหรับรายวิชา

ภาคทฤษฎีล้วนๆ  2)  แผนการสอนส าหรับรายวิชาภาคปฏิบัติ (ใบงาน) และ3)  แผนการสอนในรายวิชา

ประลองหรือทดลองในห้อง Lap  ต่างๆ (ใบประลอง)  ก่อนท าแผนการสอนครูผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตร  

ค าอธิบายหลักสูตรรายวิชาให้เข้าใจ  แล้วจึงวางแผนการสอน  จัดท าแผนการสอน  น าแผนการสอนไปใช้และ

ปรับปรุงให้เหมาะสม  นอกจากนั้นจัดกิจกรรมการเรียนในแผนการสอน   โดยให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอน  เกิดความคิด  คิดเป็น  แก้ปัญหาเป็นและ    น าความรู้ท่ีน าไปประยุกต์ใช้ในสาย

รายวิชาชีพนั้น ๆ (สรรเพชร  นุศรีอัน.  2553 : ก) 

ในการนี้ผู้วิจัยได้ท าแผนการสอนวิชา วาดภาพด้วยเทคนิคสีอะคริลิก รหัสวิชา 1301-1302 หลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  (ใบงาน) ตามคู่มือการเขียน

แผนการสอน  ของ  ดร. สรรเพชร  นุศรีอัน  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  เป็นแนวทางในการ



เขียนแผนการสอนของครูผู้สอน  เพื่อจะเป็นประโยชน์ในการเรียน  การสอนและท าให้การจัดการเรียน การ

สอนได้คุณภาพและมาตรฐาน 

2.5  การวิเคราะห์หลักสูตร 

การวิเคราะห์หลักสูตร  เป็นวิธีการศึกษาและวิเคราะห์จุดม่งหมายท่ัวไปของเนื้อหาวิชาแต่ละรายวิชา  

โดยแปลงจุดมุ่งหมายท่ัวไปเป็นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมแล้วสร้างตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาวิชา

และจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  ตารางท่ีได้เรียกว่าตารางวิเคราะห์หลักสูตร ซึ่งผู้สอนต้องด าเนินการก่อนท าการ

สอน เพื่อเป็นแนวทางว่าจะสอนอะไรและออกข้อสอบอย่างไร จึงจะสอดคล้องกัน       

หลักสูตร  (Curriculum)  หมายถึง  กิจกรรมและประสบการณ์ท้ังมวลท่ีจัดให้กับผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยส่ิง

ส าคัญ  3  ประการ  คือ 

              1.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  (Behavioral Objectives)   

              2.  กิจกรรมด้านการสอน  (Instructional Activities) 

              3.  การวัดและประเมินผล  (Measurement and Evaluation Tasks) 

              งานท้ัง  3  ส่วนนี้จะต้องสอดคล้องกันและปฏิบัติไปในแนวเดียวกัน  นั่นคือ  เมื่อก าหนด

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้แก่นักเรียนอย่างไร  ต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม

นั้น  การวัดและประเมินผล  ก็ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมด้วย 

              พฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  แบ่งออกเป็น  3  ด้าน  คือ 

              1.  ด้านพุทธิพิสัย  เป็นพฤติกรรมทางสติปัญญา  ด้านความคิด  ความจ า  ท่ีเกี่ยวกับการรับรู้และ

แสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะ  ความจ า  ความเข้าใจ  การน าไปใช้  การวิเคราะห์  การสังเคราะห์และการ

ประเมินค่า  เป็นการวัดว่า  ใครรู้หรือไม่รู้  มากน้อยเพียงใด 

              2.  ด้านจิตพิสัย  เป็นพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับจิตใจ  ความรู้สึก  อารมณ์  ความเช่ือและแสดง

พฤติกรรมออกมาในลักษณะการยอมรับบางส่ิงบางอย่าง  มีทัศนคติท่ีดีต่อบางส่ิง  มีค่านิยมในบางอย่าง  ฯลฯ  

เป็นการวัดว่าบุคคลนั้นชอบหรือไม่ชอบอะไร 

              3.  ด้านทักษะพิสัย  เป็นพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติ  เช่น  ความสามารถในการใช้มือ  เท้า  

ความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆท างาน  เป็นการวัดว่า  ใครท าอะไรได้หรือไมไ่ด้ อย่างไร  มากน้อง

เพียงใด 



2.6  เคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  :  แบบทดสอบ 

แบบทดสอบ  (Test)  คือ  ชุดของค าถามท่ีสร้างขึ้น  เพื่อให้ผู้ถูกทดสอบแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่าง

หนึ่งออกมาให้ผู้สอนสังเกตได้และวัดได้  แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย  ซึ่งถือว่าเป็น

สติปัญญาของมนุษย์ว่ามีความรู้หรือไม่  เพียงใดท่ีซ่อนอยู่ในตัวบุคคลท้ังในด้านพฤติกรรม  ความรู้  ความจ า  

ความเข้าใจ  การน าไปใช้และอื่น ๆ  แบบทดสอบถ้าใช้เกณฑ์การแบ่งตามลักษณะการตอบ  แบ่งออกเป็น  2  

ประเภท  ดังนี้  (ผดุงชัย  ภู่พัฒน์.  2553 : 14)   

1.  แบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง  (Subjective or Essay Type)  มีลักษณะเด่นท่ีให้

อิสระแก่ผู้สอบ  แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ 

          1.1  แบบจ ากัดค าตอบ  (Restricted Response Question)  เป็นแบบค าถามท่ีจ ากัดให้ตอบใน

เนื้อหาปกติ  จะจ ากัดให้แคบและส้ันลงด้วยการก าหนดขอบเขตและประเด็นค าตอบ 

          1.2  แบบไม่จ ากัดค าตอบ  (Extended Response Question)  เป็นแบบทดสอบท่ีผู้ตอบมีสิทธิใน

การตอบอย่างเสรี 

      2.  แบบทดสอบแบบปรนัย  (Objective Type)  แบ่งออกเป็น  3  ประเภท  คือ 

          2.1  แบบถูกผิด  (True – False) ค าถามชนิดนี้ถามถึงความจริง  หลักการ  กฎต่าง ๆและการตีความ  

เช่น  ให้เขียนเครื่องหมายลงในหน้าข้อท่ีท่านเห็นว่าถูก  () หรือผิด (X) เป็นต้น 

          2.2  แบบจับคู่  (Matching)  ลักษณะของข้อสอบจะมี  2  คอลัมน์  คอลัมน์หนึ่งจะเป็นชุดของค าถาม  

อีกคอลัมน์หนึ่งจะเป็นชุดของค าตอบ  ซึ่งผู้ตอบจะเลือกท่ีถูกต้องเพื่อให้สอดคล้องกับค าถาม 

          2.3  แบบเลือกตอบ  (Multiple – Choice)  ข้อสอบแบบนี้แต่ละข้อกระทง  (Item)  จะประกอบด้วย

สองส่วน  ส่วนแรกของโจทย์  (Stem)  อีกส่วนหนึ่งเป็นตัวเลือก  (Altermative)  มีต้ังแต่  3  ตัวเลือกถึง  5  

ตัวเลือก  ซึ่งมีท้ังตัวเลือกท่ีเป็นค าตอบท่ีถูกและตัวเลือกท่ีเป็นค าตอบท่ีผิด  เรียกว่า  ตัวลวง  แบบทดสอบแบบ

นี้จะวัดความสามารถของสมองได้ต้ังแต่ขั้นต่ าถึงขั้นสูง ๆ  โดยค าตอบในตัวเลือกนั้นจะมีข้อถูกอยู่เพียงข้อเดียว  

ส่วนข้ออื่น ๆ เป็นตัวลวง  (Distracters)  

 

 

 



การหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

             คุณภาพของแบบทดสอบเป็นส่ิงส าคัญมาก  เพราะแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพจะช่วยให้ได้ข้อมูลท่ี

เช่ือถือได้  แบบทดสอบอาจได้จากท่ีผู้อื่นสร้างไว้  ซึ่งจะท าให้ไม่เสียเวลาในการสร้างแบบทดสอบใหม่  ถ้าไม่

สามารถหาแบบทดสอบท่ีตรงกับความต้องการได้  ควรสร้างแบบทดสอบใหม่อย่างถูกหลักวิชาและควร

ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบด้วย  แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ  ควรมีลักษณะส าคัญ  คือ  มีความตรง  

ความยาก  อ านาจจ าแนกและความเท่ียงท่ีเหมาะสม  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1.  ความตรง  (Varidity)  

                  ความตรงหรือความเท่ียงตรง  หมายถึง คุณสมบัติของเครื่องมือท่ีสามารถวัดค่าหรือลักษณะของ

ส่ิงท่ีต้องการวัดได้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์และสถานการณ์ท่ีก าหนดไว้ ความตรงของเครื่องมือวัดมีหลาย

ชนิด ได้แก่ ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา ความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง ความเท่ียงตรงตามสภาพและความ

เท่ียงตรงเชิงพยากรณ์  (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ  2553 : 196)   

               

การสร้างเครื่องมือให้มีความตรงควรถือหลักปฏิบัติดังนี้ (ผดุงชัย  ภู่พัฒน์. 2553 : 25-30) 

              1.  การเขียนข้อความ  ให้ค านึงถึงหลักตรรกวิทยาและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องมากท่ีสุดว่าส่ิงท่ีเราเขียน

อยู่ในความหมายของส่ิงท่ีเราต้องการจะวัดหรือไม่ 

              2.  ให้ปรึกษาผู้เช่ียวชาญในด้านนั้น ๆด้วยว่า ข้อความท่ีสร้างเหมาะสมหรือไม่  ครอบคลุมส่ิงท่ีเรา

ต้องการจะวัดมากน้อยเพียงใด 

              การหาค่าความตรง 

              การหาค่าความตรงของเครื่องมือมีหลายวีขึ้นอยู่กับประเภทของความตรง  ในท่ีนี้ได้เสนอวิธีหาค่า

ความตรงเชิงเนื้อหา  ดังนี้ 

              ความตรงเชิงเนื้อหา  (Content Varidity)  หมายถึง  การท่ีเครื่องมือวัดมีข้อค าถามตรงตามเรื่องท่ี

ต้องการจะวัด  วิธีการวิเคราะห์จะด าเนินการหลังจากได้สร้างเครื่องมือวัดแล้ว  โดยมีวิธีการดังนี้ 

1.  ให้ผู้เช่ียวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ในรายวิชานั้นอย่างน้อย  3  คน  ช่วยประเมินเป็นรายบุคคลว่า

ข้อค าถามแต่ละข้อสามารถวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่  โดยให้คะแนนตามเกณฑ์  ดังนี้ 



ถ้าข้อค าถามวัดได้ตรงจุดประสงค์ ได้  +1   คะแนน 
ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงจุดประสงค์หรือไม่ ได้    0   คะแนน 
ถ้าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงจุดประสงค์ ได้   -1   คะแนน 

2.  น าคะแนนของผู้เช่ียวชาญทุกคนท่ีประเมินมากรอกลงในแบบวิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อ

ค าถามกับจุดประสงค์เพื่อหาค่าเฉล่ีย  ส าหรับข้อค าถามแต่ละข้อ  ใช้สูตร  ดังนี้ 

 

            

 

 เมื่อ       IOC       แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 

                               R      แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

                                N         แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญ 

              เกณฑ์การคัดเลือกข้อค าถาม 

              1.  ข้อค าถามท่ีมีค่า  IOC  ต้ังแต่  0.5 – 1.00  คัดเลือกไว้ใช้ได้ 

              2.  ข้อค าถามท่ีมีค่า  IOC  ต่ ากว่า  0.5  ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

 

2.  ความยากง่าย  (Difficulty)  (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ  2553 : 200 - 210)   

                  ความยากง่าย  หมายถึง  คุณสมบัติของเครื่องมือท่ีแสดงว่าข้อสอบนั้นมีความยากง่ายเพียงใด  

ถ้ามีผู้ท าถูกมาก็เป็นข้อสอบง่าย  ถ้ามีผู้ท าถูกน้อยก็เป็นข้อสอบยาก  การหาค่าความยากง่ายเป็นวิธีการ

ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain)และเป็นแบบทดสอบใน

ระบบอิงกลุ่ม  (norm referenced test)  มีลักษณะเป็นการวิเคราะห์รายข้อ  (item analysis)  ไม่ใช่เป็นการ

วิเคราะห์ภาพรวมท้ังฉบับ  ค่าความยากง่ายของข้อสอบโดยท่ัวไปนิยมคิดค านวณเป็นค่าสัดส่วน  (proportion  

: P) ของจ านวนผู้ตอบถูกจากจ านวนผู้ตอบถูกท้ังหมดในข้อนั้น  ซึ่งเป็นตัวเลขทศนิยมท่ีมีค่าไม่เกิน 1.00   

ดังนั้นถ้าข้อสอบข้อใดมีค่าความยากง่าย  (P)  = .50  แสดงว่า  เป็นข้อสอบท่ีมีความยากง่ายปานกลาง  คือมี

ผู้ตอบถูกครึ่งหนึ่ง  ถือว่าเป็นข้อสอบท่ีมีคุณภาพดีมากในแง่ของความยากง่าย  แต่ถ้าข้อใดมีค่า  P  ใกล้  1.00  

แสดงว่าเป็นข้อสอบง่ายเกินไป  และข้อใดมีค่า P  .ใกล้  0.00  แสดงว่าเป็นข้อสอบยากเกินไป  ไม่ควรน ามาใช้ 

N 

IOC 
  R 

= 



              ข้อสอบท่ีจะคัดเลือกมาใช้ในระบบอิงกลุ่มควรเป็นข้อสอบท่ีมีความยากง่ายอยู่ในระดับปานกลาง 

คือ  มีค่า  P ต้ังแต่  .40 – .60  แต่ในทางปฏิบัติมักก าหนดเกณฑ์ความยากง่ายของข้อสอบท่ีจะเลือกมาใช้ไว้ใน

ช่วงกว้างขึ้น  คือ  ครอบคลุมต้ังแต่ระดับยาก  ปานกลาง  และง่าย  คือ  มีค่า  P  ต้ังแต่  .20 – .80   

              วิธีการหาความยากง่ายท่ีนิยมใช้มี  2  วิธี  คือ  เทคนิค  27%  และเทคนิค  50 % ขึ้นอยู่กับความ

มาก – น้อย  ของจ านวนผู้เข้าสอบ 

               ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้การหาความยากง่ายโดยใช้เทคนิค  50 % 

               ใช้กับข้อสอบท่ีมีการให้คะแนนแบบ  0 , 1  คือ  ผิดให้  0  ถูกให้  1 

               ตัวเลข  50%  หมายถึง  ค่าร้อยละของผู้ตอบกลุ่มสูง  50 %  และกลุ่มต่ า  50 %   นั่นคือมีการ

แบ่งผู้ตอบออกเป็น  2  กลุ่ม  เท่า ๆ กันตามล าดับคะแนน  มักใช้ในกรณีท่ีมีผู้เข้าสอบจ านวนน้อย  เช่น  

ประมาณ  20 – 30  คน  หลักการค านวณหาค่าความยากง่าย  (P)  คือการหาสัดส่วนของผู้ตอบของแต่ละข้อ  

เป็นการน าจ านวนของผู้ตอบถูกท้ังสองกลุ่มรวมกันหารด้วยจ านวนผู้ตอบท้ังในกลุ่มสูงและในกลุ่มต่ ารวมกัน 

               เขียนเป็นสูตรในการค านวณค่าความยากง่ายของข้อสอบแต่ละข้อได้ดังนี้ 

 

P      =       
RH+RL

2n
 

 

                           เมื่อ  

P แทน     ค่าความยากง่าย 

RH แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มสูง 

RL แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มต่ า 
n แทน     จ านวนผู้ตอบในแต่ละกลุ่ม  (ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน) 

 

 

 

 



3.  อ านาจจ าแนก  (discrimination)   

                    อ านาจจ าแนก  คือ  คุณสมบัติของเครื่องมือวัดท่ีสามารถจ าแนกบุคคลออกเป็นสองกลุ่มท่ี

ต่างกัน  เช่น  กลุ่มเก่ง – กลุ่มอ่อน  ในเรื่องท่ีเป็นความรู้  ความสามารถ  หรือแบ่งออกเป็น  กลุ่มบวก – กลุ่ม

ลบ  กลุ่มสูง – กลุ่มต่ า  ในเรื่องของความรู้สึก  เช่น  เจตคติ  การหาอ านาจจ าแนกใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือวัดประเภทแบบทดสอบและแบบวัดเจตคติ  มีลักษณะเป็นการวิเคราะห์รายข้อ 

              ข้อสอบท่ีจะคัดมาใช้ควรเป็นข้อสอบท่ีมีอ านาจจ าแนกอยู่ในระดับสูง  คือ  มีค่า  r  ต้ังแต่  .30  ขึ้น

ไป  แต่ในทางปฏิบัติมักก าหนดเกณฑ์อ านาจจ าแนกของข้อสอบท่ีจะเลือกมาไว้ใช้ต้ังแต่ระดับปานกลางไปจนถึง

ระดับสูงและสูงมาก  คือมีค่า  r  ต้ังแต่  .20  ขึน้ไป 

              วิธีการหาอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบท่ีนิยมใช้มี  2  วิธี  คือ  เทคนิค  27%  และเทคนิค  50 

%  ส่วนวิธีการหาอ านาจจ าแนกของแบบวัดเจตคติท่ีนิยมใช้  คือ  วิธีการทดสอบค่าทีและใช้เทคนิค  25%  

     ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้การหาอ านาจจ าแนกโดยใช้เทคนิค  50 % ใช้กับข้อสอบท่ีมีการให้

คะแนนแบบ  0 , 1  คือ  ผิดให้  0  ถูกให้  1  และมีผู้เข้าสอบจ านวนน้อย  เช่น  ประมาณ  20 – 30  คน  

หลักการคิดค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก  (r)  คือ การหาค่าสัดส่วนของผลต่างระหว่างจ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่ม

สูงกับกลุ่มต่ าของแต่ละข้อ  เป็นการน าจ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มสูงต้ัง  ลบด้วยจ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มต่ า  แล้ว

น าผลต่างท่ีได้รับมาหารด้วยจ านวนผู้ตอบ  1  กลุ่ม 

 

              เขียนเป็นสูตรในการค านวณค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบแต่ละข้อได้ดังนี้ 

 

r      =       
RH−RL

n
 

 

                           เมื่อ  

P แทน     ค่าอ านาจจ าแนก  

RH แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มสูง 

RL แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มต่ า 
N แทน     จ านวนผู้ตอบในแต่ละกลุ่ม  (ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน) 



 

4.  ความเช่ือถือได้  (reliability) 

                  ความเช่ือถอืได้  คือ  คุณสมบัติของเครื่องมือท่ีสามารถวัดได้คงท่ีสม่ าเสมอ  ความเช่ือถือได้ของ

เครื่องมือวัดอาจจ าแนกออกเป็น  3  ลักษณะ  คือ  ความเช่ือถือได้แบบความคงท่ี  ความเช่ือถือได้แบบความ

เท่าเทียมกันและความเช่ือถือได้แบบความสอดคล้องภายใน 

                  ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้การหาความเช่ือถือได้แบบความสอดคล้องภายใน  โดยใช้วิธีของ  

Kuder-Richardson  เป็นวิธีท่ีท าการวัดเพียงครั้งเดียว  ใช้กับเครื่องมือวัดท่ีมีการให้คะแนนแบบ 0 , 1 คือ  

ผิดให้  0  ถูกให้  1  ซึ่งมีสูตรดังนี้   

 

                                  rKR−20     =  
k

k−1
{1 −

∑pq

S2
} 

 

                 เมื่อ 

rKR−20 แทน   ค่าความเช่ือถือได้ของเครื่องมือวัด 
k แทน   จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 
∑ แทน   ผลรวม 
P แทน   สัดส่วนของผู้ตอบถูกในแต่ละข้อ 
q แทน   สัดส่วนของผู้ตอบผิดในแต่ละข้อ 

S2 แทน   ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 
ค่าความเช่ือถือได้ท่ีดีคือค่าสูง ๆท่ีใกล้ 1.00  คือประมาณ  .70  ขึ้นไป  ถ้าต่ ากว่านี้ไม่มากนักอาจ

น ามาปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  แล้วน าไปทอลองใช้ใหม่  แล้วน าข้อมูลมาค านวณใหม่  อาจช่วยให้ได้

เครื่องมือวัดท่ีมีความเช่ือถือได้มากขึ้น 

 

 

 

 



2.7  เอกสารประกอบการเรียน 

การจัดท าเอกสารประกอบการเรียนเป็นหัวใจหรือเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาและ     เป็นการ

ปฏิรูปการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาต้อง

ให้ความส าคัญเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและมาตรฐานเพื่อให้นักศึกษา  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มี

ความรู้  ความสามารถ  มีทัศนคติ  ความคิดสร้างสรรค์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  

2.7.1  ความหมายของเอกสารประกอบการเรียน 

     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2542  ( 2546 : 960)  ให้ความหมายของเอกสาร  ว่า  

เอกสาร  หมายถึง  หนังสือท่ีเป็นหลักฐาน 

     กรมวิชาการ (2536 : 60)  ได้กล่าวถึงเอกสารประกอบการเรียนว่า  เป็นส่ือท่ีพัฒนามาจากการ

แจกแผ่นปลิว (Sheet) ประกอบการเรียนของนักเรียน  โดยนักเรียนอาจใช้ประกอบค าอธิบายของครูหรือใช้

ส าหรับท ากิจกรรมท้ายบทเรียนและใช้เป็นการบ้าน  ช่วยให้วิชาท่ีเรียนยากเป็นเรียนง่ายข้ึนส าหรับนักเรียน  มี

หลักการสร้างโดยจัดล าดับประสบการณ์เป็นขั้นเป็นตอนจากง่ายไปหายาก  ลักษณะทางเทคนิคมัก

ประกอบด้วย  ค าน า  หน่วยต่าง ๆ แต่ละหน่วยกล่าวถึงจุดประสงค์  ประสบการณ์การเรียนรู้ (เนื้อหา) 

กิจกรรมการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  สรุปท้ายหน่วยและแบบฝึกหัด 

     ประคอง  สายทอง (2545 : 22)กล่าวว่า เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง ส่ือการเรียนท่ีจัดขึ้น

เพื่อใช้ประกอบการเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่งและมักประกอบด้วย ค าน า  ในแต่ละหน่วยจะ

มีจุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียน  สรุปท้ายหน่วยและแบบฝึกหัด 

     นคร  พันธุ์ณรงค์  (2538 : 24)  ได้ให้ความหมายของเอกสารประกอบการเรียนว่า  หมายถึง 

เอกสารหรืออุปกรณ์ท่ีครูใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรท่ีใช้ในสถานศึกษา  มีหัวข้อและ

เนื้อหาครอบคลุมและครบถ้วนตามรายละเอียดของวิชาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมด้านต่าง ๆ 

ดังนี้คือ  จุดประสงค์การเรียนรู้  สาระส าคัญ  เนื้อหา กิจกรรมการเรียน     การสอน  ส่ือการเรียนการสอน 

การวัดผลประเมินผล  ต ารา หนังสืออ่านประกอบและแบบทดสอบท้ายหน่วยการเรียน 

     พันทิพา  ปัจจังคะตา  (2549 : 13) กล่าวว่า  เอกสารประกอบการสอน  หมายถึง  เอกสาร  ท่ี

จัดท าขึ้นเพื่อใช้ประกอบการสอนของครูหรือประกอบการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ควรมี

หัวข้อเรื่อง  จุดประสงค์  เนื้อหาสาระและกิจกรรมเพื่อท่ีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตร

ก าหนด 



     จากความหมายของเอกสารประกอบการเรียนดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า เอกสารประกอบการ

เรียน  หมายถึง  เอกสารท่ีจัดท าขึ้นเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนของนักเรียนและครูผู้สอนในวิชาใดวิชา

หนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ในเอกสารประกอบการเรียนจะแบ่งเป็นบทหรือหน่วย  ในแต่ละบทหรือหน่วยก่อน

จะเข้าเนื้อหาควรประกอบด้วย  ประเด็นหลัก  สาระส าคัญ (เนื้อหา) ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  และในเนื้อหา/

เนื้อเรื่องจะต้องมีบทน า  เนื้อเรื่อง  บทสรุป  เอกสารอ้างอิง (บรรณานุกรม) แบบทดสอบก่อนและหลังการ

เรียนรู้  แบบฝึกกิจกรรมหรือใบงาน 

2.7.2  ความมุ่งหมายของการจัดท าเอกสารประกอบการเรียน 

              -  เพื่อเป็นเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

              -  เพื่อสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน 

              -  เพื่อให้นักศึกษาศึกษาเนื้อหาเข้าใจได้ง่ายข้ึน 

-  เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  เป็นการเตรียมตัวก่อนเข้าเรียนและ 

สามารถใช้ทบทวนเนื้อหาหลังเรียนจบไปแล้ว 

2.7.3  ลักษณะของเอกสารประกอบการเรียน 

     ประคอง  สายทอง (2545 : 22)  กล่าวถึง  ลักษณะของเอกสารประกอบการเรียน  สรุปประเด็น

ได้ดังนี้ 

     2.7.3.1  รูปแบบการเขียน 

               ต้องจัดเรียงเนื้อหาให้มีระบบแบบแผน  มีการแบ่งเนื้อหาเป็นบทเป็นตอน  ใช้หลักเกณฑ์

ในการแบ่งย่อหน้าและท าหัวข้อให้เหมือนกันท้ังเล่ม  การจัดเนื้อหาสัมพันธ์เช่ือมโยงกันโดยตลอด  มีการอ้าง

ท่ีมาของข้อมูลในการจัดรูปแบบการเขียนเอกสารทางวิชาการนั้นต้องยึดความถูกต้องตามหลักวิชาการเป็น

ส าคัญ 

     2.7.3.2  การใช้ภาษา 

               ภาษาท่ีใช้เขียนเอกสารประกอบการเรียนเป็นส่ิงส าคัญมาก  ต้องใช้ภาษาให้ถูกต้อง  

สละสลวย  กะทัดรัด  เข้าใจง่ายและใช้ถ้อยค าท่ีดี  ความแต่ละตอนเช่ือมโยงสัมพันธ์กันดี  ไม่ ใช้ภาษาพูดมา



เขียน  ใช้ประโยคท่ีถูกต้องตามหลักภาษา  ตัวสะกดการันต์ต้องเป็นไปตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  

การใช้ศัพท์เฉพาะวิชาหรือศัพท์ภาษาต่างประเทศควรใช้เมื่อจ าเป็นเท่านั้น    

   2.7.3.3  ความเป็นเอกภาพของเนื้อหา 

               เนื้อหาของของเอกสารประกอบการเรียนจะต้องถูกต้อง  ข้อมูลท่ีน ามาเรียบเรียงต้ังแต่ต้น

จนจบต้องสอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันโดยตลอด  แต่ละบทหรือหัวข้อเรื่องแต่ละตอนจะต้องสอดคล้อง

ต่อเนื่องกัน  การเรียงล าดับเนื้อหาเป็นระบบเดียวกันตลอดท้ังเล่ม  เนื้อหาสาระต้องทันสมัยเป็นปัจจุบัน  การ

อ้างอิงต้องท าให้ถูกต้องตามหลักสากลนิยม  ข้อคิดเห็นหรือข้อความท่ีมิใช่ของครูผู้จัดท าจะต้องอ้างอิง

แหล่งท่ีมาอย่างชัดเจน 

2.7.4  ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียน 

     เอกสารหรืออุปกรณ์ท่ีใช้เกี่ยวกับวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรท่ีสอนอยู่ในมหาวิทยาลัย  มีลักษณะ

เป็นเอกสารหรืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอน  ประกอบด้วย 

              2.7.4.1  แผนการสอน  หมายถึง  กรอบแนวคิดท่ีวางแผนไว้ มีการด าเนินการไปตามขั้นตอนของ

เนื้อหาสาระวิชาท่ีสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนตามจุดประสงค์และเป้าหมายของ

กระบวนการเรียนการสอน 

              2.7.4.2  หัวข้อบรรยาย  หมายถึง  ข้อความและสาระต่าง ๆ ท่ีจะน ามาอธิบายของวิชา  ท่ีสอน   

เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจวิชาท่ีเรียนได้ง่ายข้ึน 

              2.7.4.3  หนังสือประกอบการเรียบเรียง  หมายถึง  เอกสารหรือหนังสือท่ีน ามาอ้างอิง    ท าให้

เอกสารประกอบการเรียนเป็นเอกสารท่ีสมบูรณ์ 

              2.7.4.4  องค์ประกอบและรูปแบบของเอกสารประกอบการเรียน  ประกอบด้วย 

        1)  ส่วนน า  ประกอบด้วย  ปกนอก  ปกใน  สันหนังสือ 

        2) ค าน า  หมายถึง  ส่วนประกอบระบุช่ือวิชา  รหัสวิชา  จุดมุ่งหมาย  ความส าคัญ  ความ

จ าเป็น  สาระส าคัญ  ลงช่ือผู้เขียนและวัน/เดือน/ปี 

        3)  สารบัญ  หมายถึง  ส่วนประกอบไปด้วย  เรื่อง  ค าน า  และหน้าเรื่องต่าง ๆ ตลอด  ถึง

บรรณานุกรมและภาคผนวก 



                       4)  เนื้อหาสาระ  หมายถึง  ส่วนประกอบ  ช่ือวิชา  แนวสังเขปรายวิชา และรายละเอียด

ของวิชา  กิจกรรมการเรียนการสอน  

2.7.5  ประโยชน์ของเอกสารประกอบการเรียน 

    เอกสารประกอบการเรียนมีประโยชน์ต่อนักเรียนและครูผู้สอน  ดังนี้ 

    2.7.5.1  ประโยชน์ต่อนักเรียน   

         1)  ช่วยให้นักเรียนมีเอกสารประกอบส าหรับศึกษาท าความเข้าใจบทเรียนและ 

ฝึกปฏิบัติกิจกรรม 

         2)  ช่วยสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้และศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

         3)  ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนรักการอ่าน  การศึกษาค้นคว้า  เป็นบุคคลแห่ง การเรียนรู้ 

                      5)  ช่วยให้นักเรียนบรรลุผลตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  มีผลสัมฤทธิ์ทาง     การเรียน

สูงขึ้น 

   2.7.5.2  ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 

         1)  แก้ปัญหาการขาดแคลนต าราเรียนของนักเรียน 

         2)  เป็นแนวทางให้ครูจัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้นักเรียนให้บรรลุตามผล 

การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

                       3)  ท าให้ครูได้ศึกษาหลักสูตรอย่างละเอียด  เพื่อก าหนดขอบเขตเนื้อหา  ผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง  กิจกรรมการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผล  ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เพื่อจัดท าเอกสารประกอบการ

เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

                       4)  เป็นผลงานทางวิชาการท่ีเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    ในการ

พัฒนาส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะช่วยในการเรียนการสอนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

     

 



2.8  การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ 

เมื่อท าการผลิตชุดฝึกทักษะขึ้นมาแล้ว  จ าเป็นจะต้องท าการประเมินผลส่ือท่ีผลิตขึ้นมาก่อนท่ีจะ

น าไปใช้จริง  การประเมินผลชุดฝึกทักษะก็คือการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ  (Developmental 

Testing)  ซึ่งก็คือการน าชุดฝึกทักษะนั้นไปทดลองใช้  (Tryout)  โดยการน าไปใช้ตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้  เพื่อ

น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพแล้วจึงน าไปสอนจริง  (Trialrun)  ต่อไป  ครูผู้สอนจ าเป็นต้อง

ทดสอบหาประสิทธิภาพเพราะเหตุผลดังนี้ 

              1.  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าชุดฝึกทักษะหรือส่ือนั้นๆ มีคุณภาพ 

              2.  เพื่อให้แน่ใจได้ว่าชุดฝึกทักษะหรือส่ือนั้นสามารถท าให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ได้

อย่างแท้จริง 

              3.  เพื่อเป็นหลักประกันได้ว่า  เมื่อผลิตส่ือออกมาเป็นจ านวนมากๆแล้วสามารถใช้ได้เป็นอย่างดี  

คุ้มค่ากับการลงทุน 

              การพิสูจน์ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ  วิทยา  ใจวิถี  (2544 : 258)  ได้อธิบายถึงวิธีการพิสูจน์

ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะไว้  4  วิธี  ดังนี้ 

               1.  วิธีการบรรยายเปรียบเทียบสภาพก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกทักษะ  จากการทดลองกับกลุ่ม

ทดลอง  บรรยายเชิงคุณภาพเพื่อให้เห็นว่าหลังการใช้ชุดฝึกทักษะแล้ว  ผู้เรียนมีการพัฒนาเพิ่มขึ้นเป็นท่ีน่า

พอใจมากน้อยเพียงใด 

              2.  วิธีนิยามตัวบ่งช้ีท่ีแสดงผลลัพธ์ท่ีต้องการแล้วเปรียบเทียบข้อมูลก่อนและหลังการใช้ชุดฝึก

ทักษะ  เช่น  ก าหนดผลสัมฤทธิ์ไว้ร้อยละ  65  แสดงว่า  หลังการทดลองใช้ชุดฝึกทักษะแล้วผู้เรียนทุกคน

จะต้องผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ร้อยละ  65  จึงจะถือว่าชุดฝึกทักษะนั้นมีประสิทธิภาพ 

              3.  วิธีค านวณหาอัตราส่วนระหว่างร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ีสอบแบบทดสอบอิงเกณฑ์(P1)  ต่อ

ร้อยละของคะแนนเต็มท่ีก าหนดผ่านเกณฑ์  (P2)  เช่น  P1 : P2  =  75 : 60  หมายถึง       มีผู้เรียนจ านวน

ร้อยละ  75  ท่ีผ่านเกณฑ์  ร้อยละ  60  ของคะแนนเต็ม  จึงถือว่าชุดฝึกทักษะ        มีประสิทธิภาพ 

              4.  โดยการใช้สูตร  E1 / E2  ต้องก าหนดค่าไว้ก่อนการทดลอง  เช่น  75 / 75           75  ตัวหน้า  

หมายถึง  คะแนนเฉล่ียร้อยละของคะแนนเต็มระหว่างการปฏิบัติการใช้ชุดฝึกทักษะหรือนวัตกรรม  75  ตัว

หลัง  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียร้อยละของคะแนนเต็มหลังการใช้ชุดฝึกทักษะหรือนวัตกรรม 



              การวิจัยเพื่อหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  วิชา วาดภาพคนเหมือนด้วยเทคนิดผง

คาร์บอน รหัสวิชา 1301-1202 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี   ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นใช้การ

หาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ  วิธีท่ี 4 โดยการใช้สูตร E1 / E2  ผู้วิจัยขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับการหา

ประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

2.8.1  ความหมายของ  E1 / E2  มีดังนี้ 

              E1 คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (กระบวนการในท่ีนี้คือ  กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ระหว่างเรียนท้ังหมด  โดยคิดจากคะแนนหลังเรียนของแต่ละหน่วย / บทของแต่ละเรื่อง) เช่น  ตัวเลข  75  

หมายถึง  ผู้เรียนท้ังหมดท าแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ  75  หาได้จากสูตร  

ผลรวมของคะแนนหารด้วยจ านวนผู้เรียนท้ังหมด  คูณด้วย  100  แล้วหารด้วยผลรวมของคะแนนเต็มของ

แบบทดสอบทุกชนิดและทุกครั้งท่ีวัดผล  ก็จะได้  E1    

              E2  คือ  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  (ผลลัพธ์ในท่ีนี้หมายถึง  หลังจากผู้เรียนเรียนจบกระบวนการ  

โดยคิดจากคะแนนหลังเรียน  ได้มาจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) เช่น  ตัวเลข  75  หมายถึง  

ผู้เรียนท้ังหมดท าแบบทดสอบหลังเรียน  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ  75  หาได้จากสูตร  ผลรวมของคะแนนหาร

ด้วยจ านวนผู้เรียนท้ังหมด  คูณด้วย  100  แล้วหารด้วยผลรวมของคะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน  ก็

จะได้  E2  

              การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะตามเกณฑ์มาตรฐาน  ซึ่งก าหนดไว้ก่อน  เช่น  ประสิทธิภาพ

ของชุดฝึกทักษะ  เกณฑ์มาตรฐาน  75/75  การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ (E1 / E2)  เพื่อบอก

คุณภาพและประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะท่ีมีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  จ าแนกเป็นประสิทธิภาพของ

กระบวนการ  (E1)  กับประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ท่ีนักเรียนได้รับจากชุดฝึกหรือส่ือการสอน  (E2)  แล้วน ามา

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดจากสูตรการหาค่าประสิทธิภาพของส่ือการสอน  ดังนี้ 

              การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1) 

                          E1  =  
∑x

(N)(A)
  × 100   

   เมื่อ   

E1 =   ประสิทธิภาพของกระบวนการ   

∑x =   คะแนนรวมจากการปฏิบัติกิจกรรมตามส่ือการสอน 
A =   คะแนนเต็มการปฏิบัติกิจกรรมตามส่ือการสอน 
N =   จ านวนนักเรียน 



การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์  (E2) 

 

                          E2  =  
∑F

(N)(B)
  × 100   

              เมื่อ   

E2 =   ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์   

∑x =   คะแนนรวมของผลทดสอบหลังเรียน 
B =   คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
N =   จ านวนนักเรียน 

 
              2.8.2  การทดลองหาประสิทธิภาพ 

                       การหาประสิทธิภาพโดยใช้สูตร  E1 / E2  จะต้องท าการทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ  การทดลอง

ใช้ชุดฝึกทักษะ  มีข้ันตอนต่อไปนี้  คือ 

                       1.  ขั้น 1 : 1  (แบบเด่ียว)  คือ  ทดลองใช้กับผู้เรียนทีละคน  โดยทดลองกับผู้เรียนท่ีเรียน

อ่อน  แล้วน าผลท่ีได้มาปรับปรุง  น าชุดฝึกหรือนวัตกรรมท่ีปรับปรุง  ไปทดลองกับผู้เรียนท่ีเรียนระดับปาน

กลาง  น าผลท่ีได้มาปรับปรุง  แล้วจึงไปทดลองกับผู้เรียนท่ีเรียนเก่ง  น าผลท่ีได้มาปรับปรุง  การพิจารณา

ปรับปรุงท าได้โดยการพิจารณาจากการสังเกตพฤติกรรมขณะเรียนของผู้เรียน  แบบฝึกหัด  ผลการสอบและ

การสัมภาษณ์นักเรียนถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการเรียน 

                      2.  ขั้น 1 : 10  (แบบกลุ่ม)  คือ  ทดลองกับผู้เรียนประมาณ  6 – 12  คน  โดยเลือกผู้ท่ี

เรียนอ่อน  ปานกลางและเก่งคละกัน  น าผลท่ีได้มาปรับปรุง  โดยใช้การพิจารณาในส่วนของชุดฝึกทักษะท่ี

จะต้องปรับปรุงแบบเดียวกันในขั้น 1 : 1  (แบบเด่ียว) 

                      3.  ขั้น  1 : 100  (ภาคสนาม)  คือ  ในขั้นที่ท าการทดลองกับผู้เรียนท้ังช้ัน  30 – 40  คน  

ช้ันเรียนท่ีเลือกมาทดลองจะต้องเป็นช้ันเรียนท่ีมีผู้เรียนมีความสามารถคละกันไปท้ังเด็กอ่อน  ปานกลางและ

เก่ง  ไม่ควรเลือกห้องเรียนท่ีมีผู้เรียนเก่งล้วนหรือผู้เรียนอ่อนล้วน  น าผลท่ีได้มาพิจารณาปรับปรุงเพื่อน ามาใช้

จริงในสภาพช้ันเรียนท่ัวไป  ในช้ันเรียนนี้ค่า  E1 / E2 จะใกล้เคียงหรือเท่ากับเกณฑ์  การหาประสิทธิภาพของ

ชุดฝึกหรือนวัตกรรมดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 



 

ประสิทธิภาพ  75 / 75 

75  กระบวนการ / 75  ผลผลิต 

 

  วัดผลขณะใช้ชุดฝึก 

    (กระบวนการ) 

ทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ 

                                              (ทดลอง  3  ขั้น ) 

         75  ตัวแรก                       ขั้น 1 : 1  (แบบเด่ียว) 

       (กระบวนการ)                      ขั้น 1 : 10  (แบบกลุ่ม)               E2  =  
∑F

(N)(B)
  × 100   

                                              ขั้น  1 : 100  (ภาคสนาม)       

 

 

 

 E1  =  
∑x

(N)(A)
  × 100                 วัดผลหลังการใช้ชุดฝึก                  75  ตัวหลัง 

                                   Post – test                       (ผลผลิต) 

  

แผนภูมิท่ี  2.1  การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกหรือนวัตกรรม 

 

 

 



2.8.3  การก าหนดเกณฑ์การหาประสิทธิภาพ 

        การก าหนดเกณฑ์การหาประสิทธิภาพ โดยท่ัวไปก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้  เนื้อหา 

ความรู้  ความจ า ควรต้ังเกณฑ์ไว้ที่  80/80 , 85/85  หรือ 90/90 เนื้อหาวิชาท่ีเป็นทักษะหรือเจตคติ  ควรต้ัง

เกณฑ์ไว้ท่ี  70/70  หรือ  75/75  ค่าประสิทธิภาพท่ีได้น ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีต้ังไว้  อาจจะอนุโลมให้มี

ระดับผิดพลาดได้ต่ ากว่าท่ีก าหนดไว้  25  ถึง  5  เปอร์เซ็นต์  โดยท่ัวไปการหาประสิทธิภาพส่ือชุดฝึกทักษะ

หรือนวัตกรรมจะยอมรับได้ไม่ต่ าไปจากเกณฑ์ท่ี  25%  เช่น  ถ้าเรา    ต้ังเกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ท่ี  90/90  

เมื่อทดลองแล้วชุดฝึกทักษะหรือนวัตกรรมมีประสิทธิภาพ   87.5/ 87.5  เราก็สามารถยอมรับได้ว่าส่ือชุดฝึก

ทักษะนั้นมีประสิทธิภาพ  การยอมรับเกณฑ์ประสิทธิภาพอาจก าหนดไว้  3  ระดับ  คือ     

1)  สูงกว่าเกณฑ์  เมื่อประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะหรือนวัตกรรมอาจก าหนดครอบคลุมไว้  3  ระดับ 

2)  เท่ากับเกณฑ์  เมื่อประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะหรือนวัตกรรมเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้  

แต่ไม่เกิน  25 %   

3)  ต่ ากว่าเกณฑ์  เมื่อประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะหรือนวัตกรรมต่ ากว่าเกณฑ์     แต่ไม่ต่ ากว่า  25 

%  ถือว่ายังมีประสิทธิภาพท่ียอมรับได้     

 

              ในกรณีท่ีมีค่าใดค่าหนึ่งเป็นท่ียอมรับแต่ในขณะอีกค่าหนึ่งต่ ากว่าท่ีจะยอมรับได้  เช่น  ก าหนด

เกณฑ์ไว้  90/90  เมื่อทดลองได้ค่า  E1 / E2  =  86 / 92  ในกรณีท่ีต้องน าชุดฝึกมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข

ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1)  แล้วน าไปทดลองอีกครั้ง  หากผลท่ีได้ออกมา     E1 / E2  =  93 / 95  ก็

จะอภิปรายผลได้ว่า “ผลการทดลองหาประสิทธิภาพของชุดฝึกหรือนวัตกรรม  พบว่า  ชุดฝึกหรือนวัตกรรมท่ี

ผลิตขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้” หากผลท่ีได้ออกมา    E1 / E2  =  89 / 91  จะเห็นได้ว่า  E1 

ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้  ซึ่งเมื่อพิจารณาเกณฑ์การยอมรับ  จะเห็นว่ายังมีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับได้ว่า  “ผล

การทดลองหาประสิทธิภาพของชุดฝึกหรือนวัตกรรม  พบว่า  มีประสิทธิภาพของกระบวนการต่ ากว่าเกณฑ์  

แต่ยังเป็น ท่ียอมรับได้  ในขณะท่ีประสิทธิภาพของผลลัพธ์เท่าเกณฑ์  องค์ประกอบในการพิจารณา

ประสิทธิภาพของแบบฝึกหัดและแบบทดลอบระหว่างการทดลองประสิทธิภาพนั้นเป็นส่วนท่ีส าคัญท่ีผู้สอนควร

น ามาพิจารณา  เช่น  แบบฝึกทักษะมีความถูกต้องเชิงเนื้อหาหรือไม่  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์หรือไม่  

แบบฝึกทักษะมีความชัดเจนของอักษรหรือไม่  มีรูปภาพประกอบเพียงพอและรูปภาพมีความสอดคล้องกับ

เนื้อหาหรือไม่  แบบทดสอบท้ังตัวค าถามและตัวลวง  (ชนิดปรนัยแบบเลือกตอบ)  มีความถูกต้องทางภาษา



และมีความชัดเจนของตัวอักษรหรือไม่  ระหว่างการทดลองของครูผู้สอนใช้การสังเกตหรือสอบถามนักเรียนใน

การท ากิจกรรมระหว่างเรียน  เพื่อน าข้อสังเกตต่าง ๆมาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ  การสร้างแบบฝึกทักษะ

และแบบทดสอบจะสร้างจากจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของหน่วยการสอนนั้น ๆ  ซึ่งมี    แนวทางการวัดผลการ

เรียนรู้ไม่แตกต่างกันมากนักเพื่อไม่ให้ผู้เรียนเกิดความเบ่ือหน่ายในการท าแบบฝึกทักษะและแบบทดสอบ  ควร

ใช้รูปแบบท่ีหลากหลาย  แตกต่างกันโดยอาจใช้รูปแบบการเติมค าส้ัน ๆ  การจับคู่  ค าถามท่ีมีค าตอบตายตัว

ส้ัน ๆหรือแบบถูกผิด  ส าหรับแบบฝึกทักษะ  ส่วนแบบทดสอบอาจใช้ข้อทดสอบแบบเลือกตอบ  (multiple 

choices)  เป็นต้น          

การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  วิชา วาดภาพด้วยเทคนิคสีอะคริลิก 

รหัสวิชา 1301-1302 เป็นส่ิงส าคัญในการศึกษาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการเรียน  ท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อท่ีจะ

ได้ทราบว่าเอกสารประกอบการเรียนดังกล่าวนี้มีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายท่ีสร้างขึ้น     มีผู้ให้ความเห็น

เกี่ยวกับเกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ดังนี้  

บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 153) กล่าวว่า  เมื่อครูท าการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนหรือ  วิธีสอน

หรือนวัตกรรม  จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องท าการทดลองใช้และหาประสิทธิภาพของส่ิงท่ีพัฒนา  เพื่อท่ีจะมั่นใจใน

การท่ีจะน าไปใช้ต่อไป  การหาประสิทธิภาพนิยมใช้เกณฑ์ 80/80 กรณีเป็นนวัตกรรมส้ัน ๆ  ใช้เวลาน้อย  

เนื้อหาท่ีสอนมีเรื่องเดียว  เช่น  ชุดการสอน 1 บท  ใช้เวลาสอน 1  ช่ัวโมง  เป็นต้น  เกณฑ์  80/80  หมายถึง  

มีไม่ต่ ากว่า 80 % ของผู้เรียนท่ีท าได้ไม่ต่ ากว่า 80 % ของคะแนนเต็ม 

ชัยยงค์  พรหมวงศ์  (2543 : 491-496) กล่าวว่า  เกณฑ์ประสิทธิภาพ  หมายถึง  ระดับประสิทธิภาพ

ของชุดการสอนท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในระดับท่ีผู้ผลิตชุดการสอนจะพึงพอใจ  หากชุดการสอนมี

ประสิทธิภาพถึงระดับนี้แล้ว  ชุดการสอนก็มีคุณค่าท่ีจะน าไปสอนนักเรียนและคุ้มค่าแก่การลงทุนผลิตออกมา

เป็นจ านวนมาก  ส าหรับการก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้โดยการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน  2  

ประเภท  คือ  พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ)และพฤติกรรมข้ันสุดท้าย  (ผลลัพธ์)  โดยการจะก าหนดเกณฑ์

ให้มีค่าเท่าใดนั้น  ครูผู้สอนเป็นผู้พิจารณา  โดยปกติเนื้อหาท่ีเป็นความรู้ ความจ า มักตั้งไว้ 80/80  หรือ 90/90  

ส่วนเนื้อหาท่ีเป็นทักษะอาจต้ังไว้ต่ ากว่านี้  เช่น 75/75  เป็นต้น  โดยเกณฑ์การยอมรับประสิทธิภาพของชุด

การสอนมี 2 ระดับ คือ 1)  สูงกว่าเกณฑ์ 2)  เท่าเกณฑ์ 

เผชิญ  กิจระการ  (2544 : 166) กล่าวว่า  เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุด

การสอนท่ีจะช่วยให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในระดับท่ีผู้ผลิตชุดการสอนจะพึงพอใจ  หากชุด  การสอนมี

ประสิทธิภาพถึงระดับแล้ว  ชุดการสอนก็มีคุณค่าท่ีจะน าไปสอนนักเรียน  และให้ผลคุ้มค่าแก่การลงทุน   

นอกจากนั้นยังกล่าวถึงประสิทธิภาพของชุดการสอนว่า  หมายถึง  คุณภาพของชุดส่ือประสมท่ีสร้างขึ้นมาใน



ชุดการสอนนั้น  เอื้ออ านวยเกื้อหนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  เข้าใจในเนื้อหาบทเรียนนั้นเป็นอย่างดีนั่นเอง

และกล่าวว่าการก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียน  2  ประเภท  

คือ  พฤติกรรมต่อเนื่องหรือกระบวนการ (E1) และพฤติกรรมขั้นสุดท้ายหรือผลลัพธ์  (E2)  โดยก าหนดเป็น

ตัวเลขร้อยละของคะแนนเฉล่ียมีค่าเป็น E1/E2     

กรมวิชาการ ( 2545 : 63-64) สรุปไว้ว่า  การหาประสิทธิภาพ วิธีการหรือนวัตกรรมท่ีพัฒนา  การ

เรียนรู้ เช่น แบบฝึกทักษะ แบบฝึก แผนการสอน แบบเรียนส าเร็จรูป  หรือกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีผู้สอน

พัฒนาขึ้น ควรมีความถูกต้องด้านเนื้อหา เท่ียงตรง และครอบคลุมเนื้อหาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

ตลอดจนภาษา ถ้อยค า รูปภาพ และขั้นตอนท่ีก าหนดขึ้นควรเหมาะสมกับนักเรียนด้วย  ซึ่งผู้สอนสามารถหา

ประสิทธิภาพของเครื่องมือได้ โดยให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ หรือใช้วิเคราะห์คะแนนหรือจะใช้ท้ังสองวิธี ก็ได้

เช่นกัน  การหาประสิทธิภาพ วิธีการ หรือนวัตกรรมท่ีส าคัญปฏิบัติดังนี้ 

1.  ตรวจสอบด้านเนื้อหาและรูปแบบของเครื่องมือ โดยผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้น ๆ  เช่น  ผู้สอนต้องการ

ให้ผู้เรียนมีความคงทนทางการเรียนคณิตศาสตร์ จึงสร้างชุดฝึกทักษะการคิดค านวณขึ้น ผู้สอนควรน าชุดฝึกไป

ให้ผู้เช่ียวชาญอย่างน้อย 3  คน ตรวจสอบ ถ้ามีความเห็นสอดคล้องกัน  2 หรือ 3 คน แสดงว่าเนื้อหาและ

รูปแบบมีความถูกต้อง เท่ียงตรงและครอบคลุม 

            2.  หาเกณฑ์ประสิทธิภาพของส่ือหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์คะแนน  การก าหนด

เกณฑ์ท่ียอมรับว่าส่ือหรือนวัตกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ คือ มีประสิทธิภาพด้านความรู้ / ความจ าE1/E2 

มีค่า 80/80  ขึ้นไป  ด้านทักษะปฏิบัติ E1/E2  มีค่า70/70 ขึ้นไป โดยท่ี E1/E2  ต้อง   ไม่แตกต่างกันเกินกว่า

ร้อยละ 5 

          

 

 

 

 

 



บทท่ี   3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเพื่อหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  วิชา วาดภาพคนเหมือนบุคคลด้วย

เทคนิคผงคาร์บอน รหัสวิชา 1301-1202 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ผู้วิจัยได้

น าเสนอวิธีการด าเนินการตามล าดับ  ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
3. การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

       3.1.1  ประชากร คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แผนกวิชาช่างศิลป์และเขียน

แบบโฆษณา รุ่นที่ 133/1 (จ านวน 16 คน) 

2.2   กลุ่มตัวอย่าง  ได้จากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่ลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของวิทยาลัยสารพัดช่าง

อุดรธานี จ านวน 16 คน 

3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

      เครื่องมือท่ีใช้ในการรายงานครั้งนี้แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ได้แก่ 

      3.2.1  เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  ได้แก่ เอกสารประกอบการเรียน   เร่ือง  ภาพคน

เหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี      

      3.2.2   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้แก่ 

      3.2.1.1  แบบประเมินผลทักษะภาคปฏิบัติและประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน  โดยใช้เอกสาร

ประกอบการเรียน   เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี     

         3.2.1.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี        



3.3  การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

      3.3.1  เอกสารประกอบการเรียน    เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นวิทยาลัย

สารพัดช่างอุดรธานี  มีข้ันตอนในการจัดท า  ดังนี้ 

              3.3.1.1  จัดท าเอกสารประกอบการเรียน    เร่ือง  ภาพคนเหมืแฃอนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  จ านวน  18  ช่ัวโมง   

              3.3.1.2  น าเอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ท่ีสร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญ  จ านวน 3 คน  ตรวจสอบคุณภาพ เนื้อหาสาระ     

              การพิจารณาใช้แบบประเมินเอกสารประกอบการเรียนเป็นมาตราส่วนประมาณ ค่า (Rating  

Scale)  5  ระดับ  ก าหนดคะแนนดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545 : 102-103) 

  เหมาะสมมากท่ีสุด ให้ 5 คะแนน 

  เหมาะสมมาก  ให้ 4 คะแนน 

  เหมาะสมปานกลาง ให้ 3 คะแนน 

  เหมาะสมน้อย  ให้ 2 คะแนน 

  เหมาะสมน้อยท่ีสุด ให้ 1 คะแนน 

              แล้วน าคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาหาค่าเฉล่ียของกลุ่ม  การแปลความหมายใช้เกณฑ์   

การแปลความหมายค่าเฉล่ียของกลุ่มดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545 : 102-103) 

 ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00 แปลความว่า เหมาะสมมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50 แปลความว่า เหมาะสมมาก 

 ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50 แปลความว่า เหมาะสมปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50 แปลความว่า เหมาะสมน้อย 

 ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50 แปลความว่า เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

              ซึ่งผลการพิจารณาเอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้น  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.60 



              3.3.1.3  น าข้อเสนอแนะจากการตรวจของผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไข 

              3.3.1.4  น าเอกสารประกอบการเรียน    เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

แผนกวิชาช่างศิลป์และเขียนแบบโฆษณา ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2563  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี 

จ านวน  1  คน   ผลปรากฏว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน มีความรู้และปฏิบัติพอใช้ได้  แต่

ต้องปรับปรุงในเรื่องเวลาท่ีไม่เหมาะสม 

              3.3.1.5  น าเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ไปทดลองใช้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 3 คน 

ใช้ขั้นตอนและวิธีการเหมือนกับการทดลองกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  1  คน  ผล

ปรากฏว่านักศึกษามีความเข้าใจในระดับดีและสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามล าดับขั้นตอน  แต่มีข้อควร

ปรับปรุงในเรื่องการเรียงล าดับข้ันกระบวนการท างาน 

              3.3.1.6  น าเอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ท่ีผ่านการทดลองกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน จ านวน  3 

คน ไปปรับปรุงด้านล าดับข้ันการปฏิบัติงาน   

              3.3.1.7  น าเอกสารประกอบการเรียน    เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ท่ีผ่านการทดลอง 2  ครั้ง  ไปปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปใช้จัดการเรียนรู้กับผู้เข้า

รับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน กลุ่มตัวอย่าง  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2563  วิทยาลัยสารพัด

ช่างอุดรธานี  จ านวน 16  คน               

       3.3.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้น วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี   เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย  จ านวน  20  ข้อ  มีขั้นตอนการสร้างและหา

คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 

3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

      ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยท าการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2563  

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  ดังนี้ 



              1.  การเลือกกลุ่มตัวอย่าง  ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive Sampling ) 

โดยเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันท่ีลงทะเบียนเรียน วิชาวาดภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผง

คาร์บอน รุ่นที่ 133/1 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2566   วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  จ านวน  16  คน 

              2.  ด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้เอกสารประกอบการเรียน  เร่ือง  ภาพคนเหมือนบุคคล 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  รวม  15  ช่ัวโมง  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ

ระยะส้ันท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียนและสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน  ประเมินผลภาคปฏิบัติ

ระหว่างเรียน 

              3.  ตรวจให้คะแนนจากการท าแบบฝึกหัด  การประเมินทักษะภาคปฏิบัติและพฤติกรรมระหว่าง

เรียนและน าผลการทดสอบมาตรวจให้คะแนน  

              4.  น าคะแน น ท่ี ไ ด้ จากการป ระ เมิ น ผลม าวิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล ด้ วยสถิ ติ พื้ น ฐาน เพื่ อ ห า              

ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  

              5.  น าผลท่ีได้จากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์  สรุปและอภิปรายผลเป็นความเรียง 

 

3.5  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

      การวิจัยครั้งนี้ แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็นขั้นตอน ดังนี้ 

      3.5.1  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ 

     3.5.1.1 ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เร่ือง  

ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานีโดยใช้วิธีการหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC)  (สมนึก  ภัททิยธนี,  2546 : 220) โดยใช้สูตร ดังนี้ 

            

 

 เมื่อ      IOC         แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหา 
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                               N         แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญ 

N 

IOC 
  R 

= 



 

              3.5.1.2   การหาค่าความยากง่าย  (Difficulty) โดยใช้เทคนิค  50% ของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงกลุ่ม  โดยใช้สูตร (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ,  2553 : 208) 

 

P      =       
RH+RL

2n
 

                           เมื่อ  

P แทน     ค่าความยากง่าย 

RH แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มสูง 

RL แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มต่ า 
n แทน     จ านวนผู้ตอบในแต่ละกลุ่ม  (ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน) 

              

3.5.1.3  การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้เทคนิค  50% ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแบบอิงกลุ่ม  โดยใช้สูตร (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ,  2553 : 210) 

 r      =       
RH−RL

n
 

                           เมื่อ  

P แทน     ค่าอ านาจจ าแนก  

RH แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มสูง 

RL แทน     จ านวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มต่ า 
N แทน     จ านวนผู้ตอบในแต่ละกลุ่ม  (ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน) 

                                

              3.5.1.4  การหาค่าความเช่ือถือได้  (reliability)  ใช้การหาความเช่ือถือได้แบบ       ความ

สอดคล้องภายใน  โดยใช้วิธีของ  Kuder-Richardson  เป็นวิธีท่ีท าการวัดเพียงครั้งเดียว       ใช้กับเครื่องมือ

วัดท่ีมีการให้คะแนนแบบ 0 , 1 คือ  ผิดให้  0  ถูกให้  1  ซึ่งมีสูตรดังนี้   

 

                                  rKR−20     =  
k

k−1
{1 −

∑pq

S2
} 



                 เมื่อ 

rKR−20 แทน   ค่าความเช่ือถือได้ของเครื่องมือวัด 
k แทน   จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 
∑ แทน   ผลรวม 
P แทน   สัดส่วนของผู้ตอบถูกในแต่ละข้อ 
q แทน   สัดส่วนของผู้ตอบผิดในแต่ละข้อ 

S2 แทน   ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 
 

              3.5.1.5   การหาประสิทธิภาพของ ตามเกณฑ์ 80/80  โดยใช้สถิติจากสูตร E1/E2 ดังนี้  (เผชิญ  

กิจระการ,  2544 : 49-52) 

               E1/E2 หมายถึง  ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนโดยก าหนดไว้ที่ 80/80 โดย

ท่ี 

                       80  ตัวแรก  หมายถึง ผลรวมของคะแนนท่ีได้จากการประเมินผลระหว่างเรียน  

(Formative  Test) ทุกเรื่อง  น ามาหาค่าเฉล่ียแล้วคิดเป็นอัตราร้อยละของคะแนนเต็มท้ังหมด 

                         80  ตัวห ลัง  หมายถึง  ผลรวมของคะแนน ท่ี ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผล                     

สัมฤทธิ์ทางการเรียน (Post- test) น ามาหาค่าเฉล่ียแล้วคิดเป็นอัตราร้อยละของคะแนนเต็มของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

   การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1) 

 

                          E1  =  
∑x

(N)(A)
  × 100   

              เมื่อ   

E1 =   ประสิทธิภาพของกระบวนการ   

∑x =   คะแนนรวมจากการปฏิบัติกิจกรรมตามส่ือการสอน 
A =   คะแนนเต็มการปฏิบัติกิจกรรมตามส่ือการสอน 
N =   จ านวนนักเรียน 

 



                  การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์  (E2) 

 

                          E2  =  
∑F

(N)(B)
  × 100   

              เมื่อ   

E2 =   ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์   

∑x =   คะแนนรวมของผลทดสอบหลังเรียน 
B =   คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
N =   จ านวนนักเรียน 

 

 3.5.2  สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

           3.5.2.1  ร้อยละ (Percentage)   (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545 : 104 ) 

P     =   N
f   ×     100 

 

เมื่อ P แทน ร้อยละ 

f แทน ความถ่ีท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 

N แทน จ านวนความถ่ีท้ังหมด 

             3.5.2.2  ค่าเฉล่ีย (Mean)  โดยใช้สูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545 : 105 ) 

               x    =   
N
x  

    เมื่อ 

x  แทน     ค่าเฉล่ีย 

x  แทน     ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุ่ม 
N แทน     จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

  



              3.5.2.3  ค่าเบ่ียงเบนเฉล่ีย (Standard Deviation)  โดยใช้สูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 106 

) 

                                        S.D.       =   
 

 1

22



 
NN

xxN
 

               เมื่อ 

S.D.     แทน     ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
X แทน     คะแนนแต่ละตัว 
N แทน     จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

  แทน     ผลรวม     
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนวิชา วาดภาพคนเหมือนบุคคลด้วย

เทคนิคผงคาร์บอน รหัสวิชา 1301-1202 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน   วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ  ดังนี้ 

4.1  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.2  ล าดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
      เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการส่ือความหมาย  ผู้วิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการ
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้  

N แทน จ านวนนักศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง 

X  แทน ค่าเฉล่ีย 
   

4.2  ล าดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
      การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  เรื่อง  ภาพคน
เหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย     ของการวิจัย  
ดังนี้ 
 

        ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  โดยการใช้

สูตร  E1 / E2  80  ตัวหน้า  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียร้อยละของคะแนนเต็มระหว่าง     การปฏิบัติการใช้ชุดฝึก

ทักษะหรือนวัตกรรม  80  ตัวหลัง  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียร้อยละของคะแนนเต็มหลังการใช้ชุดฝึกทักษะหรือ

นวัตกรรม 

 

 



4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
      ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน 
ตารางท่ี  4.1  แสดงค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและร้อยละของคะแนนระหว่างเรียนโดยใช้เอกสาร
ประกอบการเรียน เรื่อง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 

ล าดับ 

คะแนนทดสอบ/กิจกรรมระหว่างเรียน 
คะแนนทดสอบ

หลังเรียน 

1 2 3 4 5 รวม รวม 

20 20 20 20 20 100 E1 100 E2 

1 16 17 18 15 18 84   80   

2 15 16 17 15 17 80   82   

3 17 17 16 16 16 82   83   

4 16 16 15 16 18 81   81   

5 17 17 17 16 17 84   84   

6 18 16 16 15 17 82   81   

7 17 15 16 15 17 80   78   

8 16 17 16 14 16 79   80   

9 15 16 15 15 16 77   80   

10 17 17 17 15 16 82   80   

11 16 18 16 16 18 84   84   

12 17 17 17 16 17 84   84   

13 16 16 18 16 17 83   85   



14 17 15 17 15 18 82   85   

15 15 15 16 15 17 78   85   

16 16 16 18 16 17 83   85   

รวม 1220 - 1232 - 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ ( ร้อยละ) 81.33 1317 82.13 

 
              จากตารางที่ 4.1  พบว่า นักศึกษาท าคะแนนเฉล่ียจากแต่ละกิจกรรมของเอกสารประกอบการ
เรียน  คิดเป็นร้อยละ  81.33- 82.13 และคะแนนเฉล่ียรวม  คิดเป็นร้อยละ   81.37ตารางที่ 4.2  แสดง
ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  เรื่อง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

 

รายการ คะแนนเต็ม X  ร้อยละของคะแนนเฉล่ีย 

คะแนนระหว่างเรียน (E1) 100 81.33  81.33  

คะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียน (E2) 100 82.13 82.13 

ประสิทธิภาพ  81.33/82.13 

 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ เอกสารประกอบการ  เรื่อง ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

จึงมีประสิทธิภาพ  81.33/82.13 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 
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สรุปผล  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเพื่อหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  เรื่อง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน    วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  มีข้ันตอนการวิจัยและผลการวิจัย  สรุปได้ดังนี้   

             5.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

             5.2  สรุปผล 

             5.3  อภิปรายผล 

             5.4  ข้อเสนอแนะ 

 

5.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

       เพื่อหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  เรื่อง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ันวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

 

5.2  สรุปผล 
การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  เรื่อง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน    วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ผลปรากฏว่า ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  

เท่ากับ 81.33/82.13 

 

5.3  อภิปรายผล 

การหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน    เรื่อง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ัน    วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  อภิปรายผลได้ดังนี้ 

เอกสารประกอบการเรียน  เรื่อง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  มีประสิทธิภาพ  

81.33/82.13 หมายความว่า   นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียจากการท าแบบฝึกหัด    การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ



เลือก เตรียม วัสดุอุปกรณ์ในการวาดภาพคนเหมือนบุคคลด้วยเทคนิคผงคาร์บอน และการประเมินพฤติกรรม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ระหว่างเรียน  คิดเป็นร้อยละ  81.33 คะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน คิดเป็นร้อยละ 82.13   แสดงว่า เอกสารประกอบการเรียน       ท่ีผู้วิจัยสร้าง

ขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์  80/80  ซึ่งสอดคล้องกับรุ่งรักษ์  เลิศวิชากุล (2548 : บทคัดย่อ)  

5.4  ข้อเสนอแนะ 

      5.4.1  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

               5.4.1.1  การน าเอกสารประกอบการเรียน  เรื่อง  ภาพคนเหมือนบุคคล หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  

วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  ไปใช้ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีครบทุกล าดับขั้นตอน PDCA ในแต่ละใบงาน ท้ังนี้ควรเกิดจากความต้องการของผู้เรียนและให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการเรียนการสอนด้วย 

               5.4.1.2  ครูผู้สอนควรศึกษาสภาพความพร้อมและความต้องการของกลุ่มผู้เรียน      อย่าง

ละเอียดก่อนก าหนดตารางสอนตามหลักสูตร  และควรปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน    ให้สอดคล้องกับ

สภาพและความต้องการของผู้เรียน 

 

      5.4.2  ข้อเสนอแนะเพือ่การศึกษาค้นคว้าคร้ังต่อไป 

               5.4.2.1  ควรท าการวิจัยในลักษณะนี้กับรายวิชาอื่น ๆเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ

ปฏิบัติการด้านวิชาชีพ 

               5.4.2.2  ควรมีการน าองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง  ทักษะการปฏิบัติมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้หลากหลายและมีความเหมาะสม  ชัดเจน 

               5.4.2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน

และรูปแบบอื่น ๆ  
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