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คํานํา 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี

นี้  เปนเครื่องมือสําคัญที่ใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  โดยมีความสอดคลอง

ตามแผนปฏิบัติการและยุทธศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อใหการใชจาย

งบประมาณประจําปเปนไปตามยุทธศาสตร  นโยบาย  ของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  และ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสามารถควบคุมการใชจายเงิน  ในการบริหารงาน  และ

การจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
 

  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562  โดยไดระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา  ซึ่งมุงเนนใหการใชเงินงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ประโยชน  

ประหยัด  และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  ทั้งนี้แผนปฏิบัติราชการเลมนี้  ยังถือเปนเครื่องมือ

ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถานศึกษาอีกทางหนึ่งดวย   
 

ทายนี้ หากแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เลมนี้  มีสวนหนึ่ง

สวนใดขาดตกบกพรอง  ผูจัดทําและรวบรวมแผนปฏิบัติราชการประจําปฉบับนี้  ขอนอมรับแกไข และ            

ขออภัยมา ณ ที่นี้ 

 

 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

        ตุลาคม  2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง            หนา 
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       แนวทางหลักการดําเนินงานและโครงการสําคัญ กระทรวงศึกษาธิการ 

 1.4  กรอบแนวทางการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 7 
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 2.3  กลยุทธ  และมาตรการของสถานศึกษา 13 

 2.4  ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที่ 14 

 2.5  แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 17 

 2.6  ขอมูลบุคลากร 18 

 2.7  ขอมูลนักเรียน นักศึกษา 24 
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 3.2  ประมาณการรายรับ – รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 33 

 3.3  สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2562 35 

 3.4  รายละเอียดโครงการ   

  1.  โครงการการขับเคลื่อนเครือขายชุมชนวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา  38 

   ปงบประมาณ 2562 

  2.  โครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะบูรณาการหลักปรัชญา 41 

   ของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปงบประมาณ 2562 

  3.  โครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษากับมัธยมศึกษาตอนปลาย 44 

    (ทวิศึกษา) ประจําปงบประมาณ 2562 
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  4.  โครงการการเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรพิเศษ  47 

   (วันเสารและอาทิตย) ปงบประมาณ 2562 

  5.  โครงการการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ 50 

   ความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน ประจําป 2562 

  6.  โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ประจําป 2562 53 

  7.  โครงการการจัดการเรียนแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 56 

  8.  โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 59 

  9.  โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมเขารับ 61 

   การทดสอบ V-net 

  10.  โครงการสัปดาหภาษาอังกฤษ (English Week) 63 

  11.  โครงการรักการอาน 65 

  12.  โครงการพิจารณาหนังสือตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 67 

     ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐบาล 

  13.  โครงการผลิต พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารยและบุคลากร 69 

     ทางการศึกษา (งปม.โครงการ 30,000) 
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  16.  โครงการจัดสงนักศึกษาทวิภาคีฝกอาชีพในสถานประกอบการ 78 

  17.  โครงการการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร 81 

  18.  โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ 84 
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     และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  
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     และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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     ประจําปการศึกษา 2561 

  30.  โครงการอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน  112 
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     แหงประเทศไทย ระดับภาค  

  78.  โครงการเตรียมรับการประเมินหนวยมาตรฐานองคการวิชาชีพในอนาคต 242 

     แหงประเทศไทย ระดับชาติ 

  79.  โครงการเยี่ยมบานผูเรียน (งปม.โครงการ 20,000) 245 

  80.  โครงการจัดทําสมุดนิเทศและอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษา  248 

     (Home Room) (งปม.โครงการ 2,500) 

  81.  โครงการจัดทําแฟมสะสมผลงานของนักเรียน นักศึกษา (งปม.โครงการ 2,500) 252 

  82.  โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 255 

  83.  โครงการปองกันและแกไขปญหาทะเลาะวิวาท การพนันและการมั่วสุม 258 

     ในสถานศึกษา 

  84.  โครงการแนะแนวเชิงรุก 261 

  85.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 263 

  86.  โครงการสูโลกกวาง-ทางการศึกษาใหม (Goodbye Senior) 265 

  87.  โครงการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 267 

  88.  โครงการคูมือนักเรียน นักศึกษา 269 

  89.  โครงการประชุมผูปกครองและนักเรียน นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2562 271 

  90.  โครงการเปดบานวิชาการ (Open House) 273 

 



สารบัญ (ตอ) 
 

เรื่อง            หนา 

 

  91.  โครงการปฐมพยาบาลเบื้องตน 275 

  92.  โครงการตรวจสุขภาพนักเรียนนักศึกษาประจําป 278 

  93.  โครงการอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 280 

  94.  โครงการสงเสริมสุขภาพการออกกําลังกายและนันทนาการ 283 

  95.  โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน (งปม.โครงการ 150,000) 286 

  96.  โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it center) (งปม.โครงการ 250,000) 289 

  97.  โครงการอาชีวะปองกันเอดส 292 

  98.  โครงการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  295 

     วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

  99.  โครงการพัฒนาระบบพัสดุตาม พรบ.พัสดุ 2560 298 

  100.  โครงการจัดทําบัตรประจําตัวนักเรียนนักศึกษาและบุคลากร 300 

  101.  โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปวช., ปวส.  302 

       วิชาชีพระยะสั้น 

  102.  โครงการคายภาษาอังกฤษเฉพาะทาง (A Camp of English for Specific  305 

       Purposes) รวมกับบริษัท ออนพอยท โซลูชั่น จํากัด 

  103.  โครงการอัญเชิญโลและเกียรติบัตรสถานศึกษาวิชาชีพพระราชทาน  307 

       ประจําปการศึกษา 2560 

  104.  โครงการถุงผาอุนใจ ลดใชพลาสติก 310 

  105.  โครงการฝกอบรมระยะสั้นฐานสมรรถนะ "Education to Employment 313 

       Vocational Boot Camp" (E to E) ครั้งที่ 4  

          ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม - 8 พฤศจิกายน 2561 

  106.  โครงการการอบรมโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนตามแนวทาง 316 

          เศรษฐกิจพอเพียง 

  107.  โครงการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และครอบครัวสัมพันธ 320 

 3.5  ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดําเนินงาน ตามภาระงานประจํา/ 323 

       โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจายเงิน 

 3.6  สรุปรายละเอียดงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 335 
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สวนที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.1  วิสัยทัศน  ภารกิจ  พันธกิจ  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

  วิสัยทัศน  

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรที่ผลิตและพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพ

เพื่อตอบสนองความตองการกําลังคนของประเทศและภาคเอกชน 

 

  ภารกิจ 

   จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปน

เลิศทางวิชาชีพ 

 

  พันธกิจ  

   1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและได

มาตรฐาน 

   2.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล 

   3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหทั่วถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 

   4.  เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยี

ของประเทศ 

   5.  สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 

และการฝกอบรมวิชาชีพ 

   6.  วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

   7.   สงเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเปนเลิศ มั่นคง และกาวหนาใน

วิชาชีพ 
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1.2  ยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา 
 

 ยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

   1.1  ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   1.2  ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

   1.3  ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 

   2.1  กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ 

   2.2  การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะ

ทาง 

   2.3  การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่ม

ผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจประเทศ 

  ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลอง

กับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

   3.1  กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะ

ทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 

   3.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดาน

อาชีวศึกษา 

   3.3  หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอยางหลากหลายตามความตองการในการ

พัฒนาประเทศ 

   3.4  การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพื่อเพิ่มศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา ใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความ

ตองการในการพัฒนาประเทศ 
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  ยุทธศาสตรที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

   4.1  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพื้นที่ และทุก

ระดับการศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ 

   4.2  ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 

  ยุทธศาสตรที่ 5  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   5.1  ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

   5.2  ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   5.3  การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรที่ 6  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

   6.1  ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

   6.2  นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับการพัฒนาประเทศ 

   6.3  สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

   6.4  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 
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1.3  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดเนนสําคัญ นโยบาย  

แนวทางหลักการดําเนินงานและโครงการสําคัญ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 วิสัยทัศน 

  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม 

 

 พันธกิจ 

  1.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภท สูสากล 

  2.  เสริมสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

  3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 จุดเนนสําคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดําเนินงานและโครงการสําคัญ 

  จุดเนนเชิงนโยบายแนวทางการดําเนินงาน และโครงการสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึด

กรอบยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน เปนหลักในการดําเนินการใหเปนรูปธรรม ดังนี้ 

   1.  ดานความม่ันคง 

    แนวทางหลัก 

     1.1  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

     1.2  การบริหารจัดการ 

   2.  ดานการผลิต พัฒนากําลังคนและสรางความสามารถในการแขงขัน 

    แนวทางหลัก : ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

     2.1  การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูดานภาษา 

     2.2  ผลิตกําลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐดานการศึกษาและจัด

การศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่งโดยใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน 

เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทํางานรวมกับ

ผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ 

     2.3  ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เรงรัดการพัฒนาอาจารย เพื่อผลิตนวัตกรรม

และเทคโนโลยี รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม 

   3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

    แนวทางหลัก 

     3.1  การพัฒนาหลักสูตร กะบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

     3.2  การผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
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   4.  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  

    แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

     4.1  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่

ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน (ICU) รวมทั้งการดําเนินการตามแนวทาง No 

Child Left behind คือ จัดทําขอมูลเพื่อสงตอผูเรียน การปองกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดย

ชุมชน ผูปกครองรวมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจําเปนแตองการเปนพิเศษ 

     4.2  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการศึกษา ใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ทั้งดานโครงสรางพื้นฐานและระบบเครือขาย ดานระบบ

ขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา ดานสื่อและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัล

อยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

     4.3  จัดระบบการคัดเลือกเขาเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพื่อสรางความเทา

เทียมในการใชสิทธิ์เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาผานระบบ Clearing-House 

   5.  ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

     5.1  โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนรวมคัดแยกขยะ นํากลับมาใช

ประโยชน 

     5.2  การสรางจิตสํานึกการพัฒนาอยางยั่งยืน เชน โรงเรียนตามพระราชดําริ : ตนแบบ

การจัดการสิ่งแวดลอม 

     5.3  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 

   6.  ดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 

    แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

     6.1  เรื่องกฎหมาย 

     6.2  ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     6.3  การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เปนรูปธรรม ชัดเจน 

     6.4  การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที ่

     6.5  บริหารจัดการโรงเรียนแมเหลก็และโรงเรียนขนาดเล็ก 
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1.4  กรอบแนวทางการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
 

  กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)  

ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดาน

การศึกษาที่จะดําเนินการ 6 ดาน คือ 

  ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

   เปาหมายที่ 1 : คนทุกชวงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   เปาหมายที่ 2 : คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่

พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

   เปาหมายที่ 3 : คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม 

  ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   เปาหมายที่ 1 : กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

   เปาหมายที่ 2 : สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ

และเปนเลิศเฉพาะดาน 

   เปาหมายที่ 3 : การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

  ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   เปาหมายที่ 1 : ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะทีจ่ําเปนในศตวรรษที่ 21 

   เปาหมายที่ 2 : คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

   เปาหมายที่ 3 : สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม

หลักสูตรอยางมีคณุภาพและมาตรฐาน 

   เปาหมายที่ 4 : แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที ่

   เปาหมายที่ 5 : ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
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   เปาหมายที่ 6 : ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับ

สากล 

   เปาหมายที่ 7 : ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐาน 

  ยุทธศาสตรที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

   เปาหมายที่ 1 : ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มี

คุณภาพ 

   เปาหมายที่ 2 : การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สําหรับคน

ทุกชวงวัย 

   เปาหมายที่ 3 : ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปน

ปจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

  ยุทธศาสตรที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   เปาหมายที่ 1 : คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนํา

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

   เปาหมายที่ 2 : หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

   เปาหมายที่ 3 : การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

     เปาหมายที่ 1 : โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได 

   เปาหมายที่ 2 : ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

   เปาหมายที่ 3 : ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนและพ้ืนที่ 

   เปาหมายที่ 4 : กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ

ลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 

   เปาหมายที่ 5 : ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความ

เปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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สวนที่ 2 
 

ขอมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยสารพัดชางอดุรธาน ี
 

2.1  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ อัตลักษณ  เอกลักษณ 
 

 ปรัชญา 

  “ทําเปน   ประกอบอาชีพได”  (CAN DO CAN GET A JOB) 

 

   ทําเปน (CAN DO) หมายถึง การนําความรูหลักการทฤษฎี  และการฝกปฏิบัติตามสมรรถนะ

ทางอาชีพอยางลึกซึ้ง (Solid Knowledge) มาประยุกตใชในงานอาชีพจนสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

เปนมาตรฐาน (Solid  Practical)  และกาวทันเทคโนโลยีมีการฝกฝนจนเกิดทักษะ  ความชํานาญ มี

ความขยันอดทน  มีคุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน 

   ประกอบอาชีพได  (CAN GET A JOB)หมายถึง การปฏิบัติงานในอาชีพไดอยางมีคุณภาพ 

ไดรับความเชื่อถือ ตอบสนองความพึงพอใจจากผูใชบริการ (Demand Driven) /นายจางในระดับสูง 

สามารถแขงขันได มีความรับผิดชอบในหนาที่ ปฏิบัติงานจนเปนอาชีพได  ดวยความซื่อสัตยสุจริต  

มุงมั่นผลสัมฤทธิ์ของงานจนเกิดคุณลักษณะเชนเดียวกับผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จในอาชีพได 

 

 วิสัยทัศน   

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  เปนสถานศึกษาที่ผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีพ             

ไดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา สนองความตองการของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน และ

สามารถประกอบอาชีพอิสระได   

 

 พันธกิจ  

 1.  สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน และการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 2.  พัฒนาและยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐาน 

 3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัย 

 4.  สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน และ

ฝกอบรมอาชีพเพื่อใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู 

 5.  พัฒนาและสงเสริมในการบมเพาะผูเรียนดานธุรกิจไปสูการเปนผูประกอบการใหม 
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 อัตลักษณ 

  “ทักษะเดน  เนนประกอบอาชีพ” 

 

 เอกลักษณ 
  “แหลงเรียนรู  ฝกอบรมอาชีพระยะสั้น  และสรางงานสรางอาชีพ” 
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2.2  จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา  และความโดดเดน 
 

 จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 

  1.  ความเปนเลิศในการจัดการศึกษา  และฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  2.  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ 

 

 ความโดดเดนของสถานศึกษา 

  1.  ในปการศึกษา 2551 ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ประเภทสถานศึกษา

วิชาชีพขนาดใหญ  และนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ไดรับคัดเลือกใหไดรับรางวัลนักศึกษารางวัล

พระราชทาน   

  2.  ในปการศึกษา 2555 ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ประเภทสถานศึกษา

วิชาชีพขนาดใหญ  และนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ไดรับคัดเลือกใหไดรับรางวัลนักศึกษารางวัล

พระราชทาน   

  3.  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  ไดรับเกียรติบัตรสถานศึกษาและสถานประกอบการที่รวม

จัดระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ ระดับ 5 ดาว 

  4.  ปการศึกษา 2556  นักเรียน นักศึกษาไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแขงขันทักษะ

วิชาชีพ ประเภท ทักษะเครื่องยนตเล็กและจักรยานยนต ระดับชาติ  

  5.  นักเรียน นักศึกษาไดรับรางวัลเหรียญทองแดง จากการสงสิ่งประดิษฐเขารวมการประกวด

สิ่งประดิษฐคนรุนใหม และการแขงขันหุนยนตยุวชนอาชีวศึกษา ระดับชาต ิ

  6.  ปการศึกษา 2557 นักศึกษาแผนกวิชาเสริมสวยและตัดผม ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ

ทอง การแขงขันทักษะการออกแบบทรงผมทรงสุภาพบุรุษ ในการประชุมวิชาการ องคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับชาต ิ

  7.  ปการศึกษา 2558  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  ไดรับโลจากสํานักงานคณะกรรมการ         

การอาชีวศึกษา  เปนสถานศึกษาที่เพ่ิมผูเรียนดาน “ทวิศึกษา” มากเปนอันดับสาม 

  8.  ปการศึกษา 2558 นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ไดรับคัดเลือกใหไดรับรางวัลนักศึกษา

รางวัลพระราชทาน   

  9.  ปการศึกษา  2559 นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ไดรับรางวัลชนะเลิศ 

สมาชิกดีเดนระดับชาติ โครงการภายใตการนิเทศระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถานศึกษาขนาด

เล็ก 

  10. ปการศึกษา  2559 นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แผนกวิชาชางเสริมสวยและตัดผม 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทวิชาคหกรรม  

การเกลาผมเจาสาวทรงต่ํา ระดับชาติ 
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  11. ปการศึกษา  2559  ผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม ประเภทที่ 1 “คีมทุบกระเทียม” (press-

press) ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับชาติ 

  12.  ปการศึกษา  2559  ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ การประกวดสถานที่เรียนรูเทคโนโลยี

เฉพาะทางอาชีวศึกษา 

  13.  ปการศึกษา  2560  ไดรับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย และสุขอนามัยดี”  ดีเดน  จากกอง

ความปลอดภัยแรงงาน  และกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  14.  ปการศึกษา  2560  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ

เหรียญเงิน “การประกวดพูดในที่สาธารณะเปนภาษาอังกฤษ (English Public Speaking Contest)” 

การประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ

พื้นฐาน ระดับชาติ 

  15.  ปการศึกษา  2560  ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ประเภทสถานศึกษา

วิชาชีพขนาดใหญ ครั้งที่ 3  

  16.  ปการศึกษา  2561  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 ชนิดกีฬา เปตอง ประเภท คูผสม การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมสระดับชาติ ครั้งที่ 13 “บัวหลวง

เกมส” 

  17.  ปการศึกษา  2561  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ไดรับรางวัลชนะเลิศ 

โครงการประกวดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องในงานสัปดาหวิทยาศาสตร

แหงชาติ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย  

  18.  ปการศึกษา  2561  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ไดรับรางวัลชนะเลิศ 

โครงการประกวดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ ระดับอุดมศึกษา เนื่องในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ    

ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย  

  19.   ปการศึกษา  2561  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะ

ภาษาอังกฤษ EchoVE Contest  ระดับประเทศ ตามโครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ

กาวสูอาชีพ (EchoVE)  

  20.  การจัดการเรียนการสอน และการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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2.3  กลยุทธ  และมาตรการของสถานศึกษา 
 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  กําหนดกลยุทธในแตละพันธกิจไวดังนี้ 

  พันธกิจที่ 1 : สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน และการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพได

มาตรฐาน 

   กลยุทธที่ 1 พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใหไดตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละ

ระดับ 

   กลยุทธที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหสอดคลองตลาดแรงงาน 

   กลยุทธที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

   กลยุทธที่ 4 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  พันธกิจที ่2 : พัฒนาและยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐาน 

   กลยุทธที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   กลยุทธที่ 2 สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร 

  พันธกิจที ่3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัย 

   กลยุทธที่ 1 บริหารจัดการสถานศึกษาเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธที่ 2 ดําเนินงานตามนโยบายของตันสังกัดอยางมีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธที่ 3 พัฒนาสภาพแวดลอมภูมิทัศนสถานศึกษา 

  พันธกิจที่ 4 : สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการ

สอน และฝกอบรมอาชีพเพื่อใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู  

   กลยุทธที่ 1 ขยายความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ 

   กลยุทธที่ 2 สงเสริมการบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกทุกภาคสวน 

   กลยุทธที่ 3 สนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และผลงานสรางสรรค 

  พันธกิจที่ 5 : พัฒนาและสงเสริมในการบมเพาะผูเรียนดานธุรกิจไปสูการเปนผูประกอบการ

ใหม 

   กลยุทธที่ 1 การสรางผูประกอบการใหม 

   กลยุทธที่ 2 พัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
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2.4  ประวัติ  ความเปนมา  และขอมูลดานอาคารสถานที ่

วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธาน ี
 

 2.4.1  ประวัติ  ความเปนมาของวิทยาลัย 

  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีตั้งอยูเลขที่ 137 ถนนอําเภอ ตําบลหมากแขง อําเภอเมืองจังหวัด

อุดรธานี  ดําเนินการกอสรางครั้งแรกดวยเงินงบประมาณ ป 2511  ซึ่งเปนโรงเรียนสารพัดชางแหงแรก

ที่จัดตั้งขึ้นในสวนภูมิภาค เปดทําการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรุนที่ 1 เมื่อวันที่  16 มิถุนายน 2512  

ผลิตนักศึกษาหลักสูตรระยะสั้นไปแลว 117 รุน หลักสูตร ปชม.12 รุน หลักสูตร กพต. 3 รุนสอนวิชา

อุตสาหกรรมศิลป ปกศ.สูง 2 รุน สอนวิชาอุตสาหกรรมศิลปปริญญาตรี 1 รุน หลักสูตรชางฝมือเรงรัด 9 

รุน หลักสูตรชางฝมือทดแทนประเภทชางกอสราง 3 รุนอบรมหมูทหารพัฒนาพื้นที่ชายแดนไทย–ลาว 

10 รุน บนเนื้อที่ประมาณ 20 ไร  96 ตารางวา  ซึ่งเดิมเปนที่ดินของวิทยาลัยครูอุดรธานี   

  ในปการศึกษา 2528 ไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาดีเดน  ประเภทโรงเรียนสารพัดชาง

และศูนยฝกวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา และเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2534  กระทรวงศึกษาธิการ ได

ประกาศปรับปรุงโรงเรียนสารพัดชางเปนวิทยาลัยสารพัดชางมาจวบจนปจจุบัน 

  ในปการศึกษา 2551 ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ประเภทสถานศึกษา

วิชาชีพขนาดใหญ  และนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ไดรับคัดเลือกใหไดรับรางวัลนักศึกษารางวัล

พระราชทาน   

  ในปการศึกษา 2555 ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ประเภทสถานศึกษา

วิชาชีพขนาดใหญ  และนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ไดรับคัดเลือกใหไดรับรางวัลนักศึกษารางวัล

พระราชทาน   

  ในปการศึกษา 2558 นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ไดรับคัดเลือกใหไดรับรางวัลนักศึกษา

รางวัลพระราชทาน   

  ในปการศึกษา 2560 ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ประเภทสถานศึกษา

วิชาชีพขนาดใหญ   

  ปจจุบัน วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี เปดทําการสอนเพื่อผลิตนักเรียน  นักศึกษา และฝกอบรม

วิชาชีพหลักสูตรพิเศษ ตามโครงการตาง ๆ 
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 2.4.2  ขอมูลดานอาคารสถานที่ 

 
  ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

  ชื่อภาษาอังกฤษ Udonthani  Polytechnic  Collece 

  ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่  137  ถนนอําเภอ  ตําบลหมากแขง  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  

41000 

  โทรศัพท   โทร.  042-221170 

  โทรสาร   โทร.  042-241911 

  เว็บไซต   www.uptech.ac.th 

  อีเมล    udonthani08@vec.mail.go.th 

  เนื้อท่ีของสถานศึกษา 20 ไร   - งาน   96 วา   

  มีอาคาร  รวมทั้งสิ้น  11  หลัง   มีหองทั้งสิ้น  97  หอง  ไดแก 

   1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 2 ชั้น  จํานวน 1 หลัง  8 หอง 

   2. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น จํานวน 1 หลัง   8  หอง 

   3. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น จํานวน 1 หลัง 12  หอง 

   4. อาคารพัสดุกลาง จํานวน 1 หลัง  1  หอง 

   5. อาคารหอประชุมโรงอาหาร  จํานวน 1 หลัง  1  หอง 

   6. โรงฝกงาน จํานวน 4 หลัง  8  หอง 

   7. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น จํานวน 1 หลัง  20  หอง 

   8. อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค จํานวน 1 หลัง  14  หอง  

   9. ศูนยวิทยบริการ จํานวน 1 หลัง  5  หอง  

   10. อาคารอํานวยการ จํานวน 1 หลัง  9  หอง 

   11. อาคารอเนกประสงค (โดม) จํานวน 1 หลัง  1  หอง 
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  สีประจําวิทยาลัย 

   สีแดง      หมายถึง   ความแข็งแกรง  กลาหาญ  เสียสละ 

   สีเหลือง   หมายถึง   ความสุข สนุกสนาน  ความยินดี  มีชัยชนะ มั่นคง  ปลอดภัย 

 

  ตนไม 

   ตนไทร    หมายถึง  ความรมเย็น  คุมครองปองภัย  เปนปกแผนมั่นคงถาวร  และเจริญงอก

งามตลอดไป 

 

  เพลงของสถานศึกษา 

   สารพัดชาง  อุดรธานี  เปนหลักเปนศรี  ของการศึกษา แหลงรวมแหลงหลอม 

   สรรพวิชา  กอภูมิปญญา  สัมมาอาชีโว  สารพัดชาง  อุดรธานี  อาชีพมากมี  นองพ่ีสุขโข   

   รวมสรางรวมสรรค  นับวันเติบโต  ดุจดั่งรมโพธิ์  อาชีวศึกษา  ทําเปน  ประกอบอาชีพได   

   นี่คือ  หัวใจของการพัฒนา  ศีลธรรม  เลิศล้ําจนทั่วหนา  เรายึดมั่นศรัทธา  ประชาธิปไตย    

   สารพัดชาง  อุดรธานี   ผลิตชางมือดี  ใหมีตอไป  อุตสาหกรรมพาณิชย  รวมกิจสดใส   

   คหกรรมรวมใจ    คูไทยยืนยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





2.6.1 อัตรากําลัง ป 2562     ขอมูล ณ วันท่ี  1  พฤศจิกายน  2561

ผูใหขอมูล  นางอรุณพร   ชาญสุข

อัตรากําลังของวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี     มีบุคลากรท้ังส้ิน       คน

ก. ขาราชการ 42 คน

1 ผูบริหาร 5 คน

2 ขาราชการครู 36 คน

3 ขาราชการพลเรือน 1 คน

ข. ลูกจางประจํา 4 คน

1 ทําหนาท่ีสอน - คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 4 คน

ค. พนักงานราชการ 3 คน

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 18  

2.6 ขอมูลบุคลากร

วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี

86

ค. พนักงานราชการ 3 คน

1 ทําหนาท่ีสอน 3 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - คน

ง. ลูกจางช่ัวคราว 37 คน

1 ทําหนาท่ีสอน 13 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 24 คน

จ. มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ - คน

ฉ. มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการท่ีอ่ืน - คน

ช. มีอัตราวาง ไมมีคนครอง - คน

1 ขาราชการ - คน

2 ลูกจางประจํา - คน



2.6.2 ขอมูลบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา คน

ก. ครูผูสอน/ผูบริหาร ข. เจาหนาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - ตํ่ากวา ม.6 - คน 10 คน 10 คน

 - ปวช./ม.6 2 คน - คน 2 คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี 2 คน 8 คน 10 คน

 - ปริญญาตรี 23 คน 15 คน 38 คน

 - ปริญญาโท 26 คน - คน 26 คน

 - ปริญญาเอก - คน - คน - คน

รวม 53 คน รวม 33 คน 86 คน

2.6.3 ขอมูลลูกจางช่ัวคราว จําแนกตามแหลงเงินที่จาง

ก. ครูผูสอน ข. เจาหนาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - จางดวยงบบุคลากร - คน - คน คน

 - จางดวยงบดําเนินงาน คน คน คน
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 - จางดวยงบดําเนินงาน - คน - คน - คน

 - จางดวยงบเงินอุดหนุน 13 คน 24 คน 37 คน

 - จางดวยเงินรายได (บกศ.) - คน - คน - คน

 - จางดวยเงินอ่ืน ๆ - คน - คน - คน

รวม 13 คน รวม 24 คน 37 คน



2.6.3.1  ขาราชการ  รวม   42   คน (ขาราชการครู และขาราชการพลเรือน)

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1 นายธีรภัทร ไชยสัตย ป.โท ผูอํานวยการ -

2 นายสน่ัน มูลสาร ป.โท รองผูอํานวยการ -

3 นายวิชิต ธรรมฤทธ์ิ ป.โท รองผูอํานวยการ -

4 นายทองจันทร ประทุมโฉม ป.โท รองผูอํานวยการ -

5 นายอุดม อินตะวัย ป.โท รองผูอํานวยการ -

6 นางนวลนภา ริมโพธ์ิเงิน ป.โท คอมพิวเตอร งานประกันคุณภาพฯ

7 นางพัชรี ลีปรีชานนท ป.ตรี คอมพิวเตอร งานสงเสริมผลิตผลการคาฯ

8 นายวิสาขะ เรืองปญญา ป.โท เขียนแบบโฆษณา งานประชาสัมพันธ

9 นายทวีศักดิ์ ทานน ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

10 นางสุจิรัฎ นิกร ป.โท วิทยาศาสตร งานวัดผลและประเมินผล

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 20 

2.6.3  ขอมูลบุคลากรทั้งหมด จําแนกตามหนาที่ ความรับผิดชอบ

ชื่อ - สกุล ปฏิบัติหนาท่ี

10 นางสุจิรัฎ นิกร ป.โท วิทยาศาสตร งานวัดผลและประเมินผล

11 นางวารุณี สมศรีโย ป.ตรี ตัดเสื้อสตรี งานบริหารงานท่ัวไป

12 นายณรงค จันทรา ป.โท ไฟฟา งานวิจัยฯ

13 นายวิกิต เกิดแสง ป.ตรี ชางยนต งานพัสดุ

14 นางวราภรณ ประทุมโฉม ป.โท ตัดเสื้อสตรี งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

15 นายวุฒิชัย ศรีสุวอ ป.ตรี ชางกลโรงงาน งานปกครอง

16 นายสมนึก อุนแกว ป.โท ดนตรี งานทะเบียน

17 นางสุวารี ติยารัชกุล ป.ตรี บัญชี งานครูท่ีปรึกษา

18 นายอนนท บุญชวยเหลือ ป.ตรี เครื่องหนัง งานโครงการพิเศษฯ

19 นายเชิดศักดิ์ คําสุนันท ป.ตรี ชางยนต งานการเงิน

20 นายสันทนา สงครินทร ป.โท อิเล็กทรอนิกส งานวิทยบริการและหองสมุด

21 นายบุญสนอง สีมืด ป.โท เช่ือมโลหะ งานวิจัยฯ

22 นายอุดม อ้ีงพรหมบัณฑิต ป.ตรี ไฟฟา -

23 นายอภิสิทธ์ิ โรมเมือง ป.โท คอมพิวเตอร งานครูท่ีปรึกษา

24 นายกฤษฎา เสนาเจริญ ป.ตรี เช่ือมโลหะ งานพัสดุ

25 นางอรุณพร ชาญสุข ป.โท อาหารและขนม งานบุคลากร

26 นางวิมล แถมเงิน ป.โท บัญชี งานวางแผนและงบประมาณ

27 นายโกวิทย เหลาโยธี ป.โท อิเล็กทรอนิกส งานสื่อการเรียนการสอน



2.6.3.1  (ตอ)

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

28 นายพิสิฐ โฮลิ่ม ป.ตรี เช่ือมโลหะ งานปกครอง

29 นางวารี ฤทธิโยธี ป.โท ภาษาอังกฤษ งานพัฒนาหลักสูตรฯ

30 นายเทพบัณฑิต สิงคีบับพา ป.โท การบริหารการศึกษา งานวิจัยฯ

31 นายจีระเดช สิงคลีประภา ป.โท ไฟฟา งานวิจัยฯ

32 นายพรชัย ศรีนาค ป.โท ชางยนต -

33 นางเกษร ครองยุทธ ป.โท บัญชี งานการบัญชี

34 นางสาวอภิญญา บัวคําโคตร ป.โท ภาษาอังกฤษ งานความรวมมือ

35 นายหรรษา เสริฐผล ป.ตรี เช่ือมโลหะ งานอาคารสถานท่ี

36 นางสาวนัฎพร สรรพอาษา ป.ตรี อาหารและขนม งานทะเบียน

37 นางสาวพัชรี บุญมี ป.ตรี เทคโนโลยีสารสนเทศ งานแนะแนวฯ

38 นางพิมพ พิมพชนกธาดา ป.โท ผาและเครื่องแตงกาย งานโครงการพิเศษฯ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 21  

ชื่อ - สกุล ปฏิบัติหนาท่ี

38 นางพิมพ พิมพชนกธาดา ป.โท ผาและเครื่องแตงกาย งานโครงการพิเศษฯ

39 นายอัคเดช พิสัยสวัสดิ์ ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส งานศูนยขอมูลฯ

40 นายธนพัฒน อินทะสรอย ป.โท ไฟฟา -

41 นายกิตติวัฒน โสมาศรี ป.โท ชางยนต -

42 นางวิไลลักษณ สิงหปน ป.ตรี - งานพัฒนาหลักสูตรฯ

2.6.3.2  ลูกจางประจํา  รวม   4   คน (ทําหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1 นายสมศักดิ์ อรุณในเมือง ป.6 - คนงาน

2 นายสุภาพ รามจะตุ ม.3 - พนักงานขับรถยนต

3 นายสมพิศ โคกโพธ์ิ ป.6 - นักการภารโรง

4 นายวาลี ปญญาทอง ม.3 - พนักงานขับรถยนต

ชื่อ - สกุล ปฏิบัติหนาท่ี



2.6.3.3  พนักงานราชการ   รวม   3  คน (ทําหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1 นางสาวกนกลักษณ มูลอามาตย ป.ตรี ภาษาไทย งานวิทยบริการและหองสมุด

2 นางสุนิสา ศรีเจริญ ป.ตรี บัญชี งานการเงิน

3 นายอภิรักษ ทองดี ป.ตรี พลศึกษา งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

2.6.3.4  ลูกจางช่ัวคราว   รวม   37   คน (ทําหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1 นายพงษศักดิ์ ชาญณรงค ม.6 ตัดผมชาย งานโครงการพิเศษฯ

2 นางสาววิชชุตา อนันตะ ปวส. เสริมสวยตัดผม งานโครงการพิเศษฯ

3 นางสาวนีรนุช เดชะ ป.ตรี คณิตศาสตร งานวัดผลและประเมินผล

4 นางสาวขนิษฐา นาคเปา ป.ตรี คอมพิวเตอร งานประกันคุณภาพฯ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 22  

ชื่อ - สกุล ปฏิบัติหนาท่ี

ชื่อ - สกุล ปฏิบัติหนาท่ี

4 นางสาวขนิษฐา นาคเปา ป.ตรี คอมพิวเตอร งานประกันคุณภาพฯ

5 นายเอนก กองคํา ป.ตรี ชางยนต งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

6 นายโยธิน เรืองสมบัติ ป.ตรี ชางไฟฟา งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

7 นายนัฐอนันต นิกร ป.ตรี เทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ

8 นางสาววงษเดือน สีดาเดช ป.ตรี การบัญชี งานบัญชี

9 นางวนิดา ใจซื่อ ปวส. เสริมสวยตัดผม งานโครงการพิเศษฯ

10 นายธีระพงษ หัสกัน ม.6 ประกาศนียบัตรนักธรรมช้ันเอก -

11 นายอัครพล ออนบัวขาว ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส งานศูนยขอมูลและสารสนเทศ

12 นางรื่นฤดี ศรีปญญา ป.ตรี ศิลปประดิษฐ งานโครงการพิเศษฯ

13 นายศตวรรษ แพงศรี ป.ตรี ศิลปประดิษฐ งานโครงการพิเศษฯ

14 นายณัฐวุฒิ อบภิรมย ป.ตรี - งานพัสดุ

15 นางสาวนนทยา จันทรคํา ป.ตรี - งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

16 นางภัทรภรณ อิงสุรารักษ ป.ตรี - งานวางแผนและงบประมาณ

17 นางสาวดวงเดือน ทารินทร ป.ตรี - งานประกันคุณภาพฯ

18 นางสาวอุไร หัสรินทร ปวส. - งานบริหารงานท่ัวไป

19 นางสาวพรจิรา ชาญณรงค ปวส. - งานบุคลากร

20 นางสาวมนัสวี ขอจักร ป.ตรี - งานพัสดุ

21 นางสาวมาลีรัตน ลุนนา ป.ตรี - งานทะเบียน



2.6.3.4  (ตอ)

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

22 นางสาวพราวนภา บุญนาง ปวส. - งานการเงิน

23 นางสาวยุธิดา บุตรธนู ป.ตรี - งานบัญชี

24 นางสาวปาจารีย ฤทธิโยธี ป.ตรี - งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนฯ

25 นางสาวลัลนา จันทะคร ป.ตรี - งานทะเบียน

26 นางสาววราทิพย มีแกว ป.ตรี - งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

27 นางสาวพิมพิกา เหนือจําทิศ ป.ตรี - งานประชาสัมพันธ

28 นางสาวสุชาดา สีหาเสน ป.ตรี - งานโครงการพิเศษฯ

29 นางสาวกฤติยาภรณ เหมุทัย ป.ตรี - งานพัสดุ

30 นางสาวมัลลิกา นาทองลาย ป.ตรี - งานวัดผลและประเมินผล

31 นางสาวนุสบา ริยะวงษ ป.ตรี - งานการเงิน

32 นางคําปุน แสงจันทร ป.6 - นักการภารโรง

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 23 

ชื่อ - สกุล ปฏิบัติหนาท่ี

32 นางคําปุน แสงจันทร ป.6 - นักการภารโรง

33 นายอุดร ศรีแกว ป.6 - นักการภารโรง

34 นายสํารอง ปทุมวัน ป.6 - นักการภารโรง

35 นายมงคล นาคหัวเพชร ม.3 - นักการภารโรง

36 นายกัณหา ไชยมงคล ม.3 - นักการภารโรง

37 นายอมร ทาสีลา ป.6 - นักการภารโรง



รวม
ท้ังสิ้น

ป 1 ป 2 ป 3 รวม ป 1 ป 2 ป 3 รวม ป 1 ป 2 รวม ป 1 ป 2 รวม
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
สาขาวิชาชางยนต
-สาขางานยานยนต 36 22 12 70 30 28 9 67 - - 0 - - 0 137
สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล
-สาขางานเทคนิคยานยนต - - - 0 - - - 0 11 20 31 - - 0 31

รวม 36 22 12 70 30 28 9 67 11 20 31 0 0 0 168
สาขาวิชาชางกลโรงงาน
-สาขางานเครื่องมือกล - - - 0 - 13 11 24 - - 0 - - 0 24

รวม 0 0 0 0 0 13 11 24 0 0 0 0 0 0 24
สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ
-สาขางานผลิตภัณฑ - - - 0 - - 8 8 - - 0 - - 0 8

รวม 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 8
สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง
-สาขางานไฟฟากําลัง - 12 6 18 12 24 13 49 - - 0 - 11 11 78

รวม 0 12 6 18 12 24 13 49 0 0 0 0 11 11 78
สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส
-สาขางานอิเล็กทรอนิกส - - 6 6 - - - 0 - - 0 - - 0 6
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส
-สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม - - - 0 - - - 0 12 9 21 - - 0 21

รวม 0 0 6 6 0 0 0 0 12 9 21 0 0 0 27
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
-สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 0 11 - 24 35 - - 0 - - 0 35

รวม 0 0 0 0 11 0 24 35 0 0 0 0 0 0 35
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
สาขาวิชาการบัญชี
-สาขางานการบัญชี 27 34 20 81 20 29 11 60 - - 0 - - 0 141

รวม 27 34 20 81 20 29 11 60 0 0 0 0 0 0 141
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ
-สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 28 - 14 42 - - - 0 - - 0 - 9 9 51

รวม 28 0 14 42 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 51
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
สาขาวิชาการบัญชี
-สาขางานการบัญชี - - - 0 - - - 0 17 19 36 - 19 19 55

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 17 19 36 0 19 19 55
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ
-สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ - - - 0 - - - 0 14 12 26 - - 0 26

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 14 12 26 0 0 0 26
รวมท้ังสิ้น 91 68 58 217 73 94 76 243 54 60 114 0 39 39 613

ประเภท/สาขาวิชา
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561

ปวช. ปวช. (ทวิศึกษา) ปวส. (ทวิภาคี) ปวส. (เทียบโอนฯ)

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 24

2.7  ขอมูลนักเรียน นักศึกษา

2.7.1 จํานวนนักเรียนนักศึกษา ปจจุบัน

งบประมาณ พ.ศ. 2562  (ภาคเรียนท่ี 2/2561)

ในระบบ



รวม
ท้ังส้ิน

ป 1 ป 2 ป 3 รวม ป 1 ป 2 ป 3 รวม ป 1 ป 2 รวม
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
สาขาวิชาชางยนต
-สาขางานยานยนต 40 36 22 98 20 30 28 78 - - 0 176
สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล
-สาขางานเทคนิคยานยนต - - - 0 - - - 0 20 11 31 31

รวม 40 36 22 98 20 30 28 78 20 11 31 207
สาขาวิชาชางกลโรงงาน
-สาขางานเครื่องมือกล - - - 0 20 - 13 33 - - 0 33

รวม 0 0 0 0 20 0 13 33 0 0 0 33
สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ
-สาขางานผลิตภัณฑ - - - 0 - - - 0 - - 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง
-สาขางานไฟฟากําลัง 40 - 12 52 20 12 24 56 - - 0 108
สาขาวิชาไฟฟา
-สาขางานไฟฟากําลัง - - - 0 - - - 0 - - 0 0

รวม 40 0 12 52 20 12 24 56 0 0 0 108
สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส
-สาขางานอิเล็กทรอนิกส 40 - - 40 - - - 0 - - 0 40
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส
-สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม - - - 0 - - - 0 20 12 32 32

รวม 40 0 0 40 0 0 0 0 20 12 32 72
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
-สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 0 20 11 - 31 - - 0 31

รวม 0 0 0 0 20 11 0 31 0 0 0 31
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
สาขาวิชาการบัญชี
-สาขางานการบัญชี 40 27 34 101 20 20 29 69 - - 0 170

รวม 40 27 34 101 20 20 29 69 0 0 0 170
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ
-สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 40 28 - 68 - - - 0 - - 0 68

รวม 40 28 0 68 0 0 0 0 0 0 0 68
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
สาขาวิชาการบัญชี
-สาขางานการบัญชี - - - 0 - - - 0 20 17 37 37

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 20 17 37 37
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ
-สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ - - - 0 - - - 0 20 14 34 34

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 20 14 34 34
รวมท้ังสิ้น 200 91 68 359 100 73 94 267 80 54 134 760

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 25

2.7  ขอมูลนักเรียน นักศึกษา
2.7.2 จํานวนนักเรียนนักศึกษา ปจจุบัน

งบประมาณ พ.ศ. 2562  (ภาคเรียนท่ี 1/2562)
ในระบบ

ประเภท/สาขาวิชา
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562

ปวช. ปวช. (ทวิศึกษา) ปวส. (ทวิภาคี)



ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม

แผนกวิชาชางยนต 225 240 465

แผนกวิชาชางไฟฟา 335 350 685

แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 225 240 465

แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 200 250 450

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 200 250 450

ประเภทวิชาคหกรรม

แผนกวิชาผาและเครื่องแตงกาย 651 700 1,351

แผนกวิชาเสริมสวย - ตัดผม 1,330 1,500 2,830

แผนกวิชาอาหาร - ขนม 480 550 1,030

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

แผนกวิชาบัญชี - พิมพดีด 306 350 656

แผนกวิชาคอมพิวเตอร 198 250 448

แผนกวิชาภาษาอังฤษเพ่ืออาชีพ 100 150 250

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 100 150 250

ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม

แผนกวิชาศิลปประดิษฐ 675 750 1,425

แผนกวิชาดนตรี 265 350 615

แผนกวิชาผลิตภัณฑเครื่องหนัง 150 250 400

แผนกวิชาเขียนแบบโฆษณา 120 250 370

แผนกวิชาหัตถเวชกรรมไทย 150 200 350

รวมท้ังส้ิน 5,710 6,780 12,490

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 26

2.7.3 จํานวนนักเรียนนักศึกษา ปจจุบัน

งบประมาณ พ.ศ. 2562

นอกระบบ  (หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน)

ประเภท/สาขาวิชา รวมท้ังส้ิน















1. ประมาณการรายรับ 57,684,995.91 บาท

 ก. เงินรายได (บกศ.) 3,020,735.91 บาท

   - ยอดยกมาจากปปจจุบัน 520,735.91 บาท

   - คาดวามีรายรับในปตอไป 2,500,000.00 บาท

 ข. เงินงบประมาณ ป 2562 ท่ีคาดวาจะไดรับ 54,664,260.00 บาท

งบบุคลากร 25,815,680.00 บาท

งบดําเนินงาน 8,257,320.00 บาท

งบลงทุน 15,034,900.00 บาท

งบเงินอุดหนุน 4,873,680.00 บาท

งบรายจายอ่ืน 682,680.00 บาท

2. ประมาณการรายจาย 57,684,995.00 บาท

งบบุคลากร 28,891,280.00 บาท

 - เงินเดือน 23,913,200.00 บาท

 - คาจางประจํา 1,158,000.00 บาท

 - คาตอบแทนพนักงานราชการ 744,480.00 บาท

 - คาจางชั่วคราว 3,075,600.00 บาท

งบดําเนินงาน 10,721,300.00 บาท

 -  คาตอบแทน 3,995,320.00 บาท

 -  คาใชสอย 2,425,980.00 บาท

 -  คาวัสดุ 2,800,000.00 บาท

 -  คาสาธารณูปโภค 1,500,000.00 บาท

งบลงทุน 15,420,450.00 บาท

 -  คาครุภัณฑ 2,864,550.00 บาท

 -  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 12,555,900.00 บาท

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 33  

สวนท่ี 3 
3.2 ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562

วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี



3.2  (ตอ)

งบเงินอุดหนุน 1,304,100.00 บาท

 - อุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 30,000.00 บาท

 - อุดหนุนส่ิงประดิษฐและหุนยนต 91,000.00 บาท

  - อุดหนุนการหารายไดระหวางเรียน 10,000.00 บาท

- โครงการสนับสนุนคาใชจายต้ังแต 1,173,100.00 บาท

  อนุบาลจนจบข้ันพ้ืนฐาน

งบรายจายอ่ืน 1,347,865.00 บาท

-  โครงการพัฒนารูปแบบและ 540,000.00 บาท

   ยกระดับคุณภาพศูนยซอมสราง

   เพ่ือชุมชน (Fix it center)

-  สํารองฉุกเฉิน 807,865.00 บาท

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 34  



เงินอุดหนุน

ทวิศึกษา
คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

48,991,580.00 1,829,100.00 3,020,735.91 1,283,395.46 2,286,184.54 274,000.00 57,684,995.91

25,815,680.00 0.00 0.00 1,283,395.46 1,792,204.54 0.00 28,891,280.00

1.1 เงินเดือนขาราชการ 20,234,000.00 - - - - - 20,234,000.00

1.2 เงินวิทยฐานะ 2,133,600.00 - - - - - 2,133,600.00

1.3 เงินประจําตําแหนง 1,545,600.00 - - - - - 1,545,600.00

1.4 คาจางลูกจางประจํา 1,158,000.00 - - - - - 1,158,000.00

1.5 คาตอบพนักงานราชการ 744,480.00 - - - - - 744,480.00

1.6 เงินอื่น ๆ(คาจางช่ัวคราว) - - - 1,283,395.46 1,792,204.54 - 3,075,600.00

7,357,320.00 900,000.00 1,970,000.00 0.00 493,980.00 0.00 10,721,300.00

2.1 คาตอบแทน 2,095,320.00 900,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 3,995,320.00

2.1.1 คาเชาบาน(ข้ันต่ํา) - - - - - - 0.00
2.1.2 เงินคาตอบแทนนอกเวลา 816,000.00 - - - - - 816,000.00

2.1.3 เงินคาสอนพิเศษ 1,279,320.00 900,000.00 1,000,000.00 - - - 3,179,320.00

2.1.4 คาเบ้ียประชุมกรรมการ - - - - - - 0.00

2.1.5 คาตอบแทนพิเศษขรก.และลจ.เต็มขั้น - - - - - - 0.00

2.1.6 คาตอบแทนพิเศษของ 3 จว.ภาคใต - - - - - - 0.00

2.2 คาใชสอย 1,200,000.00 0.00 732,000.00 0.00 493,980.00 0.00 2,425,980.00

2.2.1 คาเชาทรัพยสิน(ขั้นตํ่า) - - - - - - 0.00

2.2.2 คาเชารถยนต(ข้ันต่ํา) - - 252,000.00 - - - 252,000.00

2.2.3 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 650,000.00 - - - - - 650,000.00

2.2.4 คาซอมรถยนตราชการ 50,000.00 - - - - - 50,000.00

2.2.5 คาซอมครุภัณฑ 100,000.00 - - - - - 100,000.00

2.2.6 คาซอมสิ่งกอสราง - - - - - - 0.00

2.2.7 คาจางเหมาบริการ 400,000.00 0.00 480,000.00 - - - 880,000.00

2.2.8 คาเงินสมทบประกันสังคม - - - - 169,980.00 - 169,980.00

2.2.9 เงินเพ่ิมคาครองชีพ - - - - 324,000.00 - 324,000.00

รายการ ผลผลิต

รวม
งบประมาณท่ีใช

ระยะส้ัน ปวช./ปวส. รายได

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ในการบริหารจัดการ ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 35

สวนท่ี 3 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

จําแนกตามแผนงบประมาณ

3.3  สรุปงบหนารายจาย

2. งบดําเนินงาน

รวมท้ังส้ิน

1.  งบบุคลากร



เงินอุดหนุน

ทวิศึกษา
คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

2.3 คาวัสดุ 2,562,000.00 0.00 238,000.00 0.00 0.00 0.00 2,800,000.00

2.3.1 วัสดุสํานักงาน 160,000.00 - - - - - 160,000.00

2.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 200,000.00 - - - - - 200,000.00

2.3.3 วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 30,000.00 - - - - - 30,000.00

2.3.4 วัสดุการศึกษา 962,000.00 - 200,000.00 - - - 1,162,000.00

2.3.5 วัสดุงานบานงานครัว 50,000.00 - - - - - 50,000.00

2.3.6 คาเวชภัณฑ 15,000.00 - - - - - 15,000.00

2.3.7 วัสดุคอมพิวเตอร 149,000.00 - - - - - 149,000.00

2.3.8 วัสดุกอสราง 200,000.00 - - - - - 200,000.00

2.3.9 วัสดุยานพาหนะและขนสง 60,000.00 - - - - - 60,000.00

2.3.10 วัสดุโฆษณาและเผยแพร 60,000.00 - - - - - 60,000.00

2.3.11 วัสดุเกษตร 20,000.00 - - - - - 20,000.00

2.3.12 วัสดุอ่ืน 50,000.00 - - - - - 50,000.00

* 2.3.13 โครงการพัฒนาสถานศึกษา 606,000.00 - 38,000.00 - - - 644,000.00

2.4 คาสาธารณูปโภค (ขั้นต่ํา) 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500,000.00

2.4.1 คาไฟฟา 1,200,000.00 - - - - - 1,200,000.00

2.4.2 คานํ้าประปา 230,000.00 - - - - - 230,000.00

2.4.3 คาโทรศัพท 45,000.00 - - - - - 45,000.00

2.4.4 คาไปรษณีย/เน็ต 25,000.00 - - - - - 25,000.00

15,034,900.00 0.00 385,550.00 0.00 0.00 0.00 15,420,450.00

 3.1 คาครุภัณฑ 2,479,000.00 0.00 385,550.00 0.00 0.00 0.00 2,864,550.00

3.1.1 ชุดครุภัณฑชุดปฏิบัติการ 2,479,000.00 - - - - - 2,479,000.00

   เทคนิคพื้นฐานพรอมโปรแกรม

   ออกแบบ Intelligent 

   machining

3.1.2 ครุภัณฑพัฒนาแผนก/ - - 80,550.00 - - - 80,550.00

   วิชา

3.1.3 โครงการพัฒนา - - 305,000.00 - - - 305,000.00

   สถานศึกษา (ครุภัณฑ)

3. งบลงทุน

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 36

รายการ ผลผลิต

รวม
งบประมาณท่ีใช

ระยะส้ัน ปวช./ปวส. รายได

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ในการบริหารจัดการ ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน



เงินอุดหนุน

ทวิศึกษา
คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 3.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 12,555,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,555,900.00

3.2.1 อาคารแฟลต 14 12,555,900.00 - - - - - 12,555,900.00

   หนวย 4 ช้ัน

101,000.00 929,100.00 0.00 0.00 0.00 274,000.00 1,304,100.00

4.1 อุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี - 30,000.00 - - - - 30,000.00

4.2 อุดหนุนสิ่งประดิษฐและหุนยนต 91,000.00 - - - - - 91,000.00

4.3 อุดหนุนการหารายไดระหวางเรียน 10,000.00 - - - - - 10,000.00

4.4 โครงการสนับสนุนคาใชจายต้ังแต - 899,100.00 - - - - 899,100.00

   อนุบาลจนจบข้ันพ้ืนฐาน

* 4.5 โครงการพัฒนาสถานศึกษา - - - - - 274,000.00 274,000.00

682,680.00 0.00 665,185.91 0.00 0.00 0.00 1,347,865.91

5.1 โครงการพัฒนารูปแบบและ 540,000.00 - - - - - 540,000.00

   ยกระดับคุณภาพศูนยซอมสราง

   เพ่ือชุมชน (Fix it center)

5.2 สํารองฉุกเฉิน 142,680.00 - 665,185.91 - - - 807,865.91

4. งบเงินอุดหนุน

5. งบรายจายอ่ืน

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 37

รายการ ผลผลิต

รวม
งบประมาณท่ีใช

ระยะส้ัน ปวช./ปวส. รายได

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ในการบริหารจัดการ ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการ 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 38 
 

1.  ชื่อโครงการการขับเคลื่อนเครือขายชุมชนวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2562 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดอนุมัติโครงการประชุมสัมมนาสรางความรู

ความเขาใจในแนวทางในการขับเคลื่อนเครือขายชุมชนวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินตนเอง การขับเคลื่อน

เครือขายชุมชนวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะตาม ว.21/2560 และหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน ว.22/2560 

 ดังนั้น  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงเล็งเห็น

ความสําคัญในการดําเนินงานโครงการนี้ เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทํา

กระบวนการ (PLC) ใหเปนระบบอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่องทุกป 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อพัฒนาความรูและขับเคลื่อนกระบวนการ (PLC) ใหบุคลากรในสถานศึกษา 

 8.2  เพื่อพัฒนาและสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปรมิาณ 

   9.1.1  กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรครูสายผูสอน จํานวน 55 คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  บุคลากรครูสายผูสอน จัดทํากระบวนการ (PLC) ใหเปนระบบอยางมี

ประสิทธิภาพ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขับเคลื่อนกระบวนการ (PLC) สามารถสรางความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติงานนําไปสูการพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการและขออนุมัติ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดตั้งกลุม

ชุมชนเรียนรู 

            

3. ประชุมวางแผนคนหาปญหากับ

ทีมกลุมกระบวนการ 

            

4. จัดทําแผนการเรียนรูรายวิชา 

และบันทึก Log book รายงาน 

            

5. จัดทําแผนปฏิบัติการชุมชน

เรียนรูทางวิชาชีพ วงรอบท่ี 1-3 

            

6. คณะผูบริหาร ติดตาม

แผนปฏิบัติการ 

            

7. กลุมชุมชนเรียนรูรายงานสรุปผล

การดําเนินงาน 

            

8. เผยแพรผลงานทางเว็บไซต             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการและขออนุมัติ 

   12.2  แตงตั้งคณะกรรมการจัดตั้งกลุมชุมชนเรียนรู 

   12.3  ประชุมวางแผนคนหาปญหากับทีมกลุมกระบวนการ 

   12.4  จัดทําแผนการเรียนรูรายวิชา และบันทึก Log book รายงาน 

 12.5  จัดทําแผนปฏิบัติการชุมชนเรียนรูทางวิชาชีพ วงรอบที่ 1-3 

 12.6  คณะผูบริหาร ติดตามแผนปฏิบัติการ 

 12.7  กลุมชุมชนเรียนรูรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

 12.8  เผยแพรผลงานทางเว็บไซต 
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 5,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 5,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

  14.1.2 แบบประเมินโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง มากที่สุด 

  14.2.2 คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง มาก 
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1.  ชื่อโครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

    พอเพียง ประจําปงบประมาณ 2562 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤศจิกายน 2561 - 30 กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 กระบวนการเรียนการสอน มีองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญ 4 ประการ คือ ครูผูสอน นักเรียน 

หรือนักศึกษา สื่อการสอน และแผนการจัดการเรียนรู โดยเฉพาะ “แผนการจัดการเรียนรู” เปน

เครื่องมือที่สําคัญที่จะทําใหผลการสอนของครู ประสบผลสําเร็จ กอนทําแผนการจัดการเรียนรูครูผูสอน

ตองศึกษาหลักสูตร คําอธิบายหลักสูตรรายวิชาใหเขาใจ แลวจึงวางแผนการจัดการเรียนการสอน จัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู แลวนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชและปรับปรุงใหเหมาะสม การจัดอาชีวศึกษา

และการฝกอบรมวิชาชีพ เปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ซึ่งตองผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับ

เทคโนโลยี รวมทั้งตองยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ชุมชน และสถานประกอบการ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเปนนโยบาย

หลักที่หนวยงาน 5 องคกรหลัก จะตองนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูกระบวนการเรียน      

การสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรในทุกองคกร 

 ดังนั้น  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝายวิชาการ จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูแบบฐานสรรถนะบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหครูสามารถบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะรายวิชา 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหครูผูสอนสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะรายวิชา บูรณาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 8.2  เพื่อเปนการพัฒนาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะรายวิชา บูรณาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ใหมีความหลากหลาย ทันสมัยมีสมรรถนะสอดคลองกับ

เศรษฐกิจ สังคม ความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถิ่น 
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9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  เพื่อเปนการพัฒนาปรับปรุง การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบฐาน

สมรรถนะบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ใหมีความหลากหลาย ทันสมัย มี

สมรรถนะและทักษะ สอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม ความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถิ่น ได

รอยละ 100 ของรายวิชาที่สอน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  สถานศึกษา สามารถพัฒนา ปรับปรุง แผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะรายวิชา บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีความหลากหลาย ทันสมัย      

มีสมรรถนะและทักษะสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม ความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถิ่น

ระดับชาติ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  สถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา บูรณาการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหมีความหลากหลาย ทันสมัย มีสมรรถนะและทักษะ สอดคลองกับ

เศรษฐกิจ สังคม ความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชม ทองถ่ินและระดับชาต ิ

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ             

3. จัดซื้อวัสดุในการดําเนินโครงการ             

4. ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู

รายวิชา 

            

5. ดําเนินการจัดสงแผนการเรียนรู

รายวิชาฯ 

            

6. ตรวจสอบแผนการเรียนรู

รายวิชา 

            

7. ประเมินผล การนิเทศภายใน             

8. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน             

9. เผยแพรผลงานทางเว็บไซต             
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12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการ 

   12.2  แตงตั้งคณะกรรมการ 

   12.3  จัดซื้อวัสดุในการดําเนินโครงการ 

   12.4  ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูรายวิชา 

 12.5  ดําเนินการจัดสงแผนการเรียนรูรายวิชาฯ 

 12.6  ตรวจสอบแผนการเรียนรูรายวิชา 

 12.7  ประเมินผล การนิเทศภายใน 

 12.8  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

 12.3  เผยแพรผลงานทางเว็บไซต 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 3,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 3,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบประเมินโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง มากที่สุด 

  14.2.2 คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง มาก 
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1.  ชื่อโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษากับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

    ประจําปงบประมาณ  2562 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤศจิกายน 2561 - 30 กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายแนวทางการจัดการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษากับมัธยมศึกษาตอนปลาย          

(ทวิศึกษา)  ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนั้น วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงได

สนองนโยบายดังกลาว จัดโครงการการจัดการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษากับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) ประจําปงบประมาณ 2562 ซึ่งปจจุบันมีโรงเรียนกลุมมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

จํานวน 4 โรงเรียน 

 เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน และใหผูเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) มีโอกาสไดรับวุฒิการศึกษา 2 วุฒิ คือ วุฒิหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใหมีความรูความสามารถ ตรงตาม

หลักสูตร และไดแนวทางในการเลือกอาชีพตรงตามที่ตนสนใจและถนัด สอดคลองกับตลาดแรงงาน 

ชุมชน และสถานประกอบการ 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อพัฒนาแผนการเรียนหลักสูตรอาชีวศึกษากับกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ตาม

การจัดการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษากับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) กับโรงเรียนกลุม

มัธยมศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

 8.2  เพื่อใหผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อจบการศึกษามีโอกาสไดวุฒิการศึกษา 2 

วุฒิ คือวุฒิหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  การจัดการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษากับมัธยมศึกษาตอนปลาย              

(ทวิศึกษา) กับโรงเรียนกลุมมัธยมศึกษาจังหวัดอุดรธานี จํานวน 4 โรงเรียน 
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 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  จัดหลักสูตรและแผนการเรียนตามการจัดการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา

กับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) คือ 

    9.2.1.1  โรงเรียนเทศบาล 7 (รถไฟสงเคราะห) สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ สาขาวิชาชางไฟฟา 

    9.2.1.2  โรงเรียนกุดจับประชาสรรค สาขาวิชาชางยนต, สาขาวิชาชางกล

โรงงาน และสาขาวิชาการบัญชี 

    9.2.1.3  โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 1 อุดรธานี สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ, 

สาขาวิชาชางยนต, สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    9.2.1.4  โรงเรียนธาตุโพนทองวิทยาคม สาขาวิชาชางยนต, สาขาวิชาการ

บัญชี และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการเรียนตามการจัดการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา

กับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

 10.2  สถานศึกษามีการสรางเครือขายกับโรงเรียนกลุมมัธยมศึกษา จังหวัดอุดรธานี อยาง

ตอเนื่อง นําไปสูการพฒันาการศึกษาอยางยั่งยืน 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ             

3. ประชุมวางแผนกับโรงเรียนกลุม

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

จังหวัดอุดรธานี ครูที่ปรึกษา

สาขาวิชาที่เก่ียวของ 

            

4. จัดซื้อวัสดุในการดําเนินโครงการ             

5. จัดแผนการเรียน ตารางเรียน  

ตารางสอน 

            

6. นิเทศติดตามการเรียนการสอน             

7. ติดตาม ประเมินผล             

8. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน             

9. เผยแพรผลงานทางเว็บไซต             
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12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการ 

   12.2  แตงตั้งคณะกรรมการ 

   12.3  ประชุมวางแผนกับโรงเรียนกลุมมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) จังหวัดอุดรธานี ครูที่

ปรึกษาสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

   12.4  จัดซื้อวัสดุในการดําเนินโครงการ 

 12.5  จัดแผนการเรียน ตารางเรียน  ตารางสอน 

 12.6  นิเทศติดตามการเรียนการสอน 

 12.7  ติดตาม ประเมินผล 

 12.8  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

 12.3  เผยแพรผลงานทางเว็บไซต 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 2,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 2,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

  14.1.2 แบบประเมินโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง มากที่สุด 

  14.2.2 คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง มาก 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 47 
 

1.  ชื่อโครงการการเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรพิเศษ (วันเสารและอาทิตย) 

    ปงบประมาณ  2562 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤศจิกายน 2561 - 30 กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ เปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซึ่งตองผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับ

เทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งตองยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานชุมชนและสถานประกอบการเพ่ือตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ดังนั้น  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝายวิชาการ จึงไดจัดทําโครงการการเปดสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรพิเศษ (วันเสารและอาทิตย) ปงบประมาณ 2562 เพื่อเปนการเพิ่ม

ปริมาณผูเรียน มีหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่หลากหลาย ทันสมัยเขายุคสมัยใหม และเปนการยกระดับ

การศึกษาวิชาชีพของประชาชนใหสูงขึ้น ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะและมีสมรรถนะจนสามารถ

นําไปประกอบอาชีพในอนาคต 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อจัดหลักสูตรและอาชีพที่หลากหลายตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน 

สถานประกอบการ 

 8.2  เพื่อเปนการยกระดับผูเรียนมีความรูดานวิชาชีพและสามารถนําไปประกอบอาชีพใน

อนาคตใหมีรายไดสูงขึ้น 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  มีหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เปดสอนหลากหลายเพิ่มมากขึ้น อยางนอย

จํานวน 5 รายวิชา 
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 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาใหมี

ความหลากหลาย ทันสมัย มีสมรรถนะและทักษะ สอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม ความตองการของ

ตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถ่ิน 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  สถานศึกษามีหลักสูตรวิชาชีพที่หลากหลาย ทันสมัย เพิ่มมากขึ้น มีสมรรถนะและทักษะ

สอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม ความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถิ่น 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ             

3. ประชุม ประสานงานวิทยากร

และบุคลากรที่เก่ียวของ 

            

4. จัดทําตารางสอน             

5. นิเทศติดตามการเรียนการสอน             

6. ติดตาม ประเมินผลโครงการ             

7. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน             

8. เผยแพรผลงานทางเว็บไซต             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการ 

   12.2  แตงตั้งคณะกรรมการ 

   12.3  ประชุม ประสานงานวิทยากรและบุคลากรที่เก่ียวของ 

   12.4  จัดทําตารางสอน 

 12.5  นิเทศติดตามการเรียนการสอน 

 12.6  ติดตาม ประเมินผลโครงการ 

 12.7  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

 12.8  เผยแพรผลงานทางเว็บไซต 
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 2,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 2,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

  14.1.2 แบบประเมินโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง มากที่สุด 

  14.2.2 คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง มาก 
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1.  ชื่อโครงการการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการ 

    ของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน ประจําป 2562 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤศจิกายน 2561 - 30 กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ เปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซึ่งตองผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับ

เทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งตองยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน และสถานประกอบการ เพื่ อตอบสนองนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงไดจัดโครงการการใชและพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน ประจําป 

2562 เพื่อเปนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหมี

ความหลากหลาย ทันสมัยเขายุคสมัยใหม มีสมรรถนะและทักษะ สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ชุมชน และสถานประกอบการจนสามารถนําไปประกอบอาชีพ เขาสูประชาคมอาเซียนใน

อนาคตได 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเปนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาใหมีความหลากหลาย ทันสมัย 

มีสมรรถนะและทักษะ สอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม ความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถิ่น

และระดับชาติ 

 8.2  เพื่อใหครูผูสอนปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะ สมรรถนะ

รายวิชา และผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ ทันสมัยยิ่งขึ้น 
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9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  เพื่อเปนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาใหมีความ

หลากหลาย ทันสมัย  

   9.1.2  เพื่อใหผูเรียน มีสมรรถนะ และทักษะ สอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม ความ

ตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถิ่น  ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  สถานศึกษา มีศักยภาพในการพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชา ใหมีความหลากหลาย ทันสมัย มีสมรรถนะและทักษะ สอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม ความ

ตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถิ่นและระดับชาติ 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  สถานศึกษามีหลักสูตรวิชาชีพที่หลากหลาย ทันสมัย เพิ่มมากขึ้น มีสมรรถนะรายวิชา

สอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม ความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถิ่นและระดับชาติ 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ             

3. วางแผนทําคําสั่งและกําหนด

รูปแบบ 

            

4. ประชุม/ประสานงานเชิญ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

            

5. จัดทําหลักสูตรฉบับรางและฉบับ

แกไขปรับปรุง 

            

6. ประเมินผล             

7. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน             

8. เผยแพรผลงานทางเว็บไซต             
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12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการ 

   12.2  แตงตั้งคณะกรรมการ 

   12.3  วางแผนทําคําสั่งและกําหนดรูปแบบ 

   12.4  ประชุม/ประสานงานเชิญกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 12.5  จัดทําหลักสูตรฉบับรางและฉบับแกไขปรับปรุง 

 12.6  ประเมินผล 

 12.7  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

 12.8  เผยแพรผลงานทางเว็บไซต 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 2,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 2,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบประเมินโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง มากที่สุด 

  14.2.2 คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง มาก 
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1.  ชื่อโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ประจําป 2562 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียน เพื่อลดระยะเวลาเรียนภาค

วิชาการลงโดยไมกระทบเนื้อหาหลักที่ผูเรียนควรเรียนรู และครูปรับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม

โดยเพิ่มเวลา และโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงโดยใหโรงเรียนเลิกเรียนเวลา 14.30 น. และหลัง

เวลานั้นใหผูเรียนทํากิจกรรมสรางสรรคตาง ๆ นอกหองเรียนอยางหลากหลาย เพื่อเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูทุกดานในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามกําหนดของ

แตละโรงเรียน โดยเริ่มดําเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 และมีโรงเรียนกลุมเปาหมายนํา

รองอยางนอยรอยละ 10 ของจํานวนโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ไม

นอยกวา 3,100 โรงเรียน) ครอบคลุมกระจายทุกสภาพพื้นที่ทั้งนอกเมือง ในเมือง ทั้งนี้ จะดําเนินการ

ทุกโรงเรียนในปการศึกษา 2559 เปนตนมา 

 ซึ่งในปการศึกษา 2562 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี ไดบันทึกตกลงความรวมมือกับโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดอุดรธานี คือ โรงเรียนบานหมากแขง  

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2  โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ  และโรงเรียนบานมวงสามัคคี จํานวน 4 

โรงเรียน เพื่อเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักเรียนมีพัฒนาตนเองตามความสนใจ และถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมี

ความสุขกับการเรียนรู 

 8.2  เพื่อใหครูผูสอนปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติและ

เรียนรูดวยตนเองมากข้ึน 
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9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  โรงเรียนนํารองที่สมัครใจเขารวมโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีจํานวน 4 โรงเรียน 

   9.1.2  เพิ่มปริมาณผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในปการศึกษา 2562 จํานวน 700 

คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  สถนศึกษาไดดําเนินการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” 

สามารถนําหลักสูตรสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   9.2.2  นําผลการติดตามการดําเนินงานโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” เพื่อ

เปนแนวทางในการพัฒนานโยบายตอยอดการเรียนสายอาชีพตอไป 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” 

ไดอยางเหมาะสม ทั้งดานวิชาการ ดานปฏิบัติ นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ

และความความถนัดของแตละบุคคล 

 10.2  สถานศึกษานําผลจากการประเมินผล การใชและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา เพื่อพัฒนา

ใหทันสมัยเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน

ในการพัฒนาการศึกษา 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ             

3. ประชุมครูผูสอน และผูที่

เกี่ยวของ 

            

4. ประชาสัมพันธเขาถึงกลุมเปาหมาย             

5. จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 

ตารางการฝกอบรม 

            

6. จัดหาวัสดุ เอกสาร อุปกรณ 

ดําเนินการฝกอบรม 

            

7. ประเมินผล ความพึงพอใจ             

8. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน             

9. เผยแพรผลงานทางเว็บไซต             
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12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการ 

   12.2  แตงตั้งคณะกรรมการ 

   12.3  ประชุมครูผูสอน และผูที่เก่ียวของ 

   12.4  ประชาสัมพันธเขาถึงกลุมเปาหมาย 

 12.5  จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม ตารางการฝกอบรม 

 12.6  จัดหาวัสดุ เอกสาร อุปกรณ ดําเนินการฝกอบรม 

 12.7  ประเมินผล ความพึงพอใจ 

 12.8  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

 12.9  เผยแพรผลงานทางเว็บไซต 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 2,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 2,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

  14.1.2 แบบประเมินโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง มากที่สุด 

  14.2.2 คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง มาก 
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1.  ชื่อโครงการการจัดการเรียนแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานวัดผลและประเมินผล 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 16  ตุลาคม 2561 – 15  เมษายน  2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 มาตรา 15 กําหนดใหการจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ, การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และใหผูเรียนสามารถนําผลการเรียนที่สะสมไวมาเทียบโอนใน

ระหวางรูปแบบเดียวกัน หรือตางรูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็

ตาม รวมทั้งจากการเรียนรูนอกระบบ และอัธยาศัย จากการฝกอาชีพประสบการณชีวิต หรือจาก

ประสบการณการทํางานประกอบกับปจจุบันโลกไรพรมแดน เปนยุคขอมูลขาวสารเทคโนโลยี สภาพของ

สังคมและเศรษฐกิจที่พัฒนาไปอยางรวดเร็วทําใหประชาชน นักเรียน นักศึกษา มีโอกาสหาความรูได

หลากหลายวิธี มีแหลงใหศึกษาหาความรู มีอุปกรณชวยในการศึกษาหลากหลาย การเรียนรูเกิดไดทุก

สถานการณ เชน การทํางาน การพบปะสังสรรค การเขารวมกิจกรรม ชมรม กีฬา อาสาสมัครกิจกรรม

ทางศาสนาและสังคม ซึ่งการเรียนรูที่เกิดนอกชั้นเรียนดังกลาวไมเปนมาตรฐานเดียวกัน การเทียบโอน

ความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิตจะชวยใหผูประกอบอาชีพสามารถพัฒนาสมรรถนะตนจนไดวุฒิ 

ปวช. หรือ ปวส. ที่มีมาตรฐานแตละสาขาวิชาอยางชัดเจนในระยะเวลาที่นอยกวานักเรียน นักศึกษา

ปกติที่ศึกษาในระบบเพียงอยางเดียว  การเทียบโอนความรูและประสบการณเปนการยอมรับผลการ

เรียนรูที่ไดจากประสบการณ  ดังนั้น  การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา จึงเปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา ประชาชน สามารถนําความรูและประสบการณมา

ขอรับการประเมินเทียบโอน เพื่อยกเวนการเรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่เขาเรียน และนับวาเปนสวน

หนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตรตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา นําความรูและประสบการณมาทําการประเมินเทียบ

โอนเขาสูหนวยกิต เปนการยอมรับความรูและประสบการณใหเปนสวนหนึ่งของผลการเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาเขาเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่เขาเรียน 

สามารถเทียบโอนความรูและประสบการณในแตละรายวิชา วิชาได 2 ใน 3 ของจํานวนรายวิชาของแต

ละประเภทวิชา 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักศึกษาที่จบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รูปแบบเทียบ

โอนความรูและประสบการณจากวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี ผานเกณฑการประเมินโดยมีผลการ

ประเมินไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับของหนวยงานภายนอก 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเทียบโอนความรูและประสบการณ ผานการเทียบโอน 100% 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อนอนุมัติ             

2. แตงตั้งกรรมการ             

3. ประชุมคณะกรรมการ             

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. ติดตามการปฏิบัติงาน             

6. สรุปผล             

7. นําผลไปปรับปรุงพัฒนา             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  สํารวจรายวิชา 2 ใน 3 ทุกสาขางาน 

   12.2  จัดทําโครงการเพื่ออนุมัติ และแตงตั้งคณะกรรมการ 

   12.3  แจงครูผูรับผิดชอบรายวิชาเพื่อนัดหมายนักศึกษาเขาทําการเทียบโอน 

   12.4  ทําหนังสือราชการเชิญผูเชี่ยวชาญเขารวมประเมิน 

 12.5  สรุปผลรายงาน 
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - 3,000 -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - 2,000 -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 5,000 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบ ทป.15 ของนักศึกษา ทุกสาขางาน 

  14.1.2 ผลการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ 

  14.1.3 แบบประเมินความคิดเห็นตอโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานวัดผลและประเมินผล 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 16  ตุลาคม 2561 – 15  เมษายน  2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาถือเปนรากฐานสําคัญที่จะตองมีการพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพทั้งทางดานรางกาย 

จิตใจและสติปญญา เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผล ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ที่กําหนดให

ผู เรียนที่จะสํา เร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่  3 และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 2 ซึ่งลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใน

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี ตองผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อทดสอบความรู 

ความสามารถตลอดจนลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อกระตุนใหผูเรียนในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี พัฒนาความรูความสามารถตาม

วิชาชีพ 

 8.2  เพื่อใหผูเรียนในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี มีความรูความสามารถไดมาตรฐานตาม

หลักสูตร 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูเรียนระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาของหลักสูตร 

เขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครบทุกคน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูเขารับการประเมินผานเกณฑการประเมินรอยละ 100 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  ผูเรียนระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ที่เขารับการประเมิน สามารถผานการประเมินได รอย

ละ 100 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อนอนุมัติ             

2. แตงตั้งกรรมการ             

3. ประชุมคณะกรรมการ             

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. ติดตามการปฏิบัติงาน             

6. สรุปผล             

7. นําผลไปปรับปรุงพัฒนา             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  สํารวจผูมีสิทธิ์เขารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

   12.2  รับขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ จาก อศจ.อุดรธานี 

   12.3  ดําเนินการประเมิน ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 

   12.4  สรุปผล 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ของ อศจ.อุดรธานี 

  14.1.2 แบบประเมินความคิดเห็นตอโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมเขารับการทดสอบ V-net 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  วิชาการ 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 16  ตุลาคม 2561 – 28  กุมภาพันธ  2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 เพื่อใหการทดสอบ V-net ของวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นจาก                    

ปการศึกษาที่ผานมา  สถานศึกษาจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นปที่ 3  และนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 2 เพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักเรียน นักศึกษาในทุกรายวิชา  เพื่อใหมีความรูพื้นฐานมากขึ้นในการเขารับการทดสอบ V-net ใน         

ปการศึกษา 2561  ซึ่งจะทําใหคะแนนทดสอบสูงขึ้นตามไปดวย 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูเพิ่มขึ้น 

 8.2  เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 กอนเขารับการทดสอบ 

V-net ปการศึกษา 2562 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียนระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 เขารับการพัฒนาและเตรียมความพรอม           

ไมต่ํากวารอยละ 80 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-net) ปการศึกษา 2562 สูงกวาป

การศึกษา 2561 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 เขารับการพัฒนาและเตรียมความพรอมเขา

รับการทดสอบ V-net ปการศึกษา 2562 มีผลการทดสอบสูงกวาคาเฉลี่ยระดับชาติ รอยละ 60 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อนอนุมัติ             

2. แตงตั้งกรรมการ             

3. ประชุมคณะกรรมการ             

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. ติดตามการปฏิบัติงาน             

6. สรุปผล             

7. นําผลไปปรับปรุงพัฒนา             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ

   12.2  แตงตั้งกรรมการ 

   12.3  ประชุมคณะกรรมการ 

   12.4  ดําเนินงานตามโครงการ 

 12.5  สรุปผล 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสํารวจความพึงพอใจในการเขารวมโครงการของนักเรียน นักศึกษา 

  14.1.2 ผลการทดสอบ V-NET 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการสัปดาหภาษาอังกฤษ (English Week) 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานวิทยบริการและหองสมุด (ศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษ) 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม – ธันวาคม  2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถใชภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ ใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการแสวงหา

ความรู เพื่อพัฒนาตนเองโดยเนนกระบวนการเรียนรูภาษาอยางเปนธรรมชาติ ศูนยการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ จึงเห็นควรจัดสัปดาหภาษาอังกฤษเพื่อกระตุนใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสาร สรางประสบการณใหมในการใชภาษาอังกฤษดวยกิจกรรมที่สนุกสนาน 

สงเสริมใหผูเรียนอยากรู อยากเรียน เกิดการแขงขันและไดรับรางวัลเปนแรงจูงใจ 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสารใหกับนักเรียน นักศึกษาโดยใชกิจกรรมทาง

ภาษาที่เนนความสนุกสนาน เพลิดเพลิน 

 8.2  เพื่อกระตุนใหนักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนและการใช

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนนักเรียน

ทั้งหมด 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียน นักศึกษาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด

และมีทัศนคติท่ีดีตอการใชภาษาอังกฤษโดยหมุนเวียนเขารวมกิจกรรมตลอดสัปดาห 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. อนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน             

3. ดําเนินงานโครงการ             

4. สรุปผลการดําเนินงาน             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  อนุมัติโครงการและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

   12.2  ประชุมคณะกรรมการ 

   12.3  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีสวนรวม 

   12.4  จัดกิจกรรมใหนักเรียน นักศึกษาเขารวมตลอดสัปดาห 

 12.5  ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  เกณฑการประเมินอยูในระดับดี 
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1.  ชื่อโครงการรักการอาน 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานวิทยบริการและหองสมุด และหมวดวิชาภาษาไทย 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – กรกฎาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การอานเปนทักษะทางภาษาที่มีความสําคัญตอการเรียนรู ดวยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 จึงไมเพียงระบุใหสถานศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลอง

กับความตองการของผูเรียนเทานั้น หากยังตองใหผูเรียนรักการอาน เพื่อใหเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องอีก

ดวย การอานเปนการแสวงหาความรูที่ครอบคลุมกิจกรรมหลายดาน เชน การรับรู การตระหนัก การ

พัฒนา การสนองตอบ และการใชจินตนาการ เปนตน การอานจึงสัมพันธกับการทํางานของสมอง การ

ตอบสนองทางรางกาย และอารมณ ซึ่งจะสงผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ บุคลิกภาพตลอดจนการ

ประพฤติปฏิบัติของผูอานเอง ดวยคุณคาดังกลาว คณะกรรมการชมรมหองสมุดจึงมุงจัดโครงการ “รัก

การอาน” ขึ้น เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีนิสัยรักการอาน อันจะเปนประโยชนตอการเรียนรู และการ

ดํารงชีวิต ของนักเรียนทั้งในปจจุบันและในอนาคต 

 ดังนั้น จึงขออนุญาตจัดโครงการรักการอานขึ้น เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีนิสัยรักการอาน อันจะ

เปนประโยชนตอการเรียนรู และการดํารงชีวิต ของนักเรียนนักศึกษาทั้งในปจจุบันและในอนาคต 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนดวยการอานหนังสือ 

 8.2  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน 

 8.3  เพื่อใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางในการอานหนังสือดวยตนเอง 

 8.4  เพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคาของการอานและมีนิสัยรักการอาน 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารวมโครงการ 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณคาของการอานและมีนิสัยรักการอาน 
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10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการรักการอาน จํานวน 30 คน 

 10.2  เพื่อนําการอานไปใชในชีวิตประจําวัน และมีการเรียนรูเพิ่มเติมในการใชหองสมุดเพื่อ

สรางกิจนิสัยที่ดีในอาน 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. ประสานงานกับฝายที่เกี่ยวของ             

3. ดําเนินงานตามโครงการ             

4. สรุปและรายงาน             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

   12.2  ประสานงานกับฝายที่เกี่ยวของ 

   12.3  ดําเนินการตามโครงการ 

   12.4  สรุปและรายงานผล 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถามหลังสิ้นสุดโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  กอนดําเนินโครงการ : โดยมีการประชุมเก่ียวกับคณะกรรมการในฝายที่

เกี่ยวของ 
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1.  ชื่อโครงการพิจารณาหนังสือตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 

      ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาล 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานวิทยบริการและหองสมุด (หองสมุด) 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายของรัฐบาล  เพื่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  รัฐบาลจัดใหมีโครงการ

สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของรัฐบาล 

สําหรับนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพื่อลดภาระคาใชจายของผูปกครอง วิทยาลัย

สารพัดชางอุดรธานี  จึงแตงตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย และคณะกรรมการพิจารณาหนังสือเรียนฟรี

ของสถานศึกษา โดยไดจัดประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกหนังสือเรียน 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน กอนเปดภาคเรียน 

 8.2  เพื่อใหนักเรียนระดับชั้น ปวช. มีโอกาสไดรับหนังสือเรียนโดยไมเสียคาใชจายที่ภาครัฐให

การสนับสนุน 

 8.3  เพื่อใหการประชุมภาคี 4 ฝายดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา 

   9.1.2  ผูแทนชุมชน และผูแทนผูปกครองเขารวมประชุมครบตามจํานวนที่กําหนด 

(ผูแทนชุมชน 4 คน และผูแทนผูปกครอง 4 คน) 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  การประชุมดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

   9.2.2  นักเรียนระดับชั้น ปวช. ทุกคนไดรับหนังสือเรียนโดยไมเสียคาใชจายที่ภาครัฐ

ใหการสนับสนุน 
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10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียนระดับชั้น ปวช. ไดรับหนังสือเรียนโดยไมเสียคาใชจายที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. จัดซื้อ             

3. ดําเนินการตามโครงการ             

4. ประเมิน             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ขออนุมัติโครงการ 

   12.2  จัดซื้อ 

   12.3  ดําเนินการตามโครงการ 

   12.4  ประเมินผล 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - 3,000 -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 3,000 0  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถามหลังสิ้นสุดโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  เกณฑการประเมินอยูในระดับดีมาก 
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1.  ชื่อโครงการผลิต พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มีนาคม – พฤษภาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมอบนโยบายใหสถานศึกษาจัดทําโครงการผลิต 

พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาครูในสถานศึกษาให

ไดรับประสบการณตรงดานวิชาชีพจากสถานประกอบการ และสรางความคุนเคยระหวางสถานศึกษา

และสถานประกอบการเพื่อประโยชนรวมกันในการผลิตและใชกําลังคนอาชีวศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  จึงไดสนองนโยบายดังกลาวโดยจัดสงครูและบุคลากรทางการศึกษา

เขารับการฝกประสบการณจริงในสถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดอุดรธานีและจังหวัดใกลเคียง 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดฝกประสบการณจริงในสถานประกอบการ 

 8.2  เพื่อสรางความคุนเคยระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

 8.3  เพื่อรวมกันในการผลิตและใชกําลังคนอาชีวศึกษา 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารับการฝก

ประสบการณจริงในสถานประกอบการไมนอยกวา 7 คน 

   9.1.2  สถานประกอบการเขารวมโครงการไมนอยกวา 5 แหง  

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารับการฝก

ประสบการณจริงในสถานประกอบการไมนอยกวา 7 คน 

   9.2.2  เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  ครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีผานการฝกประสบการณจริง

ในสถานประกอบการไมนอยกวา 7 คน 

 10.2  สถานประกอบการเขารวมโครงการไมนอยกวา 5 แหง 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. อนุมัติโครงการ สํารวจสถาน

ประกอบการ 

            

2. ครู คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษาออกฝกประสบการณ

จริงในสถานประกอบการ 

            

3. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ และอนุมัติโครงการ 

   12.2  ประชุมคณะกรรมการ 

   12.3  สํารวจสถานประกอบการ 

   12.4  จัดสงครูและบุคลากรทางการศึกษาประสบการณจริงในสถานประกอบการ 

 12.5  สรุปรายงานการดําเนินโครงการ 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - - งปม.

โครงการ 

30,000.- 
2. ใชสอย - - - - - 

3. วัสด ุ - - - - - 

4. ครุภัณฑ - - - - - 

5. เงินอุดหนุน - - - - - 

6. รายจายอื่น - - - - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 0  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

  14.1.2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรฯ ระหวางฝกอาชีพ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  เกณฑการประเมินอยูในระดับดี 

  14.2.2  นิเทศติดตามระหวางฝกงานในสถานประกอบการ 
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1.  ชื่อโครงการจัดสงนักเรียนทวิศึกษาฝกงานภาคฤดูรอน 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 กุมภาพันธ – พฤษภาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนการเรียนของนักเรียนหลักสูตร ปวช.ทวิศึกษา ชั้นปที่ 3 จะตองออกฝกงานในสถาน

ประกอบการ ในภาคเรียนที่ 5 เพื่อใหครบตามโครงสรางหลักสูตรและเปนการฝกประสบการณจริงเพิ่ม

ทักษะอาชีพ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนออกสูตลาดแรงงานตอไป 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณจริงในการทํางาน 

 8.2  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนครบตามโครงสรางของหลักสูตร ปวช. (ทวิศึกษา) 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 6 สาขางาน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียนมีทักษะและประสบการณจริงจากการฝกงานในสถานประกอบการ 

   9.2.2  นักเรียนมีทักษะเพื่อนําไปประกอบอาชีพตามความสามารถของตนเองเมื่อจบ

การศึกษา 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 6 สาขางาน ผานการฝกงานในสถานประกอบการ ไม

นอยกวารอยละ 80 ของจํานวนทั้งหมด 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. อนุมัติโครงการ สํารวจสถาน

ประกอบการ 

            

2. สํารวจสถานประกอบการ             

3. จัดสงนักเรียนฝกงานในสถาน

ประกอบการ 

            

4. นิเทศติดตาม             

5. สรุปรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 

 12.2  คัดเลือกสถานประกอบการ 

 12.3  จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห 

 12.4  จัดทําหนังสือสงตัวนักเรียนฝกงาน 

 12.5  จัดปฐมนิเทศกอนฝกงาน 

 12.6  นิเทศติดตามโดยครูนิเทศ 

 12.7  จัดปจฉิมนิเทศนักเรียนหลังจากฝกงาน 

 12.8  สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 74 
 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

  14.1.2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนระหวางฝกงาน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  เกณฑการประเมินอยูในระดับดี 

  14.2.2  นักเรียนผานการฝกงาน ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด        

ที่ออกฝกงาน 
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1.  ชื่อโครงการจัดสงนักเรียนฝกงานในสถานประกอบการ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มีนาคม – กันยายน  2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนการเรียนของนักเรียนหลักสูตร ปวช. ชั้นปที่ 3 จะตองออกฝกงานในสถานประกอบการ 

ในภาคเรียนที่ 5 เพื่อใหครบตามโครงสรางหลักสูตรและเปนการฝกประสบการณจริงเพิ่มทักษะอาชีพ 

เพื่อเตรียมความพรอมกอนออกสูตลาดแรงงานตอไป 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณจริงในการทํางาน 

 8.2  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนครบตามโครงสรางของหลักสูตร 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 3 สาขางาน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียนมีทักษะและประสบการณจริงจากการฝกงานในสถานประกอบการ 

   9.2.2  นักเรียนมีทักษะเพื่อนําไปประกอบอาชีพตามความสามารถของตนเองเมื่อจบ

การศึกษา 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 3 สาขางาน ผานการฝกงานในสถานประกอบการ ไม

นอยกวารอยละ 80 ของจํานวนทั้งหมด 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. อนุมัติโครงการ แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน 

            

2. สํารวจสถานประกอบการ             

3. จัดสงนักเรียนฝกงานในสถาน

ประกอบการ 

            

4. นิเทศติดตาม             

5. สรุปรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 

 12.2  คัดเลือกสถานประกอบการ 

 12.3  จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห 

 12.4  จัดทําหนังสือสงตัวนักเรียนฝกงาน 

 12.5  จัดปฐมนิเทศกอนฝกงาน 

 12.6  นิเทศติดตามโดยครูนิเทศ 

 12.7  จัดปจฉิมนิเทศนักเรียนหลังจากฝกงาน 

 12.8  สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - - 

3. วัสด ุ - - - - - 

4. ครุภัณฑ - - - - - 

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000 

6. รายจายอื่น - - - - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

  14.1.2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนระหวางฝกงาน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  เกณฑการประเมินอยูในระดับดี 

  14.2.2  นักเรียนผานการฝกงาน ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด         

ที่ออกฝกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 78 
 

1.  ชื่อโครงการจัดสงนักศึกษาทวิภาคีฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – กันยายน  2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนการเรียนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี ตองฝก

อาชีพในสถานประกอบการ ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561 และภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2562  ระหวางเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 ใหครบตามโครงสรางหลักสูตรและฝกทักษะ

ประสบการณจริงในสถานประกอบการ และเพ่ือเตรียมความพรอมกอนออกสูตลาดแรงงานตอไป 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักศึกษาฝกทักษะอาชีพ และไดรับประสบการณจริงในการทํางาน 

 8.2  เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนครบตามโครงสรางของหลักสูตร ปวส.ระบบทวิภาค ี

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน ระดับชั้น ปวส.1 จํานวน 4 สาขางาน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักศึกษามีทักษะและประสบการณจริงในการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

   9.2.2  นักศึกษามีทักษะเพื่อนําไปประกอบอาชีพตามสาขางานที่ตนเองศึกษาเมื่อจบ

การศึกษา 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.1 จํานวน 4 สาขางาน ผานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนทั้งหมด 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. อนุมัติโครงการ แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน 

            

2. สํารวจสถานประกอบการ             

3. จัดสงนักศึกษาฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการ 

            

4. นิเทศติดตาม             

5. สรุปรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 

 12.2  คัดเลือกสถานประกอบการ 

 12.3  จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห 

 12.4  จัดทําหนังสือสงตัวนักศึกษาฝกอาชีพ 

 12.5  จัดปฐมนิเทศกอนฝกอาชีพ 

 12.6  นิเทศติดตามโดยครูนิเทศ 

 12.7  จัดปจฉิมนิเทศนักเรียนหลังจากฝกอาชีพ 

 12.8  สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

  14.1.2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาระหวางฝกอาชีพ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  เกณฑการประเมินอยูในระดับดี 

  14.2.2  นักเรียนผานการฝกอาชีพ ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

ที่ออกฝกอาชีพ 
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1.  ชื่อโครงการการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 16 พฤศจิกายน 2561 – 30 กันยายน  2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยการเรียนการสอนมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ การใหผูเรียนไดจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร  เปน

รูปแบบการเรียนการสอนที่เปนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการทํางานเปนทีมอีกดวย แตเนื่องจาก

การทําโครงงานวิทยาศาสตรบางชิ้นมีคาใชจายสูง  ทําใหผูจัดทําไมสามารถจัดทําได  หรือทําไดแตไมมี

ประสิทธิภาพดีพอ  หรืออาจเปลี่ยนความคิดไปจัดทําโครงงานใหมที่มีคาใชจายที่ถูกกวาได  ดังนั้น  

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  จึงไดจัดทําโครงการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร  เพื่อสนับสนุนใหผูจัดทํา

โครงงานวิทยาศาสตรจัดทําอยางมีคุณภาพ  ซึ่งจะเปนการสงเสริมพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตร  ในการ

เขาประกวดในระดับอาชีวศึกษา ระดับชาติ  หรือเขาประกวดกับสถาบันตาง ๆ ที่จัดใหมีการประกวด

โครงงานวิทยาศาสตร 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุน การจัดทําโครงงานวิทยาศาสตรใหมีคุณภาพ สามารถสงเขา

ประกวดระดับอาชีวศึกษา  หรือเขาประกวดกับสถาบันตาง ๆ ที่มีการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

 8.2  เพื่อใหนักเรียนมีความรู และสนใจวิทยาศาสตร และคิดคนสิ่งประดิษฐตาง 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  มีโครงงานวิทยาศาสตรระดับ ปวช., ปวส. สงเขาประกวดระดับอาชีวศึกษา

จังหวัด  จํานวน 2 โครงการ 

   9.1.2  เพื่อใหนักเรียนมีความรู  และสนใจวิทยาศาสตร  และคิดคนสิ่งประดิษฐ           

ตาง ๆ 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  มโีครงงานวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ สามารถเขาประกวดได 
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10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  โครงงานวิทยาศาสตรไดเปนตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ             

2. แตงตั้งกรรมการ             

3. ประชุมคณะกรรมการ             

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. ติดตามการปฏิบัติงาน             

6. สรุปผล             

7. นําผลไปปรับปรุงพัฒนา             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ

 12.2  แตงตั้งกรรมการ 

 12.3  ประชุมคณะกรรมการ 

 12.4  ดําเนินงานตามโครงการ 

 12.5  สรุปผล 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 10,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 10,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1  จํานวนชิ้นงานที่ไดรับรางวัลและเปนตัวแทนระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 84 
 

1.  ชื่อโครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน  2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีหองปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อทําการเรียน

การสอน จํานวน 1 หอง คือ หอง 125 สามารถรองรับนักเรียน/นักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนได

ประมาณ 20 คน แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจําเปนตองเพิ่มหองปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ

อีก 1 หอง เพื่อใหนักเรียน/นักศึกษา ไดใชหองที่มีสื่อการเรียนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 การปรับปรุงหอง 121 จะเปนหองปฏิบัติการที่สามารถรองรับนักเรียน/นักศึกษา เขาเรียนในวิชา

ปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศไดเพิ่มขึ้นอีก 1 หองเรียน ซึ่งเพียงพอกับจํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่

เรียนในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศท้ัง 3 กลุมการเรียน 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีหองปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

 8.2  เพื่อใหครูผูสอนมีหองปฏิบัติการเพื่อใชจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 8.3  เพื่อใหนักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

 8.4  สามารถใชเปนหองอบรมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนาทางวิชาการของแผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีหองปฏิบัติการสอนที่มีสื่อ นวัตกรรมและ

ขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัย จํานวน 1 หอง 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียนนักศึกษาสามารถเรียนรูโดยผานสื่อนวัตกรรมและขอมูลสารสนเทศที่

ทันสมัยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีหองปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

 10.2  แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีหองปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ             

2. แตงตั้งกรรมการ             

3. ประชุมคณะกรรมการ             

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. ติดตามการปฏิบัติงาน             

6. สรุปผล             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร 

 12.2  โตะคอมพิวเตอร 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - 185,000 -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 185,000 0  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1  แบบสอบถามติดตามเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการปรับปรุง - กั้นหองปฏิบัติการแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มกราคม – กันยายน  2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการพัฒนาการเรียนการสอน และดําเนิน

กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตและสงเสริมความเปนผูนําแกนักเรียน นักศึกษา 

อาคาร 2 ชั้น 3 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส แผงกั้นหองปฏิบัติการไดชํารุด เพื่อเปนการปรับเปลี่ยน

ภาพลักษณ วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี และใหนักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรูในดานตาง ๆ 

และมีทัศนคติที่ดีกับสถานศึกษา แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง - กั้นหอง

ปฏิบัติการ แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกสขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 8.2  เพื่อใหมีหองปฏิบัติการครบตรงตามสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  มีหองปฏิบัติการ อาคาร 2 ชั้น 3 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส เพิ่มขึ้น 

จํานวน 1 หอง 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ไดหองเรียนที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  มีหองปฏิบัติการ อาคาร 2 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส เพิ่มข้ึน จํานวน 1 หอง 

 10.2  นักเรียน นักศึกษา มีความตั้งใจเรียนมากขึ้น 

 10.3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพิ่มมากข้ึน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการเพื่อเสนออนุมัติ             

2. ประสานงานผูเกี่ยวของ             

3. ดําเนินงานตามโครงการ             

4. สรุปและรายงานผล             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

 12.2  ตรวจสอบความถูกตอง 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - 30,000 -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 30,000 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1  ประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการจัดระเบียบหองปฏิบัติหัตถเวชกรรมไทย 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  แผนกวิชาหัตถเวชกรรมไทย 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม – ธันวาคม  2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 เพื่อยกระดับมาตรฐานของหองปฏิบัติหัตถเวชกรรมไทย และเพื่อความเปนระเบียบ ฝกความมี

วินัยในการเก็บสัมภาระของใชสวนตัวของนักศึกษาและผูมารับบริการนวด เพื่อปองกันการสูญหาย

ทรัพยสินดวย 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

 8.2  เพื่อความเปนมาตรฐานสากลในการเก็บสัมภาระ และเครื่องใชสวนตัวของนักศึกษาและ        

ผูมารับบริการ 

 8.3  เพื่อความเปนระเบียบของหองปฏิบัติการ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  จัดระเบียบหองปฏิบัติหัตถเวชกรรมไทย จํานวน 1 หอง 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  มีหองปฏิบัติการหัตถเวชที่เปนระเบียบ 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  มตีูเก็บสัมภาระและทรัพยสินของผูเรียนและผูมารับบริการ 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. ดําเนินงานตามโครงการฯ             

3. แตงตั้งคณะกรรมการ/

มอบหมายหนาที่ 

            

4. ประเมินโครงการ             

5. รายงานผล             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ 

 12.2  แตงตั้งคณะกรรมการ/มอบหมายหนาที่ 

 12.3  ประเมินโครงการฯ 

 12.4  รายงานผล 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - 20,000 -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 20,000 0  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 

  14.1.2  รายงานรูปเลม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  พอใช – ดี 
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1.  ชื่อโครงการฝกทักษะนอกสถานที ่

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  แผนกวิชาหัตถเวชกรรมไทย 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – เมษายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การเรียนการสอนของแผนกวิชาหัตถเวชกรรมไทย นักศึกษาจะตองฝกปฏิบัติจากบุคคลทั่วไป 

เพื่อใหเกิดทักษะและความชํานาญ  แตแผนกฯ มีผูมารับบริการนอยกวาผูเรียนซึ่งไมเพียงพอกับการฝก

ทักษะของนักศึกษา จึงตองนํานักศึกษาออกฝกนอกสถานที่ และเปนการบริการแกประชาชนทั่วไปอีก

ทางหนึ่ง เพื่อเพิ่มพูนทักษะและประสบการณตรง 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อฝกทักษะและใหบริการแกสังคม 

 8.2  เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหวิทยาลัยฯ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาไดฝกประสบการณนอกสถานที่ จํานวน 40 คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักศึกษาไดฝกทักษะจากประสบการณจริง 

   9.2.2  นักศึกษามีการใหบริการแกประชาชน 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  นักศึกษาไดฝกทักษะและปฏิบัติงานไดมีคุณภาพ 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. ดําเนินงานตามโครงการฯ             

3. แตงตั้งคณะกรรมการ/

มอบหมายหนาที่ 

            

4. ประเมินโครงการ             

5. รายงานผล             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ 

 12.2  แตงตั้งคณะกรรมการ/มอบหมายหนาที่ 

 12.3  ประเมินโครงการฯ 

 12.4  รายงานผล 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 2,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 2,000 0 0 0 0  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 

  14.1.2  รายงานรูปเลม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  พอใช – ดี 
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1.  ชื่อโครงการพัฒนาเครื่องมือเพื่อการเรียนการสอน 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  แผนกวิชาเสริมสวยและตัดผม 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ธันวาคม 2561 – พฤษภาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การตัดผม ซอยผม การเกลาผม ดัดผม ที่เคยใชจับยึดหัวหุนตุกตา เปนการใชจับกมขอบโตะ

สี่เหลี่ยม ทําใหผมตุกตาไมทิ้งตัว อยากตอการตัดซอยตองคอยคลายตัวจับยึดหุนตุกตาเขาออก เปนการ

ทํางานที่ยุงยาก  และที่จับยึดหัวหุนในการตัดซอยผมยาวทุกวันนี้ทันสมัย และสะดวก สามารถใหชาง

เดินทํางานเดินวนได 360 องศา ปรับสูงต่ําได เพราะมีลักษณะเหมือนขาตั้งไมโครโฟน 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  ไดอุปกรณวัสดุที่ทันสมัยสวยงาม 

 8.2  ผูเรียนทํางานสะดวกขึ้น 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ไดวัสดุที่ทันสมัยเพิ่มข้ึนในแผนก 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  สามารถจัดเก็บขนยายไดงายทนทาน 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 10.1  นักศึกษาไดฝกทักษะและปฏิบัติงานไดมีคุณภาพ 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. ดําเนินงานตามโครงการฯ             

3. ประเมินโครงการ             

4. รายงานผล             

             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  พัฒนาวัสดุแผนกวิชาเสริมสวยและตัดผมใหทันสมัย 

 12.2  ตองการขาตั้งหัวหุนตุกตาในการฝกตัดซอยผม 

 12.3  ซื้อขาตั้งยึดหัวหุนตุกตา  

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 10,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 10,000 0 0 0 0  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  ดี 
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1.  ชื่อโครงการ  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

     และรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานวางแผนและงบประมาณ 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 1 ตุลาคม 2561 - 31 มกราคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545  ในมาตรา 

6 ระบุวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  อีกทั้งกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 ในขอ 3 กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาพรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว  ซึ่งการที่จะ

ดําเนินงานภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานั้น ผูเกี่ยวของทุกภาคสวนจะตองมี

ความเห็นเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงตองมีแผนปฏิบัติการประจําปเปนกรอบที่กําหนด เพื่อใชเปน

แนวทางในการดําเนินงาน  และบริหารจัดการศึกษาตอไป 

 ดังนั้น  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี   จึงไดจัดทําโครงการการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองและรองรับ

ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบาย

รัฐบาล  อันจะกอใหเกิดประโยชนตอนักเรียน  นักศึกษา  บุคลากร  สถานศึกษา  และชุมชนตอไป 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงาน  ปญหา  อุปสรรคของการดําเนินงานในปงบประมาณท่ี

ผานมา 

 8.2  เพื่อระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝายใหมีสวนรวมในการเสนอแนวทางในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

 8.3  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  

 8.4  เพื่อใชเปนเครื่องมือและแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวน  20  เลม 

   9.1.2  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ จํานวน 

10 เลม 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูบริหาร ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดตาม

แผนงานที่กําหนด 

   9.2.2  การใชจายเงินงบประมาณและเงินรายไดของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

   9.2.3  การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปที่มีประสิทธิผล 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  มีการดําเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการ ไมนอยกวารอยละ 80 

 10.2  การใชจายเงินงบประมาณและเงินรายไดเปนไปตามที่กําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งและประชุม

คณะกรรมการจัดทําแผน 

            

3. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 

            

4. ดําเนินการจัดทําผลการ

ปฏิบัติการตามแผนฯ ของปที่ 

ผานมา 

            

5. ขอความเห็นชอบตอคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษา/

คณะกรรมการวิทยาลัย 

            

6. รายงานผลการดําเนินงาน             

7. เผยแพรแผนปฏิบัติราชการ และ

ผลการปฏิบัติงาน 
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12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ขออนุมัติโครงการ 

   12.2  แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

   12.3  ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 

   12.4  ดําเนินการจัดทําผลการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2561 

 12.5  ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/คณะกรรมการวิทยาลัย 

 12.6  รายงานผลการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชา 

 12.7  เผยแพรแผนปฏิบัติราชการ และผลการปฏิบัติงานทางเว็บไซต/เพจประชาสัมพันธของ

วิทยาลัย 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย 5,000 - - - -  

3. วัสด ุ 3,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 8,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

  14.1.2 สรุปผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 ดีมาก 
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1.  ชื่อโครงการพัฒนาครูในการจัดเก็บ Logbook 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม – ธันวาคม 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีนโยบายในการพัฒนาการเรียนการสอนและดําเนิน

กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และสงเสริมความเปนผูนําแกนักเรียนนักศึกษา 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาครู ซึ่งเปนสวนสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใน

ดานตาง ๆ  ดังนั้น เพื่อเปนการยกระดับและพัฒนาครูในสวนของการทํา ID Plan และ Logbook งาน

ศูนยขอมูลสารสนเทศจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาครูในเรื่องของการจัดเก็บ Logbook เพื่อประโยชนแก

การพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อพัฒนาครูใหสามารถใชงานโปรแกรม Logbook ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 8.2  เพื่อใหครูมีขอมูลในการประเมิน มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

 8.3  เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพดานการจัดการเรียนการสอน 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ครูทุกคนของวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ครูทุกคนสามารถจัดเก็บ Logbook ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ครูทุกคนมี Logbook 

 10.2  ครูทุกคนสามารถถายทอดความรูลงสูนักเรียนได 

 10.3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการเพื่อเสนออนุมัติ             

2. ประสานงานผูเกี่ยวของ             

3. ดําเนินงานตามโคงการ             

4. สรุปและรายงานผล             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ดําเนินการฝกอบรม 

 12.2  สรุปผลการฝกอบรม 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 10,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 10,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 ดี 
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1.  ชื่อโครงการจัดหาครุภัณฑตู RACK SERVER 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มกราคม – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานอาชีวศึกษา โดยกําหนดไวในมาตรฐาน

การศึกษาของ สมศ. วาดวยเรื่องของเครื่องระบบสารสนเทศที่ใชในการเรียนการสอน ดวยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  ตองมีการจัดหา

เครื่องคอมพิวเตอรทั้งที่เปนเครื่องแมขายและลูกขาย พรอมทั้งอุปกรณประกอบตาง ๆ รวมถึงระบบ

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และทันตอเหตุการณในปจจุบัน และสอดคลองกับนโยบาย

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเรื่องของการพัฒนาระบบสารสนเทศในการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ 

 ดวยเหตุผลดังกลาวจึงมีความประสงคท่ีจะดําเนินการจัดหาครุภัณฑตู Rack Server เพื่อจัดเก็บ 

Server และอุปกรณประกอบตาง ๆ ใหอยูตูจัดเก็บที่ไดมาตรฐาน ปลอดภัย และเปนระเบียบ นําไปสู

ระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อจัดหาครุภัณฑตู Rack 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ตู Rack ขนาด 42 U จํานวน 1 ตัว 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษาใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

   9.2.2  วิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศที่ติดตั้งไดมาตรฐาน 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ตู Rack ขนาด 42 U จํานวน 1 ตัว 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการเพื่อเสนออนุมัติ             

2. ประสานงานผูเกี่ยวของ             

3. ดําเนินงานตามโคงการ             

4. สรุปและรายงานผล             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

 12.2  ตรวจสอบความถูกตอง 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - 30,000 -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 30,000 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 ดี 
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1.  ชื่อโครงการอาสาสมัครเกาหลีจากองคกรความรวมมือแหงประเทศเกาหลี (KOICA) 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานความรวมมือ 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 องคกรความรวมมือแหงประเทศเกาหลี (Korea Organization of International 

Cooperation Agency : KOICA) เปนองคกรที่ใหความชวยเหลือประเทศไทยแบบใหเปลา โดยการ

จัดสงอาสาสมัครชาวเกาหลีเขามาแลกเปลี่ยน เผยแพรวัฒนธรรม ฝกประสบการณดานการสอนโดยทํา

หนาที่เปนผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสาขาภาษาเกาหลี และสาขาวิชาชีพอื่น ๆ เชน อาหารและเบเกอรี่ 

การเสริมสวย เพื่อรวมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาของรัฐบาลทั้งในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของ

ประเทศไทย ซึ่งวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีไดดําเนินโครงการความรวมมือกับ KOICA ตอเนื่องมาตั้งแต 

พ.ศ. 2558 ถึงปจจุบัน 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือและสรางทักษะการทํางานรวมกับองคกรตางประเทศใน

การรวมจัดอาชีวศึกษา 

 8.2  เพื่อรับครูอาสาสมัครเกาหลีเขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี

ประสบการณหลากหลาย 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ขอรับครูอาสาสมัครเพื่อรวมพัฒนาผูเรียนทั้งระดับ ปวช., ปวส. และหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น อยางนอย 1 คน/ปการศึกษา 

   9.1.2  วิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานรวมกับอาสาสมัครเกาหลี อยาง

นอย 1 คน/ปการศึกษา 
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 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูเรียนในระดับ ปวช., ปวส. และระยะสั้น ไดรับโอกาสในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับครูอาสาสมัครเกาหลี 

   9.2.2  วิทยาลัยฯ ไดรับความรวมมือจากองคกรความรวมมือแหงประเทศเกาหลี

อยางตอเนื่อง 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  วิทยาลัยฯ ไดรับความรวมมือจากองคกรความรวมมือแหงประเทศเกาหลีในการสง

อาสาสมัครเกาหลีเขารวมพัฒนาผูเรียนทั้งระดับ ปวช., ปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น อยางนอย 1 

คน/ปการศึกษา 

 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. อนุมัติโครงการ             

2. ประชุมความรวมมือระหวาง

หนวยงาน 

            

3. รับอาสาสมัครเขาปฏิบัติงาน             

4. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  อนุมัติโครงการ 

 12.2  วิทยาลัยฯ จัดประชุมความรวมมือระหวางหนวยงาน 

 12.3  จัดทําคําขอรับอาสาสมัคร 

 12.4  KOICA เขาเยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 12.5  จัดสงอาสาสมัครเขาพักกับครอบครับอุปถัมภและฝกงานในวิทยาลัยฯ 1 สัปดาห 

 12.6  KOICA ประเมินผลการฝกงานของอาสาสมัครและศักยภาพของวิทยาลัยฯ 

 12.7  KOICA จัดสงอาสาสมัครเขาปฏิบัติงานในวิทยาลัยฯ 

 12.8  KOICA จัดสงบุคลากรเขาประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครทุก ๆ 3 เดือน 

 12.9 วิทยาลัยฯ สงบุคลากรเขารวมประชุมประจําปกับ KOICA 

 12.10 วิทยาลัยฯ ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ 
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 เกณฑการประเมินอยูในระดับดี 
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1.  ชื่อโครงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร ปวช., ปวส. 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานความรวมมือ 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  ไดกําหนดใหสถานศึกษาสรางความ

รวมมือกับเครือขายสถานศึกษา หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อระดมทรัพยากรในการ

จัดการอาชีวศึกษา โดยใหมีการจัดหาวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น ผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ ผูทรงคุณวุฒิ

ทั้งในประเทศและตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนในสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งระดับ ปวช., ปวส. และ

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อสรางเครือขายการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหตรงตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

 8.2  เพื่อเชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น ผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ ผูทรงคุณวุฒิมารวมพัฒนา

ผูเรียน 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  แผนกวิชาที่เปดสอนทั้งระดับ ปวช., ปวส. มีการเชิญวิทยากรภูมิปญญา

ทองถิ่น ผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ ผูทรงคุณวุฒิรวมพัฒนาผูเรียน อยางนอย 1 ครั้ง 

   9.1.2  แผนกวิชาที่เปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีการเชิญวิทยากรภูมิปญญา

ทองถิ่น ผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ ผูทรงคุณวุฒิทั้งรวมพัฒนาผูเรียน อยางนอย 1 ครั้ง 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูเรียนในระดับ ปวช., ปวส. และระยะสั้น ไดรับโอกาสในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น ผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ ผูทรงคุณวุฒิ 

   9.2.2  วิทยาลัยฯ ไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขายในการพัฒนาผูเรียน 
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10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  วิทยาลัยฯ มีการเชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น ผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ ผูทรงคุณวุฒิ

รวมพัฒนาผูเรียนทั้งระดับ ปวช., ปวส. และหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น อยางนอย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. อนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน             

3. ดําเนินงานโครงการ             

4. สรุปผลการดําเนินงาน             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  อนุมัติโครงการ และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

 12.2  ประชุมคณะกรรมการ 

 12.3  จัดทําหนังสือเชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น ผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ ผูทรงคุณวุฒิ 

 12.4  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดการอบรมใหกับผูเรียน 

 12.5  ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 5,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 5,000  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 เกณฑการประเมินอยูในระดับดี 
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1.  ชื่อโครงการนวัตกรรมส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – กุมภาพันธ 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโนบายในการสงเสริม และสนับสนุนให

นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีความสามารถในการประดิษฐคิดคนที่เปนประโยชนตอ

สังคม และประเทศชาติ และเสริมสมรรถนะของประเทศในดานการวิจัย 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเปนการคิดคน สราง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สําหรับการเรียนการสอน 

 8.2  เพื่อตอยอดนวัตกรรมผลงานสิ่งประดิษฐไปสูเชิงพาณิชย 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  มีผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 9 ประเภท 1 ผลงานนําเสนอ 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐตอยอดไปสูเชิงพาณิชยและจับคูทางธุรกิจ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ไดผลงานการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ และเขารวมประกวดสุดยอด

นวัตกรรมอาชีวศึกษาสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  ภาค  และชาติ 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติดําเนินโครงการ             

2. จัดทําคําสั่ง             

3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน             

4. ดําเนินงาน             

5. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ประชุมชี้แจงขอกําหนด เกณฑการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

 12.2  จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงานสิ่งประดิษฐระดับสถานศึกษา 

 12.3  จัดสรรงบประมาณผูวิจัยและคณะผูจัดทําสิ่งประดิษฐ 

 12.4  ติดตามการดําเนินงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

 12.5  เขารวมการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษาจังหวัดภาค 

และชาติ 

 12.6  เผยแพรผลงาน และนําผลงานนําลงไปใชสูชุมชน เชิงพาณิชย 

 12.7  สรุปผลโครงการรายงานตอสถานศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - - งปม.

โครงการ

91,000.- 
2. ใชสอย - - - - - 

3. วัสด ุ - - - - - 

4. ครุภัณฑ - - - - - 

5. เงินอุดหนุน - - - - - 

6. รายจายอื่น - - - - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 0  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอโครงการ แปลผล รวบรวมสรุปผลการ

ดําเนินโครงการ และจัดทํารูปเลม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 เกณฑการประเมินอยูในระดับดี 
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1.  ชื่อโครงการการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  

                   ประจําปการศึกษา 2561 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – มิถุนายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561 ให

สถานศึกษามีการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่

สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ และสาธารณชน

วาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเปาหมายของ

หนวยงานตนสังกัด 

 ในการนี้ วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี ไดมีประกาศ เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษาของ

วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบดวย 3 

มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน เพื่อใชในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัด

ชางอุดรธานีตองจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผย

ตอสาธารณชน เพื่อการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี นําไปสูการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และเพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกจาก สมศ. ตอไป 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อจัดเกบ็รวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในรอบปการศึกษา 2561         

ใหเปนรูปเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 

 8.2  เพื่อเผยแพร และประชาสัมพันธใหหนวยงานตนสังกัด ชุมชน ประชาชนทราบ 

 8.3  เพื่อเผยแพรใหกับผูบริหาร คณะครู บุคลากรในสถานศึกษาทราบ 
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9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ไดเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 

จํานวน 1 ชุด 

   9.1.2  ไดรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2561 จํานวน 50 

เลม  

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ไดรับความรวมมือจากคณะครู บุคลากรในสถานศึกษา และเก็บรวบรวม

ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานศึกษาไดครบถวนสมบูรณ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  สามารถสงรายงานการประเมินตนเอง SAR ไดทันตามกําหนด 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติดําเนินโครงการ             

2. จัดทําคําสั่ง             

3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน             

4. ดําเนินงาน             

5. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ออกแบบเครื่องมือการเก็บขอมูล (ราง) ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดชาง

อุดรธานี 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 

 12.2  แจกเครื่องมือการเก็บขอมูลตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

 12.3  ปรับปรุงเครื่องมือฯ ตามคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 12.4  แจกเครื่องมือฯ เพ่ือเก็บขอมูลผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 12.5  ติดตาม รวบรวมขอมูล และจัดทํารูปเลมรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย 4,000 - - - -  

3. วัสด ุ 4,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 8,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบประเมินโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  ระดับ 4.41 - 5.00 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

  ระดับ 3.51 – 4.50 หมายถึง  เห็นดวยมาก 

  ระดับ 2.51 – 3.50 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

  ระดับ 1.51 – 2.50 หมายถึง  เห็นดวยนอย 

  ระดับ 1.00 - 1.50 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่งหรือนอยท่ีสุด 
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1.  ชื่อโครงการอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียน นักศึกษาที่ยากจน 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ กรอบแนวคิด เปาหมาย ประเด็นยุทธศาสตร 

กลไลการขับเคลื่อนกระทรวงศึกษาธิการจะเปนองคกรหลักที่ทรงประสิทธิภาพในการผลิตและพัฒนา

ทรัพยากรบุคลากรของชาติ เพื่อสรางความเปนอยูที่ดี สรางความมั่งคั่งทางดานเศรษฐกิจ และความ

มั่นคงทางสังคมใหกับประเทศ ดวยฐานความรู ความคิดสรางสรรค และศักยภาพของประเทศ พันธกิจ 

พัฒนา ยกระดับ และจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพ และขีดความสามารถใหประชาชนไดมีอาชีพที่

สามารถสรางรายไดที่มั่งคั่งและมั่นคง เพื่อเปนบุคลากรที่มีวินัย เปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสํานึก มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอื่นและสังคม 

 การเขียนแผนธุรกิจเปนเครื่องมือที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะสําหรับนักเรียน 

นักศึกษาที่จะกาวเขาสูการเปนผูประกอบการธุรกิจในอนาคต  ซึ่งแผนธุรกิจนี้เปนผลสรุปหรือผลรวม

แหงกระบวนการคิดพิจารณา  และการตัดสินใจที่จะเปลี่ยนความคิดของนักเรียน นักศึกษาใหออกมา

เปนโอกาสทางธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจจะใหรายละเอียดตางๆ ทั้งในเรื่องการตลาด การแขงขัน กล

ยุทธการดําเนินธุรกิจ การคาดคะเนทางการเงินที่จะชี้นํานักเรียน นักศึกษาที่จะกาวไปเปน

ผูประกอบการสามารถนําองคกรไปสูความสําเร็จ หรือชี้ใหเห็นถึงจุดออน และขอควรระวัง รวมทั้ง

สนับสนุนใหผูเรียนมีโอกาสทํางาน และสรางรายไดระหวางเรียนของสํานักงานคณะ กรรมการการ

อาชีวศึกษา แผนธุรกิจจึงเปนสิ่งสําคัญที่ผูประกอบการจะตองใหความสําคัญและคํานึงถึงเปนอันดับแรก 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  ในฐานะเปนหนวยงานหนึ่งในการจัดการอาชีวศึกษาโดยฝกอบรม

วิชาชีพใหประชาชนอยางทั่วถึง  และจัดการองคความรูตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและ

ผูประกอบการอาชีพอิสระ  ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  จึงจัดทํา

โครงการโดยประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการฝกอบรมใหความรูเพื่อเพิ่ม

มูลคาการผลิตตอยอดสินคาและบริการ  การถายทอดเทคโนโลยีดานตางๆในการบวนการผลิต  การ

ออกแบบการ  บรรจุภัณฑและการจําหนาย  รวมทั้งการพัฒนาความรู  ทักษะทางวิชาชีพการเปน

ผูประกอบการตลอดจนการเขียนแผนธุรกิจ  รวมทั้งการอนุรักษพัฒนาและใชประโยชนจากภูมิปญญา
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วิชาชีพทองถิ่น  เพื่อพัฒนาขีดความสามารถใหแกนักเรียน  นักศึกษา  เพื่อใหสามารถนําความรูและ

ทักษะดานตาง ๆ ไปปรับใชสําหรับการประกอบอาชีพอิสระไดอยางมีประสิทธิภาพ  อันจะสงผลให

เศรษฐกิจฐานะรากมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น  อันจะนําพาประเทศไปสูความเจริญกาวหนาตอไป 

8.  วัตถปุระสงค 

 8.1  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาไดทํางานและมีรายไดระหวางเรียนจากการ

ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม เปนการเพิ่มรายไดใหตนเองและเปนการแบงเบาภาระของผูปกครอง รวมทั้ง

สงเสริมใหนักเรียนนักศึกษามีความวิริยะ อุตสาหะ มีความภาคภูมิใจ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 8.2  เพื่อเปนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการใหรูจักการพึ่งพาตนเอง ซึ่งจะเปนการสรางคานิยม

ที่ถูกตองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงคของเยาวชนไทยใหเปนคนดี คนเกง ในการสรางสรรค

สังคมไทยตอไป 

 8.3  เพื่อใหนักเรียน  นักศึกษาไดรับประสบการณจากการทํางานจริง  อันจะเปนแนวทางใน

การประกอบอาชีพตอไป 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาเขาสงแผนเขารวมพิจารณา  ไมนอยกวา 2 แผนธุรกิจ

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักศึกษานักศึกษาที่สนใจ มีรายไดจากการทํางานพิเศษระหวางเรียน 

   9.2.2  นักศึกษา นักศึกษาไดรับประสบการณในการประกอบอาชีพ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักศึกษาไดรับประสบการณในการประกอบอาชีพ 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ มอบหมายงาน ติดตอ

ประสานงาน 

            

2. ดําเนินการตามโครงการ             

3. ประชาสัมพันธโครงการ รับ

สมัคร สรรหา 

            

4. คณะกรรมการพิจารณาแผน

ธุรกิจที่สงเขารับการคัดเลือก 

            

5. สรุปและประเมินผลโครงการ             
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12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดทําโครงการและรายละเอียดของโครงการ มอบหมายงาน ติดตอประสานงาน 

 12.2  ดําเนินการตามโครงการ 

 12.3  ประชาสัมพันธโครงการ รับสมัคร สรรหา 

 12.4  คณะกรรมการพิจารณาแผนธุรกิจที่สงเขารับการคัดเลือก 

 12.5  สรุปและประเมินผลโครงการ 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - - งปม.

โครงการ 2. ใชสอย - - - - - 

3. วัสด ุ - - - - - 

4. ครุภัณฑ - - - - - 

5. เงินอุดหนุน - - - - - 

6. รายจายอื่น - - - - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบประเมินโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  ระดับ 4.41 - 5.00 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

  ระดับ 3.51 – 4.50 หมายถึง  เห็นดวยมาก 

  ระดับ 2.51 – 3.50 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

  ระดับ 1.51 – 2.50 หมายถึง  เห็นดวยนอย 

  ระดับ 1.00 - 1.50 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่งหรือนอยท่ีสุด 
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1.  ชื่อโครงการจัดหาชุดสูท คณะกรรมการ อวท. 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม – พฤศจิกายน 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม         

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตอง        

ดีงาม และมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัดโครงการจัดหาชุดสูท 

คณะกรรมการ อวท.ขึ้น เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและเตรียมรับการประเมิน องคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาการแตงกายใหเหมาะสม 

 8.2  เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสูการเปนผูนําในอนาคต 

 8.3  เพื่อใหเกิดความพรอมในการเตรียมรับการประเมิน 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  เสื้อสูทคณะกรรมการ  อวท. จํานวน  5  ชุด 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  คณะกรรมการองคการไดพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสูการเปนผูนําในอนาคต 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  เสื้อสูทคณะกรรมการ  อวท. ประจําปการศึกษา  2562  จํานวน  5  ชุด 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดสรรและคัดเลือกคณะกรรมการ ฯ จํานวน  5  คน 

 12.2  ประสานราน/วัดตัว /ตัดชุดสูทจํานวน  5 ชุด 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 10,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 10,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 เสื้อสูทคณะกรรมการ  อวท. จํานวน  5  ชุด 

  14.1.2 พัฒนาบุคลิกภาพและเตรียมรับการประเมิน องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธาน ี

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการเสริมสรางประชาธิปไตย 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 สิงหาคม – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 7 แหง  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดเนนถึงกระบวนการ

เรียนรู  ตองปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ  หนาที่เสรีภาพ  ความเสมอภาค  และ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  อันเปนกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับการพัฒนาสังคมที่พึงประสงคใน

ฐานะองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดธานี เปนองคการที่จัด

กิจกรรมเพ่ือสมาชิก  จึงตองพัฒนาสมาชิกดวยความรู  พฤติกรรม  แนวคิด   และคานิยมประชาธิปไตย

อยางจริงจังและตอเนื่อง  โดยจัดกิจกรรมและประสบการณหลาย ๆ ลักษณะ เพื่อเสริมสราง

ประชาธิปไตยดังกลาว  เชน  รวมสังเกตการเลือกตั้ง จัดนิทรรศการรัฐธรรมนูญ, อบจ., อบต., เชิญ

นักการเมืองมาพูด เปนตน 

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดธานี จึงไดจัดโครงการ

เสริมสรางประชาธิปไตย ขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อปลูกฝงจิตสํานึก  แนวคิดและคานิยมประชาธิปไตยแกสมาชิก 

8.2  เพื่อกระตุนใหสมาชิกมีความสนใจ  และเขาไปมีสวนรวมกิจกรรมประชาธิปไตยทั้งใน

สถานศึกษาและในสังคม 

 8.3  เพื่อใหสมาชิกทุกคนมาใชสิทธิเลือกตั้งคณะกรรมการ อวท. วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการ 250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึก  แนวคิดคานิยม และประชาธิปไตย 
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10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  มีคณะกรรมการ ฯ ประจําปการศึกษา 2562 

 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ใหความรูเรื่องการเลือกตั้งการเมืองทองถิ่น (กกต.อุดรธานี) 

 12.2  เลือกตั้งคณะกรรมการ อวท. 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกต 

  14.1.2 บัตรเลือกตั้ง/ผลการเลือกตั้ง 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการเลือกตั้งคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤษภาคม – มิถุนายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา  7  แหง  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดเนนถึงกระบวนการ

เรียนรู  ตองปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ  หนาที่เสรีภาพ  ความเสมอภาค และ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  อันเปนกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับการพัฒนาสังคมที่พึงประสงคใน

ฐานะองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดธานี เปนองคการที่จัด

กิจกรรมเพื่อสมาชิก  จึงตองพัฒนาสมาชิกดวยความรู  พฤติกรรม  แนวคิด และคานิยมประชาธิปไตย

อยางจริงจังและตอเนื่อง  โดยจัดกิจกรรมและประสบการณหลาย ๆ ลักษณะ เพื่อเสริมสราง

ประชาธิปไตยดังกลาว  เชน  รวมสังเกตการเลือกตั้ง  จัดนิทรรศการรัฐธรรมนูญ, อบจ., อบต., เชิญ

นักการเมืองมาพูด  เปนตน 

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดธานี  จึงไดจัดโครงการ

เลือกตั้งคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ  ขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อปลูกฝงจิตสํานึก  แนวคิดและคานิยมประชาธิปไตยแกสมาชิก 

8.2  เพื่อกระตุนใหสมาชิกมีความสนใจ  และเขาไปมีสวนรวมกิจกรรมประชาธิปไตยทั้งใน

สถานศึกษาและในสังคม 

 8.3  เพื่อใหสมาชิกทุกคนมาใชสิทธิเลือกตั้งคณะกรรมการการชมรมวิชาชีพของแตละสาขางาน 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาทุกชมรม เขารวมโครงการ 250  คน 

   9.1.2  มีคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ จํานวน 5 ชมรม 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึก  แนวคิดคานิยม และประชาธิปไตย 
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10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  มีคณะกรรมการชมรมวิชาชีพทุกสาขางาน ประจําปการศึกษา 2562 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ใหความรูเรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ 

 12.2  เลือกตั้งคณะกรรมการชมรมวิชาชีพทุกชมรม 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกต 

  14.1.2 บัตรเลือกตั้ง/ผลการเลือกตั้ง 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการการประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพและการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

         ระดับสถานศึกษา 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 สิงหาคม – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

  กิจกรรมการประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  ระดับ

สถานศึกษา เปนกิจกรรมที่นักเรียน นักศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแหง  

ตองมาพบปะเพื่อแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน  อันนําไปสูการพัฒนาใหองคการ

นักวิชาชีพ  และเพ่ือสรางความเปนผูนําในสถานศึกษารวมทั้งเปนการปลูกฝงใหเยาวชนเปนคนดี คนเกง  

และอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข ตาม พรบ.การศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ. 2542        

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี ไดจัดกิจกรรมใหนักเรียน นักศึกษา ตามบริบทของวิทยาลัยเพื่อ

เปนการพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษา เปนผูนํา ผูพัฒนาตลอดจนเปนผูมีทักษะชีวิตสามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสุข วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัดการประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย  ระดับสถานศึกษา ขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อพัฒนาองคการนักวิชาชีพในกระบวนการทํางาน 

8.2  เพื่อสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาชีพสาขาตาง ๆ 

 8.3  เพื่อสงเสริมการแขงขันประกวดกิจกรรมองคการ ฯ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  คณะกรรมการองคการนักวิชาชีพระดับสถานศึกษา จํานวน  20  คน 

   9.1.2  การแขงขันทักษะวิชาชีพชมรม  จํานวน 5  ชมรม 

   9.1.3  การประกวดกิจกรรมองคการฯ  จํานวน  5 ประเภท 
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 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  คณะกรรมการไดทราบและเขาใจการทํางานที่เปนรูปธรรมมากข้ึนสามารถนํา

รูปแบบการทํางานมาขยายผลประยุกตใชในชีวิตและการทํางานได 

   9.2.2  ประเมิน นักเรียน นักศึกษา ของแตละสาขางาน 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  รูปแบบของการประชุม ฯ คณะกรรมการองคการนักวิชาชีพระดับสถานศึกษา 

 10.2  ไดตัวแทนเขารวมการแขงขันและประกวด ระดับจังหวัด 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  การประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพตามรูปแบบองคการ 

 12.2  การแขงขันทักษะวิชาชีพชมรม 

 12.3  การประกวดกิจกรรมองคการฯ   
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 10,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 10,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกต 

  14.1.2 ผลการประกวด/แขงขัน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการการประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพและการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

         ระดับภาค 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  จังหวัดมหาสารคาม 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม – พฤศจิกายน 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

  กิจกรรมการประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  ระดับภาค เปน

กิจกรรมที่นักเรียน  นักศึกษา  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแหง  ตองมาพบปะ

เพื่อแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน  อันนําไปสูการพัฒนาใหองคการนักวิชาชีพ  

และเพื่อสรางความเปนผูนําในสถานศึกษารวมทั้งเปนการปลูกฝงใหเยาวชนเปนคนดี คนเกง  และอยู

รวมในสังคมอยางมีความสุข ตาม พรบ.การศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ. 2542        

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี ไดจัดกิจกรรมใหนักเรียน นักศึกษา ตามบริบทของวิทยาลัยเพื่อ

เปนการพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษา เปนผูนํา ผูพัฒนาตลอดจนเปนผูมีทักษะชีวิตสามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสุข วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัดการประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย  ระดับภาค ขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อพัฒนาองคการนักวิชาชีพในกระบวนการทํางาน 

8.2  เพื่อสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาชีพสาขาตาง ๆ 

 8.3  เพื่อสงเสริมการแขงขันประกวดกิจกรรมองคการ ฯ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  คณะกรรมการองคการฯ จํานวน 4  คน 

   9.1.2  การแขงขันทักษะวิชาชีพชมรม  จํานวน 5  ชมรม 

   9.1.3  ประกวดกิจกรรมองคการฯ  จํานวน  5 ประเภท 
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 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  คณะกรรมการไดทราบและเขาใจการทํางานที่เปนรูปธรรมมากข้ึนสามารถนํา

รูปแบบการทํางานมาขยายผลประยุกตใชในชีวิตและการทํางานได 

   9.2.2  ประเมิน นักเรียน นักศึกษา ของแตละสาขางาน 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  รูปแบบของการประชุมฯ คณะกรรมการองคการนักวิชาชีพระดับภาค 

 10.2  ไดตัวแทนเขารวมการแขงขันและประกวด ระดับภาค 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  การประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพตามรูปแบบองคการ 

 12.2  การแขงขันทักษะวิชาชีพชมรม 

 12.3  การประกวดกิจกรรมองคการฯ   

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 5,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 5,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกต 

  14.1.2 ผลการประกวด/แขงขัน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการการประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพและการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

         ระดับชาติ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มกราคม – กุมภาพันธ 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

  กิจกรรมการประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  ระดับชาติ เปน

กิจกรรมที่นักเรียน  นักศึกษา  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแหง  ตองมาพบปะ

เพื่อแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน  อันนําไปสูการพัฒนาใหองคการนักวิชาชีพ  

และเพื่อสรางความเปนผูนําในสถานศึกษารวมทั้งเปนการปลูกฝงใหเยาวชนเปนคนดี คนเกง  และอยู

รวมในสังคมอยางมีความสุข ตาม พรบ.การศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ. 2542        

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี ไดจัดกิจกรรมใหนักเรียน นักศึกษา ตามบริบทของวิทยาลัยเพื่อ

เปนการพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษา เปนผูนํา ผูพัฒนาตลอดจนเปนผูมีทักษะชีวิตสามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสุข วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัดการประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย  ระดับชาติ ขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อพัฒนาองคการนักวิชาชีพในกระบวนการทํางาน 

8.2  เพื่อสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาชีพสาขาตาง ๆ 

 8.3  เพื่อสงเสริมการแขงขันประกวดกิจกรรมองคการ ฯ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  คณะกรรมการองคการฯ จํานวน 2  คน 

   9.1.2  การแขงขันทักษะวิชาชีพชมรม  จํานวน 5  ชมรม 

   9.1.3  ประกวดกิจกรรมองคการฯ  จํานวน  5 ประเภท 
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 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  คณะกรรมการไดทราบและเขาใจการทํางานที่เปนรูปธรรมมากข้ึนสามารถนํา

รูปแบบการทํางานมาขยายผลประยุกตใชในชีวิตและการทํางานได 

   9.2.2  ประเมิน นักเรียน นักศึกษา ของแตละสาขางาน 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  รูปแบบของการประชุมฯ คณะกรรมการองคการนักวิชาชีพระดับชาติ 

 10.2  ไดตัวแทนเขารวมการแขงขันและประกวด ระดับชาติ 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  การประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพตามรูปแบบองคการ 

 12.2  การแขงขันทักษะวิชาชีพชมรม 

 12.3  การประกวดกิจกรรมองคการฯ   

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 5,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 5,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกต 

  14.1.2 ผลการประกวด/แขงขัน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการอบรมเสริมสรางภาวะผูนํา 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤษภาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม        

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัดโครงการเสริมสรางภาวะ

ผูนําขึ้น  เพื่อจะไดพัฒนานักเรียน นักศึกษา ใหเปนบุคคลที่มีความเปนผูนําที่ดีตอไปในอนาคต 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดทราบถึงลักษณะความเปนผูนําที่ด ี

8.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีโอกาสฝกฝนตนเองในการที่จะกาวไปเปนผูนําที่ดี 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ จํานวน  50  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ ไดพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสูการเปนผูนําในอนาคต 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  คณะกรรมการชมรมวิชาชีพเขารวมโครงการ จํานวน  50  คน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดสรรและคัดเลือกคณะกรรมการฯ จํานวน 5 คน 

 12.2  ประสานราน/วัดตัว/ตัดชุดสูท จํานวน 5 ชุด 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถาม 

  14.1.2 สังเกตพฤติกรรม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  สนามกีฬาจังหวัดอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มิถุนายน – กรกฎาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม        

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัดโครงการแขงขันกีฬา

อาชีวศึกษาระดับจังหวัดขึ้น  เพื่อจะนํานักเรียน นักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

จังหวัด 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อนํานักเรียน นักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด 

8.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดแสดงความสามารถดานการกีฬา 

8.3  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการพัฒนาจิตใจ  และ

รางกาย หางไกลยาเสพติด 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ไดตัวแทนเขารวมการแขงขัน ระดับภาค 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  นักเรียน นักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 20,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 20,000  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 สังเกต 

  14.1.2 ผลแขงขันกีฬาทุกประเภท 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  สนามกีฬาจังหวัดมหาสารคาม 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 กรกฎาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม          

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัดโครงการแขงขันกีฬา

อาชีวศึกษาระดับจังหวัดขึ้น  เพื่อจะนํานักเรียน นักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อนํานักเรียน นักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับภาคฯ 

8.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดแสดงความสามารถดานการกีฬา 

8.3  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 10  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการพัฒนาจิตใจ  และ

รางกาย หางไกลยาเสพติด 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ไดตัวแทนเขารวมการแขงขัน ระดับชาติ 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  นักเรียน นักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับภาค 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 10,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 10,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกต 

  14.1.2 ผลแขงขันกีฬาทุกประเภท 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับชาติ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  สนามกีฬาจังหวัดสุราษฎรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 สิงหาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม         

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัดโครงการแขงขันกีฬา

อาชีวศึกษาระดับจังหวัดขึ้น  เพื่อจะนํานักเรียน นักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับชาติ 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อนํานักเรียน นักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับชาติ 

8.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดแสดงความสามารถดานการกีฬา 

8.3  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 10  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการพัฒนาจิตใจ  และ

รางกาย หางไกลยาเสพติด 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  รางวัลที่ไดรับ 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  นักเรียน นักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับชาติ 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 10,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 10,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกต 

  14.1.2 ผลแขงขันกีฬา/รางวัล 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการสารพัดชางเกมส (Uptech Games) 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ธันวาคม 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม         

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัดโครงการแขงขันกีฬา

สารพัดชางเกมส (Uptech Games) ขึ้น    

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อสงเสริมใหเยาวชนของชาติมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 

8.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดแสดงความสามารถดานการกีฬา 

8.3  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการพัฒนาจิตใจ  และ

รางกาย หางไกลยาเสพติด 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียน นักศึกษาไดแสดงความสามารถดานการกีฬา 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  นักเรียน นักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬาทุกประเภท 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 20,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 20,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกต 

  14.1.2 ผลแขงขันกีฬา/รางวัล 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการสงเสริมสุขภาพและนันทนาการ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 สิงหาคม – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม         

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนผูนํา  การสงเสริมสุขภาพบุคคลให

เปนผูมีสุขภาพดีทั้งดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต   นับวามีความสําคัญอยางยิ่ง  องคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมสุขภาพและ

นันทนาการ ขึ้น โดยใหมีกิจกรรมที่หลากหลาย  ทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน 

8.  วัตถปุระสงค 

 8.1  เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาสุขภาพควบคูไปกับความรู  และสติปญญา 

8.2  เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสูการเปนผูนําในอนาคต 

8.3  เพื่อสงเสริมการพัฒนาคน  พัฒนางาน  และพัฒนาสังคม 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการพัฒนาจิตใจ  และ

รางกาย หางไกลยาเสพติด 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียน นักศึกษาไดแสดงความสามารถดานดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา 

กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดีงาม 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  การประกวดรองเพลง 

 12.2  การประกวดโฟลคซอง/การประกวดดนตรีสากล 

 12.3  การประกวดดนตรีไทย ประเภทเดี่ยว 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกต 

  14.1.2 ผลการแขงขัน/ประกวด 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษาใหม 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤษภาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

การพัฒนาจิตใจเปนสิ่งสําคัญที่จะนําไปสูการพัฒนาคน  พัฒนางาน  พัฒนาสังคม การพัฒนา

จิตใจทําไดโดยการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในหลักการและนําไปสู

การปฏิบัติคณะกรรมการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  

เล็งเห็นความสําคัญในเรื่องนี้  จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษาใหม ขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหสมาชิกไดรูหลักและแนวทางที่ถูกในการประพฤติปฏิบัติตน 

 8.2  เพื่อเสริมสรางสภาพจิตใจของสมาชิกใหเกิดแนวความคิดที่ดีตอการดําเนินชีวิต 

8.3 เพื่อเปนแนวทางใหนักเรียน นักศึกษานําประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรม              

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาใหม ระดับ  ปวช. 1  จํานวน  200  คน 

   9.1.2  นักศึกษาใหม ระดับ  ปวส. 1  จํานวน  100  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

  9.2.1  นักเรียน นักศึกษา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการพัฒนาจิตใจ  และรางกาย 

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
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10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักศึกษาใหม ระดับ ปวช. 1 ระดับ ปวส. 1 ทุกคนเขารวมโครงการ 

 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

 12.2  กิจกรรมปฏิบัติธรรม 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 20,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 20,000  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคร-ูนักเรียนแกนนําสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

         และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤษภาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ที่มีเจตนารมณ มุงเนนใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง สามารถใช

ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีการพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษา เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย

และจิตใจสติปญญา มีความรู คุณธรรม  

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา มุงเนนคุณธรรมหลัก 4 

ดาน คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา โดยบูรณาการณในรายวิชาเรียน หรือ จัดคายคุณธรรม งาน

กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  เล็งเห็นความสําคัญในเรื่องนี้  จึงไดจัด

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูนักเรียนแกนนํา กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในถานศึกษาข้ึน 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อสรางความเขาใจในหลักการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 

8.2  เพื่อเสริมสรางและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียนนักศึกษา โดยมี ร.9 เปนองค

ตนแบบแหงคุณธรรม 

8.3  สามารถนํากระบวนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในถานศึกษา           

ไปปฏิบัติไดจริง และขยายผลอยางตอเนื่อง 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ครูแกนนํา  จํานวน  10  คน 

   9.1.2  นักศึกษาแกนนํา จํานวน  20  คน 
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 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  เขาใจในหลักการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในถานศึกษา 

และนํากระบวนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในถานศึกษา ไปปฏิบัติไดจริง และ

ขยายผลอยางตอเนื่อง 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  มีครูแกนนํา  จํานวน  10  คน 

 10.2  มีนักศึกษาแกนนํา  จํานวน  20  คน 

 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  อบรมเชิงปฏิบัติการ ครูนักเรียนแกนนํา กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 5,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 5,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มิถุนายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ศูนยโรงเรียนคุณธรรม  มูลนิธิยุวสถิรคุณ  มุงใหโรงเรียนทุกแหงสามารถจัดอบรมพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมไดดวยตนเอง  และสวามารถสรางครูแกนนําและนักเรียนนักศึกษาแกนนํา  

สงตอรุนสูรุนไดอยางตอเนื่อง  รวมทั้งสามารถชวยขยายผลใหโรงเรียนเครือขายได  งานกิจกรรม

นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัดโครงการการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ขึ้น 

ประกอบดวยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา

แกนนํา และ ดําเนินงานตามโครงงานสถานศึกษาคุณธรรม 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหความรูความเขาใจแกบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษา เกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

8.2  เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษา ฝกทักษะการใชแผนอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ  ครูแกนนํา  นักเรียนนักศึกษาแกนนํา และการทํางานเปนทีม 

8.3  สามารถนํากระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมไปปฏิบัติไดจริง และขยายผลอยาง

ตอเนื่อง 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูบริหาร   จํานวน    5  คน 

   9.1.2  บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 70  คน 

   9.1.3  นักเรียน นักศึกษา  จํานวน  250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีสามารถนํา

กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ไปปฏิบัติไดจริง และสงตอรุนสูรุนอยางตอเนื่อง 
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10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ผูบริหาร จํานวน    5  คน 

 10.2  บุคลากรทางการศึกษา จํานวน   70  คน 

 10.3  นักเรียน นักศึกษา   จํานวน  250  คน 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ใหความรูความเขาใจแกบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกบั

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

 12.2  ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ทําโครงงานความดี 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 5,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 5,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

  14.1.3 โครงงานความดี 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 154 
 

1.  ชื่อโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม รูเทาทันการทุจริต 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 กรกฎาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การสรางคานิยมในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต รักความเที่ยงธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ โตไปไมโกง

การรูเทาทันในการทุจริตในมิติตาง ๆ ถือเปนเรื่องสําคัญที่เยาวชนในฐานะที่จะเติบโตเปนอนาคตของ

ชาติตองเรียนรู และอบรมจิตใจใหรักความสุจริตอยูเปนนิจ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย

สารพัดชางอุดรธานี จึงตองการพัฒนานักเรียน นักศึกษา พัฒนาจิตใจ ใหมากขึ้นเพื่อใหเปนเยาวชนที่

สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ มีสติปญญา ความรู ควบคูกันไปทั้งทางดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ

การดํารงชีวิตใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

รูเทาทันการทุจรติขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหความรูความเขาใจแกเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสําคัญของสถาบัน

พระมหากษัตริย 

8.2  เพื่อใหเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการ

ดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง 

8.3  เพื่อปลูกจิตสํานึกเยาวชน ใหทําความดี ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลัง

ในการ ลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 

8.4  เพื่อปลูกจิตสํานึกเยาวชน ใหมีคานิยมเรื่องความซื่อสัตยสุตจริต รักความเที่ยงธรรม ไมเอา

รัดเอาเปรียบโตไปไมโกง รูเทาทันการทุจริตในทุกมิต ิ

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูบริหาร   จํานวน  5 คน 

   9.1.2  บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 20  คน 

   9.1.3  นักเรียน นักศึกษา  จํานวน  250  คน 
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 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี             

มีจิตสํานึก มีคานิยมเรื่องความซื่อสัตยสุตจริต รักความเที่ยงธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบโตไปไมโกง รูเทา

ทันการทุจริตในทุกมิต ิ

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารวม     

จํานวน  275  คน 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  อบรมคุณธรรม จริยธรรม รูเทาทันการทุจริตโดย กกต.อุดรธานี / ปปช.อุดรธานี 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการ "ปลูกคนดี ชอสะอาด เริ่มที่ใจ" 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤษภาคม – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม         

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงตองการพัฒนานักเรียน 

นักศึกษา พัฒนาจิตใจ สติปญญา ความรู ควบคูกันไปทั้งทางดานคุณธรรม จริยธรรม จึงไดจัดโครงการ      

"ปลูกคนดี ชอสะอาด เริ่มที่ใจ" ขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหความรูความเขาใจแกเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสําคัญของสถาบัน

พระมหากษัตริย 

8.2  เพื่อใหเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชใน          

การดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง 

8.3  เพื่อปลูกจิตสํานึกเยาวชน ใหทําความดี ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลัง

ในการ ลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูบริหาร   จํานวน  5 คน 

   9.1.2  บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 20  คน 

   9.1.3  นักเรียน นักศึกษา  จํานวน  250  คน 
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 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี                   

นําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารวม     

จํานวน  275  คน 

 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  รวมทําบุญฟงเทศน ถวายจตุปจจัย พระสงฆอาพาธ ณ โรงพยาบาลศูนยอุดรธานี 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการถวายเทียนพรรษา 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี / วัดทิพยรัฐนิมิต 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 กรกฎาคม – สิงหาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

ชาติไทยเปนชาติที่มีวัฒนธรรมของตนเองมาเปนเวลานับรอยป  จนมีเอกลักษณประจําชาติที่มี

ลักษณะเฉพาะตัวอยางเดนชัด ไดแก ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมของชาติ 

โดยเฉพาะดานกิริยามารยาท  ความสุภาพ  ออนนอมของคนในชาติ  แตในปจจุบันอารยธรรมและ

วัฒนธรรมของตางชาติไดแพรมาสูประเทศไทย  เปนที่นิยมของเยาวชนอยางแพรหลาย  บางอยางก็ขัด

ตอขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เพื่อเปนการรักษาไวซึ่งเอกลักษณที่ดีงามของชาติ และเพื่อเปนการ

ฟนฟูใหนักเรียน  นักศึกษา  ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมของชาติเพื่อนําไป

ปฏบิัติใหถูกตองเหมาะสม องคการนักวิชาชีพในอนาคต แหงประเทศไทย  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี

จึงไดจัดโครงการโครงการถวายเทียนพรรษาขึ้น  

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหความรูความเขาใจแกเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสําคัญของสถาบัน

พระมหากษัตริย 

8.2  เพื่อใหเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการ

ดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง 

8.3  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาเห็นความสําคัญของประเพณี วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถิ่น 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูบริหาร   จํานวน  5 คน 

   9.1.2  บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 20  คน 

   9.1.3  นักเรียน นักศึกษา  จํานวน  250  คน 

   9.1.4  นักเรียน นักศึกษา หลักสูตรระยะสั้น จํานวน 50 คน 
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 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี เห็น

ความสําคัญของประเพณี  วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถิ่น 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารวม     

จํานวน  355  คน 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  รวมทําบุญฟงเทศน ถวายเทียนพรรษา ถวายจตุปจจัย ณ วัดทิพยรัฐนิมิตร 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการวันแมแหงชาติ 12 สิงหาคม 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 กรกฎาคม – สิงหาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

แมนับวาเปนผูมีพระคุณอยางสูงและมีบทบาทสําคัญตอครอบครัวและสังคม  ลูกทุกคนสมควร

ที่จะไดทดแทนบุญคุณเคารพเทิดทูนพระคุณแม  ดวยความกตัญูกตเวที  ยกยองเชิดชูเกียรติ   

เพื่อเปนการแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณอันสูงสุด วิทยาลัยสารพัดชาง

อุดรธานี  จึงจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติขึ้นเพื่อเทิดทูนและเผยแพรพระคุณแมและเฉลิมพระเกียรติ

เผยแพรเกียรติคุณสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถผูทรงเปนแมแหงชาต ิ

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเทิดทูนและเผยแพรพระเกียรติคุณสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 

8.2  เพื่อใหลูกทุกคนรําลึกถึงพระคุณแมและตระหนักถึงหนาที่ของลูกที่ดีที่พึงกระทําตอพอแม 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษา  จํานวน  250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี รําลึก

ถึงพระคุณแมและตระหนักถึงหนาที่ของลูกที่ดีที่พึงกระทําตอพอแม 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารวม  จํานวน  250 คน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 

 12.2  กิจกรรมเทิดทูนพระคุณแม 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 กรกฎาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

ดวยวันที่ 28 กรกฎาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหา

วชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี และเฉลิมพระเกียรติเผยแพรเกียรติ

คุณสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จังจัดโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 ขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

8.2  เพื่อเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูบริหาร   จํานวน  5 คน 

   9.1.2  บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50  คน 

   9.1.3  นักเรียน นักศึกษา ปกติ  จํานวน  250  คน 

   9.1.4  นักเรียน นักศึกษา หลักสูตรระยะสั้น  จํานวน 50 คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารวม     

จํานวน  255  คน 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 166 
 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

 12.2  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 167 
 

1.  ชื่อโครงการพิธีไหวครูและบวงสรวงพระวิษณุ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มิถุนายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ประเทศชาติของเราในยุคปจจุบัน   กําลังเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานเทคโนโลยีที่กาวหนา   

อีกทั้งวัฒนธรรมตางชาติไดเขามามีบทบาทตอการดํารงชีวิตอยางมาก เปนผลทําใหเยาวชนในปจจุบัน

หางเหินจากการอนุรักษขนบธรรมเนียม  ประเพณีอันงดงามของไทย  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

เล็งเห็นความสําคัญจึงจัดโครงการพิธีไหวครูและบวงสรวงพระวิษณุขึ้น เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาได

ชวยกันรักษาขนบธรรมเนียม  ประเพณีอันงดงามของไทยใหคงอยูตลอดไป 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา  มีจิตสํานึกระลึกนึกถึงพระคุณครู-อาจารย 

8.2  เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีตอคร-ูอาจารย 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูบริหาร   จํานวน  5 คน 

   9.1.2  บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50  คน 

   9.1.3  นักเรียน นักศึกษา ปกติ  จํานวน  250  คน 

   9.1.4  นักเรียน นักศึกษา หลักสูตรระยะสั้น จํานวน 50 คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี ไดแสดงออกถึงความกตัญู

กตเวทีตอคร-ูอาจารย 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารวม     

จํานวน  255  คน 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 168 
 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  กิจกรรมทําบุญตักบาตร 

 12.2  กิจกรรมบวงสรวงพระภูมิเจาที่ 

 12.3  กิจกรรมบวงสรวงพระวิษณ ุ

 12.4  กิจกรรมบูชาครู 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 15,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 15,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 169 
 

1.  ชื่อโครงการสุนทรภูรําลึก 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มิถุนายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

   ดวยในวันที่  26  มิถุนายน  ของทุกป  ทางราชการไดกําหนดใหเปนวันสุนทรภู  ดังนั้น  

เพื่อเปนการรําลึกถึงบุคคลสําคัญของไทย  และใหนักศึกษาไดรูจักประวัติและผลงานตาง ๆ ของสุนทรภู

คณะกรรมการองคการนักวิชาชีพหนวยวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีจึงไดจัดกิจกรรมเนื่องในวันสุนทรภู

ขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อไดรูจักประวัติและผลงานตาง ๆ  ของสุนทรภู 

8.2  เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนักในคุณคาของภาษาไทย 

8.3  เพื่อใหนักศึกษากลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยนกลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองดีงาม9.  

เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูบริหาร   จํานวน  5 คน 

   9.1.2  บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50  คน 

   9.1.3  นักเรียน นักศึกษา ปกติ  จํานวน  250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี ไดรูจักประวัติและผลงาน                

ตาง ๆ  ของสุนทรภู 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารวม     

จํานวน  205  คน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  กิจกรรมจัดนิทรรศการประวัติและผลงานตาง ๆ ของสุนทรภู 

 12.2  กิจกรรมประกวดแตงกลอน 

 12.3  กิจกรรมประกวดการแตงกายตัวละครในวรรณคดี 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการจิตอาสาปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี/ที่สาธารณประโยชน 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 กรกฎาคม – สิงหาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

มนุษยเปนสัตวสังคมการอยูรวมกันเปนกลุม ตองมีความสามัคคี  รักใคร เขาใจกัน  ชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน เปนสิ่งที่จะทําใหสังคมของมนุษยมีความสงบสุข  สังคมไมวาจะเล็กหรือใหญก็จะตองมี

ศูนยกลางของกลุมเพื่อทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันของการเปนสัตวสังคม   ซึ่งจะเปนการพัฒนาสังคมให

ไปในทางที่ดีผูที่มีมากกวาตองรูจักให  รูจักแบงปนแกผูที่มีนอยกวา   นอกจากนี้แลวทุกคนในสังคมควร

อาสาดูแล ทํานุบํารุงสาธารณสมบัติเพื่อใหไดใชประโยชนรวมกันมีจิตอาสา เพื่อปลูกฝงคานิยม และ

จิตสํานึกที่ดีแกเด็กและเยาวชน องคการนักวิชาชีพในอนาคต แหงประเทศไทย  วิทยาลัยสารพัดชาง

อุดรธานีจึงไดจัดโครงการจิตอาสาปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ  สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเทิดทูนและเผยแพรพระเกียรติคุณสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 

8.2  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษาไดรูจักการชวยเหลือสังคม และผูที่มีโอกาสนอยกวา 

8.3  เพื่อสงเสริมและอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษา  จํานวน  50  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี แสดงออกถึงความจงรักภักดี

ตอสถาบันพระมหากษัตริยชวยเหลือสังคม และสงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารวม   จํานวน  50 คน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 173 
 

1.  ชื่อโครงการจิตอาสาปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  

         บดินทรเทพยวรางกูร 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี/ที่สาธารณประโยชน 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 กรกฎาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 มนุษยเปนสัตวสังคมการอยูรวมกันเปนกลุม ตองมีความสามัคคี  รักใคร เขาใจกัน  ชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน เปนสิ่งที่จะทําใหสังคมของมนุษยมีความสงบสุข  สังคมไมวาจะเล็กหรือใหญก็จะตองมี

ศูนยกลางของกลุมเพื่อทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันของการเปนสัตวสังคม  ซึ่งจะเปนการพัฒนาสังคมให

ไปในทางที่ดีผูที่มีมากกวาตองรูจักให  รูจักแบงปนแกผูที่มีนอยกวา นอกจากนี้แลวทุกคนในสังคมควร

อาสาดูแล ทํานุบํารุงสาธารณสมบัติเพื่อใหไดใชประโยชนรวมกันมีจิตอาสา เพื่อปลูกฝงคานิยม และ

จิตสํานึกที่ดีแกเด็กและเยาวชน องคการนักวิชาชีพในอนาคต แหงประเทศไทย  วิทยาลัยสารพัดชาง

อุดรธานีจึงไดจัดโครงการจิตอาสาปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ  สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูรขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเทิดทูนและเผยแพรพระเกียรติคุณสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร 

8.2  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษาไดรูจักการชวยเหลือสังคม และผูที่มีโอกาสนอยกวา 

8.3  เพื่อสงเสริมและอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษา  จํานวน  50  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี แสดงออกถึงความจงรักภักดี

ตอสถาบันพระมหากษัตริยชวยเหลือสังคม และสงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารวม   จํานวน  50 คน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการทดสอบมาตรฐานฝมือทางวิชาชีพ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 กุมภาพันธ 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม          

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และพ.ร.บ.การศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ. 2542  เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังนั้น  ในการเรียนการสอนของนักเรียน

อาชีวศึกษา  จะตองพัฒนาใหมีความสามารถเสริมทักษะและเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ            

จึงเห็นควรใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือตามเกณฑที่กําหนดวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัด

โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือทางวิชาชีพ ขึ้น    

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหใหนักเรียน นักศึกษา ไดรูจักการกําหนดมาตรฐานงานดานวิชาชีพแตละสาขางาน 

8.2  เพื่อสงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางดานวิชาชีพโดยแทจริง 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาชั้น ปวช.3 จํานวน 100  คน 

   9.1.2  นักศึกษาชั้น ปวส.2 จํานวน 100  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักศึกษาผานมาตรฐานงานดานวิชาชีพแตละสาขางาน 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  นักศึกษาชั้น ปวช.3 และปวส.2 ผานมาตรฐานงานดานวิชาชีพ 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 176 
 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ทดสอบมาตรฐานงานดานวิชาชีพ 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 177 
 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถาม 

  14.1.2 แบบทดสอบ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการทดสอบมาตรฐานคอมพิวเตอร 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 กุมภาพันธ 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

สภาพปจจุบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เขามามีบทบาทและมีความสําคัญตอการพัฒนา

ประเทศเปนอยางสูง เทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรเปนหัวใจสําคัญตอการพัฒนาประเทศตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ในหมวดที่  4  มาตรา  23 (2)  ใหมีการจัดการศึกษาให

ความรูและทักษะ  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการณเรื่อง

การจัดการบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน  

เพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ดังกลาว และเห็นความสําคัญของ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร  องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี   

จึงจัดใหมีโครงการทดสอบมาตรฐานคอมพิวเตอรในสถานศึกษาขึ้น   เพื่อใหสมาชิกขององคการไดรูถึง

ระดับความสามารถของตนเองในดานคอมพิวเตอร  เพื่อจะไดพัฒนาศักยภาพของตนเองตอไป  

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหใหนักเรียน นักศึกษา ไดทดสอบระดับความรูทางดานคอมพิวเตอร 

8.2  เพื่อสงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางดานวิชาชีพโดยแทจริง 

8.3  เพื่อพัฒนาระดับความรู  ทางดานคอมพิวเตอรใหมีระดับสูงขึ้น 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาชั้น ปวช.3 จํานวน 100  คน 

   9.1.2  นักศึกษาชั้น ปวส.2 จํานวน 100  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักศึกษาผานมาตรฐานงานดานทางดานคอมพิวเตอร 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  นักศึกษาชั้น ปวช.3 และปวส.2ผานมาตรฐานงานดานทางดานคอมพิวเตอร 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 179 
 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ทดสอบมาตรฐานงานทางดานคอมพิวเตอร 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถาม 

  14.1.2 แบบทดสอบ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 สิงหาคม – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม          

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดธานี จึงไดจัดโครงการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ ขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะดานวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษา 

8.2  เพื่อเปนการจัดเตรียมนักศึกษาเขารวมแขงขันทักษะระดับภาคและหนวยงานอื่น 

8.3  เพื่อทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขางาน 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาทุกชมรม เขารวมโครงการ 250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  มีตัวแทนนักเรียน นักศึกษา แตละสาขางาน เขารวมการแขงขันทักษะ ประจําป

การศึกษา 2562 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทุกแผนกวิชา 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 10,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 10,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

  14.1.2 แบบทดสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการประกวดผลงานและสิ่งประดิษฐของนักศึกษา 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มกราคม – กุมภาพันธ  2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม          

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดธานี จึงไดจัดโครงการ

ประกวดผลงานและสิ่งประดิษฐของนักศึกษาข้ึน 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะดานวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษา 

8.2  เพื่อเปนการจัดเตรียมนักศึกษาเขารวมประกวดสิ่งประดิษฐระดับจังหวัด 

8.3  เพื่อทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขางาน 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาทุกชมรม เขารวมโครงการ 250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  ไดผลงานสิ่งประดิษฐของนักเรียน นักศึกษา แตละสาขางาน ประจําปการศึกษา 2562 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ประกวดสิ่งประดิษฐ ทุกแผนกวิชา 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,500  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,500  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

  14.1.2 ผลงานสิ่งประดิษฐของนักเรียน นักศึกษา 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มกราคม – กุมภาพันธ  2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ  ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม         

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดธานี จึงไดจัดโครงการ

ประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตรขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะดานวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษา 

8.2  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา สามารถคิด คนควา และทดลองหรือวิจัยงานดานวิชาชีพ 

8.3  เพื่อสงเสริมใหสมาชิกองคการ  รูจักกระบวนการทํางานเปนกลุม  (Team Work) 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาชั้น ปวช.3 จํานวน 100  คน 

   9.1.2  นักศึกษาชั้น ปวส.2 จํานวน 100  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักศึกษาผานโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  นักศึกษาชั้น ปวช.3 และปวส.2ผานโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,500  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,500  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

  14.1.2 ผลงานโครงงานวิชาชีพ (Project) ของนักเรียน นักศึกษา 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 190 
 

1.  ชื่อโครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรและสิ่งประดิษฐจากของเหลือใช 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 สิงหาคม  2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม         

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดธานี จึงไดจัดโครงการ

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตรและสิ่งประดิษฐจากของเหลือใช ขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะดานวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษา 

8.2  เพื่อเปนการจัดเตรียมนักศึกษาเขารวมประกวดสิ่งประดิษฐระดับจังหวัด 

8.3  เพื่อทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขางาน 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาทุกชมรม เขารวมโครงการ 250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  ไดผลงานสิ่งประดิษฐจากของเหลือใชของนักเรียน นักศึกษา แตละสาขางาน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ประกวดโครงงานวิทยาศาสตรและสิ่งประดิษฐจากของเหลือใช 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

  14.1.2 ผลงานโครงงานวิทยาศาสตรและสิ่งประดิษฐจากของเหลือใช 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Access) 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ธันวาคม 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม            

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดธานี จึงไดจัดโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Access) ขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะดานวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษา 

8.2  เพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

8.3  เพื่อทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาทุกชมรม เขารวมโครงการ 250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ และใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ประกวดแขงขัน 

 12.2  กิจกรรรมนันทนาการ 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

  14.1.2 ผลการประกวด / แขงขัน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ธันวาคม 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม         

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดธานี จึงไดจัดโครงการ

แขงขันตอบปญหาทางวิชาการขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะดานวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษา 

8.2  เพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

8.3  เพื่อทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาทุกชมรม เขารวมโครงการ 250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ และใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ประกวดแขงขัน 

 12.2  กิจกรรรมนันทนาการ 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

  14.1.2 ผลการประกวด / แขงขัน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ธันวาคม 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม          

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดธานี จึงไดจัดโครงการ

สงเสริมทักษะภาษาตางประเทศข้ึน 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะภาษาตางประเทศของนักเรียน  นักศึกษา 

8.2  เพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

8.3  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน  นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองทางดานภาษาตางประเทศ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาทุกชมรม เขารวมโครงการ 250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะภาษาตางประเทศและใชเวลาวางให

เปนประโยชน 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะภาษาตางประเทศและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ประกวดแขงขัน 

 12.2  กิจกรรรมนันทนาการ 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

  14.1.2 ผลการประกวด / แขงขัน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการสงเสริมทักษะภาษาไทย 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤษภาคม – กันยายน 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม          

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดธานี จึงไดจัดโครงการ

สงเสริมทักษะภาษาไทยขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะสงเสริมทักษะภาษาไทยของนักเรียน  นักศึกษา 

8.2  เพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

8.3  เพื่อสงเสริมอนุรักษณ ภาษาไทย ใหนักเรียน  นักศึกษาไดหวงแหนภาษาประจําชาติ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาทุกชมรม เขารวมโครงการ 250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะภาษาภาษาไทยและใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะภาษาภาษาไทยและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ประกวดแขงขัน 

 12.2  กิจกรรรมนันทนาการ 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 204 
 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

  14.1.2 ผลการประกวด / แขงขัน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 205 
 

1.  ชื่อโครงการพัฒนาผูนําอาชีวศึกษา ยุคไทยแลนด 4.0   

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มิถุนายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม          

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดธานี จึงไดจัดโครงการ

พัฒนาผูนําอาชีวศึกษา ยุคไทยแลนด 4.0ขึ้นเพื่อจะไดพัฒนานักเรียน นักศึกษา ใหเปนบุคคลที่มีความ

เปนผูนําที่ดีตอไปในอนาคต 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักเรียน  นักศึกษา  มีบุคลิกที่ดี มีความมุงมั่นในการทํางาน มีเกียรติศักดิ์ศรี พรอม

ดวยจิตอาสา คุณธรรมและจริยธรรม 

8.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝนตนเองในการที่จะกาวไปเปนผูนําที่ดียุค            

ไทยแลนด 4.0 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ จํานวน  50  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ ไดพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีสูการเปนผูนําในอนาคต 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  คณะกรรมการชมรมวิชาชีพเขารวมโครงการ จํานวน  50  คน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  อบรมเสริมสรางพัฒนาผูนําอาชีวศึกษา ยุคไทยแลนด 4.0 คณะกรรมการชมรม/หัวหนา

หอง 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถาม 

  14.1.2 สังเกตพฤติกรรม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการพัฒนาและแลกเปลี่ยนความรูประสบการณใหม ๆ ดานอาชีวศึกษาจากตางประเทศ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤษภาคม – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม             

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยสารพัดชางอุดธานี จึงไดจัดโครงการ

พัฒนาและแลกเปลี่ยนความรูประสบการณใหม ๆ ดานอาชีวศึกษาจากตางประเทศขึ้นเพื่อจะไดพัฒนา

นักเรียน นักศึกษา ใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพและประสบการณที่หลากหลาย 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา มีบุคลิกที่ดี มีความมุงมั่นในการทํางาน มีเกียรติศักดิ์ศรี และ

ประสบการณที่หลากหลาย 

8.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝนตนเองในการที่จะเปนเยาวชนที่ดีของประเทศ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาจํานวน  10  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ ไดพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีมีความมุงมั่นใน                

การทํางาน มีเกียรติศักดิ์ศรี และประสบการณที่หลากหลาย 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน  10  คน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  กิจกรรมนักศึกษาแลกเปลี่ยนระหวางประเทศ 

 12.2  กิจกรรมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพตางประเทศ 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถาม 

  14.1.2 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระหวางประเทศและฝกประสบการณวิชาชีพ

ตางประเทศ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการเตรียมลูกเสือวิสามัญ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤษภาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม         

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

ชมรมลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  จึงไดจัดกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ

วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีขึ้นในปการศึกษา  2562  ขึ้น  เพื่อเปดการเรียนการสอนตามขั้นตอนและ

ระเบียบของคณะลูกเสือแหงชาติ    

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหลูกเสือทบทวนความรู ความเขาใจขั้นตอนของลูกเสือ 

8.2  เพื่อปฏิบัติตามระเบียบของคณะลูกเสือแหงชาติ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูกํากับลูกเสือ จํานวน 10  คน 

   9.1.2  พี่เลี้ยงลูกเสือ จํานวน 16  คน 

   9.1.3  ลูกเสือวิสามัญจํานวน  100  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูกํากับลูกเสือพี่เลี้ยงลูกเสือลูกเสือวิสามัญ ทบทวนความรู ความเขาใจ

ขั้นตอนของลูกเสือ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  ผูกํากับลูกเสือพี่เลี้ยงลูกเสือ ลูกเสือวิสามัญ ทบทวนความรู ความเขาใจขั้นตอนของ

ลูกเสือเขารวมโครงการ  จํานวน  126  คน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  กิจกรรมทบทวนความรู ความเขาใจขั้นตอนของลูกเสือ 

 12.2  กิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ ประดับแถบ 2 สี 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 3,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 3,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถาม 

  14.1.2 สังเกตพฤติกรรม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการ Day camp   

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤษภาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีถือเปนกิจกรรมหลักท่ีจะตองทําเปน

ประจําปการศึกษา และเพ่ือสอดคลองกับระเบียบของสํานักงานคระกรรมการอาชีวศึกษา วาดวยการจัด

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาใหเปนไปตามความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนอบรมบมนิสัยใหมีการพัฒนา ทางดานรางกาย จิตใจ 

สติปญญาและศีลธรรม พรอมที่จะเปนพลเมืองท่ีดี มีความรับผิดชอบ และมีความคดิสรางสรรคตอสังคม 

 ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน จึงไดจัด โครงการ DAY CAMP  ขึ้นเพื่อทบทวนความรู ความ

เขาใจข้ันตอนของลูกเสือ 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหลูกเสือทบทวนความรู ความเขาใจขั้นตอนของลูกเสือ 

8.2  เพื่อปฏิบัติตามระเบียบของคณะลูกเสือแหงชาติ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูกํากับลูกเสือ จํานวน   10  คน 

   9.1.2  พี่เลี้ยงลูกเสือ  จํานวน   16  คน 

   9.1.3  ลูกเสือวิสามัญ จํานวน  100  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูกํากับลูกเสือพี่เลี้ยงลูกเสือ ลูกเสือวิสามัญ ทบทวนความรู ความเขาใจ

ขั้นตอนของลูกเสือ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  ผูกํากับลูกเสือพี่เลี้ยงลูกเสือ ลูกเสือวิสามัญ ทบทวนความรู ความเขาใจขั้นตอนของ

ลูกเสือเขารวมโครงการ  จํานวน  126  คน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  กิจกรรมทบทวนความรู ความเขาใจขั้นตอนของลูกเสือ 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถาม 

  14.1.2 สังเกตพฤติกรรม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการสงเสริมการปองกันการทุจริต ลูกเสือชอสะอาด  

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 กรกฎาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การสรางคานิยมในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต รักความเที่ยงธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ โตไปไมโกง

การรูเทาทันในการทุจริตในมิติตาง ๆ ถือเปนเรื่องสําคัญที่เยาวชนในฐานะที่จะเติบโตเปนอนาคตของ

ชาติตองเรียนรู และอบรมจิตใจใหรักความสุจริตอยูเปนนิจ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย

สารพัดชางอุดรธานี จึงตองการพัฒนานักเรียน นักศึกษา พัฒนาจิตใจ ใหมากขึ้นเพื่อใหเปนเยาวชนที่

สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ มีสติปญญา ความรู ควบคูกันไปทั้งทางดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ

การดํารงชีวิตใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จึงไดจัดโครงการสงเสริมการปองกันการ

ทุจริต ลูกเสือชอสะอาดข้ึน 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหความรูความเขาใจแกลูกเสือวิสามัญ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสําคัญของ

สถาบันพระมหากษัตริย 

8.2  เพื่อใหลูกเสือวิสามัญไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชใน

การดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง 

8.3  เพื่อปลูกจิตสํานึกลูกเสือวิสามัญ ใหทําความดี ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด 

สรางพลังในการ ลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย 

8.4  เพื่อปลูกจิตสํานึกลูกเสือวิสามัญใหมีคานิยมเรื่องความซื่อสัตยสุตจริต รักความเที่ยงธรรม 

ไมเอารัดเอาเปรียบโตไปไมโกง รูเทาทันการทุจริตในทุกมิต ิ

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูกํากับลูกเสือ จํานวน   10  คน 

   9.1.2  พี่เลี้ยงลูกเสือ  จํานวน   16  คน 

   9.1.3  ลูกเสือวิสามัญ จํานวน  100  คน 
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 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูกํากับลูกเสือ พ่ีเลี้ยงลูกเสือ และลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

มีจิตสํานึก มีคานิยมเรื่องความซื่อสัตยสุตจริต รักความเที่ยงธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบโตไปไมโกง รูเทา

ทันการทุจริตในทุกมิต ิ

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  ผูกํากับลูกเสือ พี่เลี้ยงลูกเสือ และลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารวม        

จํานวน  116  คน 

 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  การปองกันการทุจริต ลูกเสือชอสะอาดโดย กกต.อุดรธานี / ปปช.อุดรธาน ี

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 3,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 3,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการเดินทางไกล อยูคายพักแรม และพิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มกราคม – กุมภาพันธ 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีถือเปนกิจกรรมหลักที่จะตอง

ดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบของสํานักงานคระกรรมการอาชีวศึกษา วาดวยการจัดกิจกรรม

ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาใหเปนไปตามความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนอบรมบมนิสัยใหมีการพัฒนา ทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา

และศีลธรรม พรอมที่จะเปนพลเมืองท่ีดี มีความรับผิดชอบ และมีความคิดสรางสรรคตอสังคม 

 ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน จึงไดจัด โครงการ เดินทางไกล อยูคายพักแรม และพิธีเขาประจํา

กองลูกเสือวิสามัญข้ึนเพื่อทบทวนความรู ความเขาใจขั้นตอนของลูกเสือ และประเมินลูกเสือวิสามัญ 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อสรางความสามัคคีในหมูคณะ 

8.2  เพื่อใหลูกเสือรูจักการชวยเหลือตนเองในภาวะคับขันและใชชีวิตกลางแจง 

8.3  เพื่อใหลูกเสือมีการพัฒนาตนเองในทุก ๆ  ดานตามคติพจนและกฎของลูกเสือ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูกํากับลูกเสือ จํานวน   10  คน 

   9.1.2  พี่เลี้ยงลูกเสือ  จํานวน   16  คน 

   9.1.3  ลูกเสือวิสามัญ จํานวน  100  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี มีความสามัคคีชวยเหลือตนเอง

ในภาวะคับขันและใชชีวิตกลางแจง 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  ลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารวม  จํานวน  100  คน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  กิจกรรมเดินทางไกล 

 12.2  กิจกรรมวิชาการทางลูกเสือ 

 12.3  กิจกรรมพิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ 

 12.4  กิจกรรมผจญภัย 

 12.5  กิจกรรมชุมนุมรอบกองไฟ 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 20,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 20,000  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการอบรมลูกเสือจราจร 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 กรกฎาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีถือเปนกิจกรรมหลักที่จะตอง

ดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบของสํานักงานคระกรรมการอาชีวศึกษา วาดวยการจัดกิจกรรม

ลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาใหเปนไปตามความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนอบรมบมนิสัยใหมีการพัฒนา ทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา

และศีลธรรม พรอมที่จะเปนพลเมืองท่ีดี มีความรับผิดชอบ และมีความคิดสรางสรรคตอสังคม 

 ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน จึงไดจัด โครงการ อบรมลูกเสือจราจรขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหความรูความเขาใจแกลูกเสือวิสามัญ เรื่องลูกเสือจราจร 

8.2  เพื่อปลูกจิตสํานึกลูกเสือวิสามัญ ใหทําความดี ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด 

สรางพลังในการ ลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูกํากับลูกเสือ จํานวน   10  คน 

   9.1.2  พี่เลี้ยงลูกเสือ  จํานวน   16  คน 

   9.1.3  ลูกเสือวิสามัญ จํานวน  100  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี มีความรูเรื่องลูกเสือจราจร และ

มีจิตอาสา 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  ผูกํากับลูกเสือ พี่เลี้ยงลูกเสือ และลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเขารวม        

จํานวน  116  คน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. ดําเนินงาน             

4. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  อบรมเรื่องลูกเสือจราจร 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,500  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,500  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 การสังเกตพฤติกรรม 

  14.1.2 แบบประเมิน 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการฝกอบรมนายหมูลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 26 – 29 ตุลาคม 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม             

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัดโครงการ

ฝกอบรมนายหมูลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีขึ้น  เพื่อจะไดพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให

เปนบุคคลที่มีความเปนผูนําที่ดีตอไปในอนาคต 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหลูกเสือ ไดทราบถึงลักษณะความเปนผูนําที่ดี 

8.2  เพื่อใหลูกเสือ  ไดมีโอกาสฝกฝนตนเองในการที่จะกาวไปเปนผูนําที่ด ี

8.3  เพื่อใหลูกเสือไดนําความรูในการฝกอบรม มาพัฒนากองลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยสารพัด

ชางอุดรธาน ี

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นายหมูลูกเสือ จํานวน  16  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นายหมูลูกเสือ ไดพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีสูการเปนผูนําในอนาคต 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

10.1  นายหมูลูกเสือโครงการ จํานวน  16  คน 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 225 
 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ฝกอบรมนายหมูลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี รวมกับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 5,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 5,000  

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 226 
 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถาม 

  14.1.2 สังเกตพฤติกรรม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 227 
 

1.  ชื่อโครงการงานชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ สถานศึกษาอาชีวศึกษาระดับชาติ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มีนาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม         

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัดโครงการงาน

ชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ สถานศึกษา อาชีวศึกษาระดับชาติขึ้น  เพื่อจะไดนําลูกเสือเขา

รวมงานชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญฯ 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อสรางความสามัคคีในหมูคณะ 

8.2  เพื่อใหลูกเสือรูจักการชวยเหลือตนเองในภาวะคับขันและใชชีวิตกลางแจง 

8.3  เพื่อใหลูกเสือมีการพัฒนาตนเองในทุก ๆ  ดานตามคติพจนและกฎของลูกเสือ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นายหมูลูกเสือ จํานวน  8  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นายหมูลูกเสือ ไดพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีสูการเปนผูนําในอนาคต 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

10.1  ลูกเสือ เขารวมโครงการ จํานวน  8  คน 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 228 
 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เขารวมงานชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ สถานศึกษา อาชีวศึกษาระดับชาติ 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 10,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 10,000 0 0 0 0  

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 229 
 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถาม 

  14.1.2 สังเกตพฤติกรรม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 230 
 

1.  ชื่อโครงการจัดหาชุดลูกเสือ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม – พฤศจิกายน 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน

ในดานวิชาชีพ ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาให

นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา มีประสบการณทั้งในดานสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม         

มีทักษะความรูในดานการเปนผูนํา กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน กลาแสดงออก ในสิ่งที่ถูกตองดี

งามและมีความเปนประชาธิปไตย สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี จึงไดจัดโครงการจัดหาชุดลูกเสือ 

ขึ้น เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ของลูกเสือวิสามัญ กองลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหพี่เลี้ยงลูกเสือวิสามัญ ไดพัฒนาการแตงกายใหเหมาะสมถูกตอง 

8.2  เพื่อใหพี่เลี้ยงลูกเสือวิสามัญ ไดพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีสูการเปนผูนําในอนาคต 

8.3  เพื่อใหเกิดความพรอมเพียงเปนระเบียบ  

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ชุดลูกเสือวิสามัญ จํานวน  8  ชุด 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ลูกเสือวิสามัญ ไดพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีสูการเปนผูนําในอนาคต 

10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

10.1  มีชุดลูกเสือวิสามัญ จํานวน  8  ชุด 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดสรรและคัดเลือกพี่เลี้ยงลูกเสือวิสามัญ  จํานวน 8 คน 

 12.2  ประสานราน/วัดตัว/ตัดชุดพี่เลี้ยงลูกเสือวิสามัญ จํานวน 8 คน 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 16,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 16,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ชุดพี่เลี้ยงลูกเสือวิสามัญ  จํานวน 8 ชุด 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการเตรียมรับการประเมินหนวยมาตรฐานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  

         ระดับจังหวัด 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 19  ตุลาคม 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ซึ่งจัดการเรียนการสอนในดานอาชีพ   ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาใหนักเรียนนักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษามีประสบการทั้งในดานสาขาอาชีพ คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคม

ไดอยางมีความสุขมีทักษะความรูในดานการเปนผูนํากลาคิดกลาทํากลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองดีงาม

และมีความเปนประชาธิปไตยวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีมีนโยบายจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อให

สอดคลองกับระบบการเรียนโดยมุงเนนใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรมควบคูไปกับการเรียนโดยไดจัดตั้งองค

วิชาชีพขึ้น เพื่อใหเปนตัวกลางในการจัดกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักศึกษา เกิดความเขาใจ ในคุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

8.2  เพื่อใหทราบถึงระดับความสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมตามหมวด, แผนงาน, โครงการ

ของกิจกรรมที่ไดปฏิบัติไปแลว 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาคณะกรรมการองคการ ฯ จํานวน  20  คน 

   9.1.2  ครูที่ปรึกษา  จํานวน  10  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  คณะกรรมการไดทราบและเขาใจการทํางานที่เปนรูปธรรมมากขึ้นสามารถนํา

แบบรูปแบบการทํางานมาขยายผลประยุกตใชในชีวิตและการทํางานได 
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10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

10.1  คณะกรรมการไดทราบและเขาใจการทํางานที่เปนรูปธรรมมากขึ้นสามารถนําแบบ

รูปแบบการทํางานมาขยายผลประยุกตใชในชีวิตและการทํางานได 

10.2  ผานเกณฑประเมินมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานแผนพัฒนาคนดี/คนเกง 

 12.2  จัดเตรียมรับการประเมินสภาพท่ัวไปและการบริหารงานองคการ 

 12.3  จัดเตรียมรับการประเมินคุณภาพการดําเนินกิจกรรมและการจัดนิทรรศการ 
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย 3,000 - - - -  

3. วัสด ุ 7,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 10,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 จํานวนเลม สรุปรายงานผลการดําเนินงานแผนพัฒนาคนด/ีคนเกง 

  14.1.2  การประเมินมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการเตรียมรับการประเมินหนวยมาตรฐานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  

         ระดับกลุมจังหวัด 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 29 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ซึ่งจัดการเรียนการสอนในดานอาชีพ   ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาใหนักเรียนนักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษามีประสบการทั้งในดานสาขาอาชีพ คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคม

ไดอยางมีความสุขมีทักษะความรูในดานการเปนผูนํากลาคิดกลาทํากลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองดีงาม

และมีความเปนประชาธิปไตยวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีมีนโยบายจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อให

สอดคลองกับระบบการเรียนโดยมุงเนนใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรมควบคูไปกับการเรียนโดยไดจัดตั้งองค

วิชาชีพขึ้น เพื่อใหเปนตัวกลางในการจัดกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักศึกษา เกิดความเขาใจ ในคุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

8.2  เพื่อใหทราบถึงระดับความสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมตามหมวด, แผนงาน, โครงการ

ของกิจกรรมที่ไดปฏิบัติไปแลว 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาคณะกรรมการองคการ ฯ จํานวน  20  คน 

   9.1.2  ครูที่ปรึกษา  จํานวน  10  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  คณะกรรมการไดทราบและเขาใจการทํางานที่เปนรูปธรรมมากขึ้นสามารถนํา

แบบรูปแบบการทํางานมาขยายผลประยุกตใชในชีวิตและการทํางานได 
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10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

10.1  คณะกรรมการไดทราบและเขาใจการทํางานที่เปนรูปธรรมมากขึ้นสามารถนําแบบ

รูปแบบการทํางานมาขยายผลประยุกตใชในชีวิตและการทํางานได 

10.2  ผานเกณฑประเมินมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับ

กลุมจังหวัด 

 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานแผนพัฒนาคนดี/คนเกง 

 12.2  จัดเตรียมรับการประเมินสภาพท่ัวไปและการบริหารงานองคการ 

 12.3  จัดเตรียมรับการประเมินคุณภาพการดําเนินกิจกรรมและการจัดนิทรรศการ 
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย 3,000 - - - -  

3. วัสด ุ 7,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 10,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 จํานวนเลม สรุปรายงานผลการดําเนินงานแผนพัฒนาคนด/ีคนเกง 

  14.1.2  การประเมินมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการเตรียมรับการประเมินหนวยมาตรฐานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  

         ระดับภาค 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 29 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ซึ่งจัดการเรียนการสอนในดานอาชีพ   ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาใหนักเรียนนักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษามีประสบการทั้งในดานสาขาอาชีพ คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคม

ไดอยางมีความสุขมีทักษะความรูในดานการเปนผูนํากลาคิดกลาทํากลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองดีงาม

และมีความเปนประชาธิปไตยวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีมีนโยบายจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อให

สอดคลองกับระบบการเรียนโดยมุงเนนใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรมควบคูไปกับการเรียนโดยไดจัดตั้งองค

วิชาชีพขึ้น เพื่อใหเปนตัวกลางในการจัดกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักศึกษา เกิดความเขาใจ ในคุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

8.2  เพื่อใหทราบถึงระดับความสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมตามหมวด, แผนงาน, โครงการ

ของกิจกรรมที่ไดปฏิบัติไปแลว 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาคณะกรรมการองคการ ฯ จํานวน  20  คน 

   9.1.2  ครูที่ปรึกษา  จํานวน  10  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  คณะกรรมการไดทราบและเขาใจการทํางานที่เปนรูปธรรมมากขึ้นสามารถนํา

แบบรูปแบบการทํางานมาขยายผลประยุกตใชในชีวิตและการทํางานได 
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10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

10.1  คณะกรรมการไดทราบและเขาใจการทํางานที่เปนรูปธรรมมากขึ้นสามารถนําแบบ

รูปแบบการทํางานมาขยายผลประยุกตใชในชีวิตและการทํางานได 

10.2  ผานเกณฑประเมินมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับ

ภาค 

 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานแผนพัฒนาคนดี/คนเกง 

 12.2  จัดเตรียมรับการประเมินสภาพท่ัวไปและการบริหารงานองคการ 

 12.3  จัดเตรียมรับการประเมินคุณภาพการดําเนินกิจกรรมและการจัดนิทรรศการ 
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย 3,000 - - - -  

3. วัสด ุ 4,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 7,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 จํานวนเลม สรุปรายงานผลการดําเนินงานแผนพัฒนาคนด/ีคนเกง 

  14.1.2  การประเมินมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการเตรียมรับการประเมินหนวยมาตรฐานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  

         ระดับชาติ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี / จังหวัดสุราษฎรธาน ี

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 กุมภาพันธ 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ซึ่งจัดการเรียนการสอนในดานอาชีพ   ไดเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะพัฒนาใหนักเรียนนักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษามีประสบการทั้งในดานสาขาอาชีพ คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคม

ไดอยางมีความสุขมีทักษะความรูในดานการเปนผูนํากลาคิดกลาทํากลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองดีงาม

และมีความเปนประชาธิปไตยวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีมีนโยบายจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อให

สอดคลองกับระบบการเรียนโดยมุงเนนใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรมควบคูไปกับการเรียนโดยไดจัดตั้งองค

วิชาชีพขึ้น เพื่อใหเปนตัวกลางในการจัดกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักศึกษา เกิดความเขาใจ ในคุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

8.2  เพื่อใหทราบถึงระดับความสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมตามหมวด, แผนงาน, โครงการ

ของกิจกรรมที่ไดปฏิบัติไปแลว 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาคณะกรรมการองคการ ฯ จํานวน  20  คน 

   9.1.2  ครูที่ปรึกษา  จํานวน  10  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  คณะกรรมการไดทราบและเขาใจการทํางานที่เปนรูปธรรมมากขึ้นสามารถนํา

แบบรูปแบบการทํางานมาขยายผลประยุกตใชในชีวิตและการทํางานได 
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10.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

10.1  คณะกรรมการไดทราบและเขาใจการทํางานที่เปนรูปธรรมมากขึ้นสามารถนําแบบ

รูปแบบการทํางานมาขยายผลประยุกตใชในชีวิตและการทํางานได 

10.2  ผานเกณฑประเมินมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

ระดับชาติ 

 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดทําโครงการและรายละเอียด

ของโครงการ 

            

2. ขออนุมัติโครงการพรอมกําหนด

แผนการดําเนินงาน 

            

3. วิธีดําเนินงาน 

   3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

   3.3 ดําเนินการโครงการ 

            

4. ประชาสัมพันธ             

5. ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานแผนพัฒนาคนดี/คนเกง 

 12.2  จัดเตรียมรับการประเมินสภาพท่ัวไปและการบริหารงานองคการ 

 12.3  จัดเตรียมรับการประเมินคุณภาพการดําเนินกิจกรรมและการจัดนิทรรศการ 
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 3,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 3,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 จํานวนเลม สรุปรายงานผลการดําเนินงานแผนพัฒนาคนด/ีคนเกง 

  14.1.2  การประเมินมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการเยี่ยมบานผูเรียน 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานครูที่ปรึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 1  พฤษภาคม – 30 กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาความรูความสามารถของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนการพิจารณาใหความชวยเหลือ

นักเรียน นักศึกษาที่มีปญหาใหไดผล ตองอาศัยความรวมมือของทุกฝายโดยเฉพาะครอบครัวของ

นักเรียน นักศึกษา นอกจากนี้ การไดรับขอมูลที่ถูกตองก็มีสวนสําคัญที่จะชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ งานครูที่ปรึกษาจึงจัดทําโครงการเยี่ยมบานผูเรียน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี

ระหวางสถานศึกษากับครอบครัวของผูเรียน รวมทั้งเปนขอมูลดานครอบครัว สังคม และเศรษฐกิจของ

นักเรียน นักศึกษา เพื่อจะไดเปนแนวทางในการใหความชวยเหลือไดอยางถูกตองและเหมาะสมตอไป 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางวิทยาลัย นักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง 

 8.2  เพื่อปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน นักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 8.3  เพื่อรวบรวมขอมูลประกอบการพิจารณาการมอบทุนการศึกษาของวิทยาลัย 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  เยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา ปวช., ปวส. ทุกชั้นป 100 เปอรเซ็นต  

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ปญหาเรื่องสวนตัว และครอบครัวของนักศึกษาลดลง 

   9.2.2  นักเรียน นักศึกษามีกําลังใจและสมาธิในการเลาเรียนจนจบหลักสูตร  

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางวิทยาลัยฯ นักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง 

 10.2  สามารถดําเนินการปองกันและแกไขปญหาของนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 10.3  วิทยาลัยฯ สามารถดําเนินการจัดสรรทุนการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. แตงตั้งคณะทํางาน วางแผนงาน

จัดทําโครงการ 

            

2. ประชุมเตรียมงาน             

3. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาทุก

แผนกวิชาทุกชั้นป 

            

4. ประชาสัมพันธโครงการ             

5. จัดทําเอกสารตาง ๆ เตรียม

ความพรอมเพื่อดําเนินกิจกรรมใน

โครงการ 

            

6. จัดครูที่รับผิดชอบออกเยี่ยมบาน

ผูเรียน 

            

7. ประเมินผล             

8. สรุปผล/รายงานผล             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดกิจกรรมออกเยี่ยมบานนักเรียนนักศึกษา 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - - งปม.

โครงการ 

20,000 
2. ใชสอย - - - - - 

3. วัสด ุ - - - - - 

4. ครุภัณฑ - - - - - 

5. เงินอุดหนุน - - - - - 

6. รายจายอื่น - - - - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 0  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการจัดทําสมุดนิเทศและอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา (Home Room) 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานครูที่ปรึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 1  มีนาคม – 30 กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ในชวงป พ.ศ. 2556-2559 รัฐบาลไดกําหนดนโยบายสําคัญเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนา

กําลังคนรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสังคมของชาติ ประกอบดวย 1.นโยบายเรงดวนที่จะเริ่ม

ดําเนินการในปแรก (การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาขน) 2.ดานเศรษฐกิจ (เสริมสรางดาน

เสถียรภาพดานเศรษฐกิจ) 3.ดานสังคมและคุณภาพชีวิต (เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการสราง

โอกาสทางการศึกษา) 4.ดานการสรางรายได 5.ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 

เปนแนวทางสําคัญในการพัฒนาแบบองครวมประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได

กําหนดวิสัยทัศนในการผลิตและกําลังคนของประเทศในชวงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 

2552-2561) ไววาระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศสอดคลองกับความตองการและมี

ประสิทธิภาพในการเสริมสรางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนสามารถแขงขันกับนานาประเทศโดยความ

รวมมือของทุกภาคสวน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดรับงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 งบรายจายอื่น โครงการเสริมสรางคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหได

มาตรฐานอาชีวศึกษา วงเงินงบประมาณ 42,100,000 บาท ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ไดใหความสําคัญในการเสริมสรางพัฒนาสถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดใหมีมาตรฐานและคุณภาพ 

เพื่อที่จะไดยกระดับและพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน สถานศึกษาใหตรงตามมาตรฐานและ

คุณภาพ เพื่อที่จะไดยกระดับและพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน สถานศึกษาใหตรงตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษา  

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีจึงไดสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดวยการจัดใหครูที่ปรึกษาไดมีการนิเทศและอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนักศึกษา (Home 

Room) มีการอบรมและสงเสริมคุณธรรม สงเสริมการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนนักศึกษา เพื่อให

ความรู ใหคําปรึกษาในดานตาง ๆ เชน การเรียน การดําเนินชีวิตที่ถูกตอง การหลีกเลี่ยงและหางไกล
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จากสิ่งเสพติด การใหคําปรึกษาแกนักเรียน-นักศึกษาในดานตาง ๆ เปนตน และเพื่อเปนสายใยแหง

ความเอ้ืออาทร ระหวางครูที่ปรึกษากับนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ตอไป 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาหลักสูตร ปวช. ปวส. มีสมุดนิเทศและอบรมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน นักศึกษา (Home Room) 100% 

 8.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาหลักสูตร ปวช. ปวส. ทุกคนมีทักษะในการเก็บสะสมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล สังเคราะหขอมูล คัดเลือก จัดเก็บ และนําเสนอขอมูลอยางเปนระบบ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาหลักสูตร ปวช., ปวส. ทุกคนมีสมุดนิเทศและอบรม

คุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา (Home Room) 100%  

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา ปวช., ปวส. ทุกคนมีทักษะในการเก็บสะสมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล สังเคราะหขอมูล  คัดเลือก จัดเก็บ และนําเสนอขอมูลอยางเปนระบบ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ครูที่ปรึกษาสามารถทําหนาที่ของครูที่ปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปปรับใชเพื่อดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาในแผนกวิชาของตนและเพื่อนรวมงานได 

 10.2  นักเรียน นักศึกษามีผลการเรียนและพฤติกรรมที่พึงประสงคมากยิ่งขึ้น 

 10.3  นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางรางกายและจิตใจ สังคม ผลการเรียนมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน กลาแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร 

 10.4  นักเรียน นักศึกษาหลักสูตร ปวช., ปวส. ทุกคนมีสมุดนิเทศและอบรมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน นักศึกษา (Home Room) ครบ 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 250 
 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. แตงตั้งคณะทํางาน วางแผนงาน

จัดทําโครงการ 

            

2. ประชุมเตรียมงาน             

3. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาทุก

แผนกวิชาเพื่อรับการอบรม 

            

4. ประชาสัมพันธโครงการ             

5. จัดทําเอกสารตาง ๆ เตรียม

ความพรอมเพื่อดําเนินกิจกรรมใน

โครงการ 

            

6. จัดอบรมโครงการ             

7. ประเมินผล             

8. สรุปผล             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดกิจกรรมโครงการจัดทําสมุดนิเทศและอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา 

(Home Room) 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - - งปม.

โครงการ 

2,500 
2. ใชสอย - - - - - 

3. วัสด ุ - - - - - 

4. ครุภัณฑ - - - - - 

5. เงินอุดหนุน - - - - - 

6. รายจายอื่น - - - - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 0  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนนักศึกษา 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานครูที่ปรึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 1  มีนาคม – 30 กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ในชวงป พ.ศ. 2556-2559 รัฐบาลไดกําหนดนโยบายสําคัญเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนา

กําลังคนรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสังคมของชาติ ประกอบดวย 1.นโยบายเรงดวนที่จะเริ่ม

ดําเนินการในปแรก (การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาขน) 2.ดานเศรษฐกิจ (เสริมสรางดาน

เสถียรภาพดานเศรษฐกิจ) 3.ดานสังคมและคุณภาพชีวิต (เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการสราง

โอกาสทางการศึกษา) 4.ดานการสรางรายได 5.ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 

เปนแนวทางสําคัญในการพัฒนาแบบองครวมประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได

กําหนดวิสัยทัศนในการผลิตและกําลังคนของประเทศในชวงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 

2552-2561) ไววาระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศสอดคลองกับความตองการและมี

ประสิทธิภาพในการเสริมสรางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนสามารถแขงขันกับนานาประเทศโดยความ

รวมมือของทุกภาคสวน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดรับงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 งบรายจายอื่น โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน

อาชีวศึกษา วงเงินงบประมาณ 42,100,000 บาท ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดให

ความสําคัญในการเสริมสรางพัฒนาสถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดใหมีมาตรฐานและคุณภาพ เพื่อที่จะได

ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน สถานศึกษาใหตรงตามมาตรฐานอาชีวศึกษา วิทยาลัย

สารพัดชางอุดรธานีจึงไดสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดวยการจัดใหมีการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสงเสริมการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียน นักศึกษา เพื่อใหความรู

ใหคําปรึกษาแกนักเรียน นักศึกษาในดานการจัดทําแฟมสะสมงาม เปนตน และเพื่อเปนสายใยแหงความ

เอื้ออาทรระหวางครูที่ปรึกษากับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ตอไป 
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8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาหลักสูตร ปวช., ปวส. มีแฟมสะสมงาน 100% 

 8.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาหลักสูตร ปวช., ปวส. ทุกคนมีทักษะในการเก็บสะสมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล สังเคราะหขอมูล คัดเลือก จัดเก็บ และนําเสนอขอมูลอยางเปนระบบ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาหลักสูตร ปวช., ปวส. ทุกคนมีแฟมสะสมงาน 100  

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษาหลักสูตร ปวช., ปวส. ทุกคนมีทักษะในการเก็บสะสมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล สังเคราะหขอมูล คัดเลือก จัดเก็บ และนําเสนอขอมูลอยางเปนระบบ  

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ครูที่ปรึกษาสามารถทําหนาที่ของครูที่ปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปปรับใชเพื่อดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาในแผนกวิชาของตนและเพื่อนรวมงานได 

 10.2  นักเรียน นักศึกษามีผลการเรียนและพฤติกรรมที่พึงประสงคมากยิ่งขึ้น 

 10.3  นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางรางกาย และจิตใจ สังคม ผลการเรียนมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน กลาแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร 

 10.4  นักเรียน นักศึกษาหลักสูตร ปวช., ปวส. ทุกคนเขาใจวิธีการในการจัดทําแฟมสะสมงาน 

 10.5  นักเรียน นักศึกษาหลักสูตร ปวช. ปวส. ทุกคนมีแฟมสะสมงานครบ 100% 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. แตงตั้งคณะทํางาน วางแผนงาน

จัดทําโครงการ 

            

2. ประชุมเตรียมงาน             

3. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาทุก

แผนกวิชาเพื่อรับการอบรม 

            

4. ประชาสัมพันธโครงการ             

5. จัดทําเอกสารตาง ๆ เตรียม

ความพรอมเพื่อดําเนินกิจกรรมใน

โครงการ 

            

6. จัดอบรมโครงการ             

7. ประเมินผล             

8. สรุปผล/รายงานผล             
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12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดกิจกรรมโครงการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนนักศึกษา 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - - งปม.

โครงการ 

2,500 
2. ใชสอย - - - - - 

3. วัสด ุ - - - - - 

4. ครุภัณฑ - - - - - 

5. เงินอุดหนุน - - - - - 

6. รายจายอื่น - - - - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานปกครอง 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤษภาคม – กรกฎาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องดวยปจจุบันสารเสพติดไดแพรระบาดเขาไปตามสถานศึกษา และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 

การแกปญหายาเสพติดตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย เริ่มจากตัวผูเสพ ครอบครัว จนกระทั่งถึง

ชุมชน 

 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีความรูในเรื่องของสิ่งเสพติดใหโทษ เปนคนดี มีคุณภาพพรอมที่จะ

ไปพัฒนาสังคมประเทศชาติ ใหเจริญกาวหนา งานปกครอง วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีจึงไดจัดทํา

โครงการปองกันสารเสพติดในสถานศึกษาข้ึน 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูเรื่องสารเสพติด ตลอดจนรูถึงโทษและพิษภัยของสาร

เสพติด 

 8.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษารูวิธีปองกันตนเอง เพื่อใหรอดพนจากสารเสพติด 

 8.3  เพื่อชวยเหลือแนะนําสถานบําบัดรักษาแกนักเรียน นักศึกษา 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ตรวจปสสาวะหาสารเสพติดนักเรียน นักศึกษา หลักสูตร ปวช. จํานวน 500 

คน 

   9.1.2  คัดกรองพฤติกรรมหากลุมเสี่ยงนักเรียน นักศึกษา หลักสูตร ปวช. จํานวน 

500 คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษาปลอดจากสารเสพติด 

   9.2.2  นักเรียนนักศึกษาสามารถปองกันตนเองและชวยเหลือแนะนําใหหางไกลจาก 

ยาเสพติด 
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10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียน นักศึกษามีความรูเรื่องสารเสพติดตลอดถึงโทษและพิษภัยของสารเสพติด 

 10.2  นักเรียน นักศึกษารูถึงวิธีปองกันตนเอง เพื่อใหรอดพนจากสารเสพติด 

 10.3  นักเรียน นักศึกษาทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับสถานบําบัดรักษาผูที่ติดสารเสพติด 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ 

            

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

            

4. ดําเนินการตามแผนโดยมีการคัด

กรองพฤติกรรมกลุมเสี่ยง  ตรวจ

ปสสาวะหาสารเสพติด  รณรงคใน

วันสําคัญตาง ๆ 

            

5. ประเมินโครงการ             

6. รายงานผล             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  การคัดกรองพฤติกรรมกลุมเสี่ยง 

 12.2  ตรวจปสสาวะหาสารเสพติด 

 12.3  รณรงคในวันสําคัญตาง ๆ 

 12.4  จัดการอบรม 
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 5,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 5,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  ดี 
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1.  ชื่อโครงการปองกันและแกไขปญหาทะเลาะวิวาท การพนัน และการมั่วสุมในสถานศึกษา 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานปกครอง 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤษภาคม – กรกฎาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องดวยปจจุบันการทะเลาวิวาทและการพนันไดแพรระบาดเขาไปตามสถานศึกษา และ          

ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น การแกปญหาการทะเลาวิวาทและการพนันตองอาศัยความรวมมือจากหลาย

ฝาย เริ่มจากตัวผูที่ทะเลาวิวาทและเลนการพนัน ครอบครัว จนกระทั่งถึงชุมชน 

 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีความรูในเรื่องโทษและผลเสียของการทะเลาวิวาทและการพนัน 

เปนคนดี มีคุณภาพพรอมที่จะไปพัฒนาสังคมประเทศชาติ ใหเจริญกาวหนา งานปกครอง วิทยาลัย

สารพัดชางอุดรธานีจึงไดจัดทําโครงการปองกันและแกไขปญหาทะเลาะวิวาท การพนันและการมั่วสุมใน

สถานศึกษาขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีความรูเรื่องโทษและผลเสียของการทะเลาะวิวาทและการพนัน 

 8.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษารูวิธีปองกันตนเอง เพื่อใหรอดพนจากการทะเลาะวิวาทและ        

การพนัน 

 8.3  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีและปรองดอง 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาเขารวมกิจกรรม เรื่องโทษและผลเสีย การทะเลาะวิวาท

และการพนัน หลักสูตร ปวช. จํานวน 500 คน 

   9.1.2  คัดกรองพฤติกรรมหากลุมเสี่ยงนักเรียน นักศึกษา หลักสูตร ปวช. จํานวน 

500 คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษาปลอดการทะเลาะวิวาทและการพนัน 

   9.2.2  นักเรียนนักศึกษาสามารถปองกันตนเองและชวยเหลือแนะนําใหหางไกลจาก         

การทะเลาะวิวาทและการพนัน 
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10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียน นักศึกษามีความรูเรื่องโทษและผลเสีย การทะเลาะวิวาท การพนัน 

 10.2  นักเรียน นักศึกษารูถึงวิธีปองกันตนเอง เพื่อใหรอดพนจากการทะเลาะวิวาท การพนัน 

 10.3  นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีและปรองดอง 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ 

            

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

            

4. ดําเนินการตามแผนโดยมีการคัด

กรองพฤติกรรมกลุมเสี่ยง  กิจกรรม

ใหความรู การทะเลาะวิวาท 

รณรงคในวันสําคัญตาง ๆ 

            

5. ประเมินโครงการ             

6. รายงานผล             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  การคัดกรองพฤติกรรมกลุมเสี่ยง 

 12.2  จัดการอบรม 
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 3,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 3,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  ดี 
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1.  ชื่อโครงการแนะแนวเชิงรุก 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาที่พึงประสงคในอนาคต  นอกจากเปนการศึกษาเพื่อสงเสริมบุคคลใหมีคุณภาพทั้ง

ดานความรู ความคิด ทักษะ และเจตคติ ที่จะใหผูเรียนไดรูจักตนเอง รูจักชีวิต เขาใจสังคม และ

สิ่งแวดลอมท่ีตนเองมีสวนรวมแลว  บุคลากร ครู – อาจารย จะตองแนะแนวขอมูลที่ถูกตองดานวิชาชีพ

ที่เปนไปได แกผูเรียนดวยวา วิชาชีพใดเหมาะสมกับผูเรียน  และเปนที่ตองการของตลาดแรงงานใน

ปจจุบัน 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหขอมูลการศึกษาวิชาชีพท่ีถูกตองสําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาที่ใกลสําเร็จ

การศึกษาและผูสนใจทั่วไป 

 8.2  เพื่อประชาสัมพันธสถานศึกษาใหเปนที่รูจักแพรหลาย 

 8.3  เพื่อเพิ่มจํานวนนักเรียน  นักศึกษาใหมากข้ึน 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ใหการแนะแนวเชิงรุกในสถานศึกษา  อยางนอยรอยละ  70  ของเขตพื้นที่ 

   9.1.2  บริการจัดกิจกรรมการแนะแนวเชิงรุกอื่น ๆ 2-3 กิจกรรม 

   9.1.3  รับนักเรียน – นักศึกษาในสาขาตาง ๆ ไดไมนอยกวา  300  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียนมีความเต็มใจเขาศึกษาตอในวิทยาลัยฯ มากขึ้น 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักศึกษาและผูสนใจ  เขามาศึกษาวิชาชีพหลักสูตรตางๆ ในสถานศึกษามากขึ้น 

 10.2  นักศึกษาและผูสนใจไดรับขอมูลทางวิชาชีพที่ถูกตองของสถานศึกษา 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ 

            

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

            

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. ประเมินโครงการ             

6. รายงานผลการดําเนินโครงการ             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดทําของที่ระลึกใหกับทางโรงเรียนที่ออกทําการแนะแนวฯ 

 12.2  จัดทําของที่ระลึกใหกับนักเรียนในกลุมเปาหมาย 

 12.3  ดําเนินการออกแนะแนวฯ ตามโรงเรียนในกลุมเปาหมาย 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 50,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 50,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถามเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตลอดปการศึกษา  มีการรับสมัครนักศึกษาใหมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ซึ่งเปนนักศึกษามา

จากหลากหลายสภาพแวดลอม  ซึ่งมีวุฒิภาวะ  การศึกษา   และทัศนคติที่แตกตางกัน  จึงจําเปนตองมี

การแนะนํา  ใหคําปรึกษากับนักศึกษาที่เขามาเรียนในสถานศึกษา  เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงกฎ  

ระเบียบ  และหลักสูตรของสถานศึกษา  ใหมีความคุนเคย  ไดปรับเปลี่ยนแนวความคิด  ทัศนคติและ

พฤติกรรมไปในทางที่ดี  ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  รวมทั้งสามารถปรับตนเองใหเขากับสังคม

ภายในสถานศึกษาอยางมีความสุข  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน  จึงเห็นควรจัดโครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทุกปการศึกษาขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อปรับเปลี่ยนและพัฒนาแนวคิด พฤติกรรมของนักศึกษาในขณะเรียนภายใน

สถานศึกษาไดอยางมีความสุข  สนุกกับการฝกทักษะ 

 8.2  เพื่อใหนักศึกษามีความรู  ความเขาใจในกฎระเบียบภายในสถานศึกษา 

 8.3  เพื่อสรางความคุนเคยกับคณะครูและเพื่อน ๆ นักศึกษาดวยกัน 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาคเรียนที่ 1 จํานวน 1,500  คน และ

ภาคเรียนที่ 2  จํานวน  1,500  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักศึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและอยูรวมกับเพื่อนในสถานศึกษาไดอยางมี

ความสุข  สนุกกับการเรียน 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักศึกษาเขารวมปฐมนิเทศอยางนอย 50% จากจํานวนเปาหมาย 

 10.2  นักศึกษาปรับเปลี่ยนแนวความคิดและพฤติกรรม  ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ             

3. ประชุมคณะกรรมการ             

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. ติดตามการปฏิบัติงาน             

6. สรุปผล             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 2,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 2,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถามเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการสูโลกกวาง-ทางการศึกษาใหม (goodbye Senior) 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 1 ตุลาคม 2561 – 31 พฤษภาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 นักศึกษา  ชั้น ปวช.  ที่สําเร็จการศึกษา  เพื่อออกไปศึกษาตอ  หรือประกอบการอาชีพตาม

สาขาที่เรียนมา  ดังนั้น  เพื่อชวยในการตัดสินใจที่ดีของนักศึกษา  จึงมีการใหความรูและขอมูลเกี่ยวกับ

การศึกษาตอ  หรือแนะนําขอมูลในการเลือกตัดสินใจที่จะประกอบอาชีพ  รวมถึงการหางาน  และการ

สมัครงาน  เพื่อกาวเขาสูโลกอาชีพและใชวิชาชีพที่เรียนมาใหเปนประโยชนอยางเต็มที่  สามารถ

ปรับปรุงตนเองใหเขากับสภาพสังคมปจจุบันได  เปนพลเมืองที่ดี  และอยูรวมกันผูอื่นไดอยางมีความสุข 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเปนการแนะแนวทางการศึกษาตอ  และการเลือกประกอบอาชีพตามสาขาวิชาชีพ 

 8.2  เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจวิธีการหางาน  และสมัครงาน  รวมถึงการคัดเลือกเขาทํางานใน 

สถานประกอบการ 

 8.3  เพื่อใหนักศึกษาสามารถปรับปรุงตนเองใหเขากับสภาพสังคมปจจุบันได  เปนพลเมืองที่ดี 

และอยูรวมกันผูอื่นไดอยางมีความสุข 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาหลักสูตร ปวช.3  จํานวน 120  คน  นักศึกษาหลักสูตร ปวส. 

จํานวน 50 คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักศึกษาเขาใจแนวทางการศึกษาตออยางมีเปาหมาย 

   9.2.2  นักศึกษาสามารถเขาใจไดอยางถูกตองและเหมาะสมในการสมัครงาน 
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10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักศึกษาไดแนวทางการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพทุกคน 

 10.2  นักศึกษาไดเขาใจวิธีการหางาน และสมัครงาน รวมถึงการคัดเลือกเขาทํางานในสถาน

ประกอบการ 

 10.3  นักศึกษาสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมปจจุบันได เปนพลเมืองที่ดีและอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ             

3. ประชุมคณะกรรมการ             

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. ติดตามการปฏิบัติงาน             

6. สรุปผล             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดกิจกรรม Goodbye Senior 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 3,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 3,000  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถามเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาออกไปแลว สามารถศึกษาตอและประกอบอาชีพ ผูสําเร็จการศึกษา

เปรียบเสมือนกระจกเงาสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวในการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษานั้น ๆ  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  ทําใหไดขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการ

สอน  ตลอดจนทราบความตองการความชวยเหลือผูสําเร็จการศึกษา 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อจะไดทราบขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 

 8.2  เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับผูสําเร็จการศึกษาในแตละรุน 

 8.3  เพื่อศึกษาปญหาและหาสาเหตุของการวางงานของผูสําเร็จการศึกษา  และหาวิธีใหความ

ชวยเหลือ แลวนํามาเปนขอมูลประกอบการพิจารณาวางแผนและพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ตอไป 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ติดตามผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปวช.  จํานวน  150 คน  

   9.1.2  ติดตามผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปวส.  จํานวน  100 คน 

   9.1.3  ติดตามผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น  จํานวน 3,000 คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักศึกษาไดคัดสรร,ตรวจสอบการวางงาน,การสมัครงานไดอยางเหมาะสม

และยุติธรรม 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ไดทราบขอมูลแนวทางการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

 10.2  ไดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนสนองความตองการตลาดแรงงาน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ             

3. ประชุมคณะกรรมการ             

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. ติดตามการปฏิบัติงาน             

6. สรุปผล             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถามเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการคูมือนักเรียนนักศึกษา 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 1 ตุลาคม 2561 – 31  กรกฎาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  มีนักเรียนสนใจเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.),

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 

เทียบโอนประสบการณ  เปนจํานวนมาก  จึงจําเปนตองจัดทําคูมือนักเรียนนักศึกษาเพื่อชี้แจงขอมูล

รายละเอียดเบื้องตนใหนักเรียนนักศึกษาทราบและเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  การวางตัวใหอยูในกรอบ

ของการเปนนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีในทิศทางเดียวกัน 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาวางตัวใหเหมาะสมกับการเปนนักเรียนนักศึกษา 

 8.2  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาทราบแนวทางในการเรียนและกิจกรรมตางๆ ตลอดการศึกษา 

 8.3  เพื่อเพิ่มคุณภาพผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาหลักสูตร  ปวช. 1  จํานวน  200  คน    

   9.1.2  นักศึกษาหลักสูตร ปวส.  จํานวน  80  คน 

   9.1.3  นักศึกษาหลักสูตร ปวส. (เทียบโอนประสบการณ)  จํานวน  50  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียนนักศึกษามีจุดมุงหมายในการศึกษาตลอดปการศึกษา 

   9.2.2  นักเรียนนักศึกษาอยูรวมกับเพื่อนในสถานศึกษาโดยไมแตกตางดานคุณภาพ

ชีวิต 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักศึกษาปรับตัวไดดีกับสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 

 10.2  นักศึกษามีเชื่อม่ันในตนเองกลาแสดงออกอยางถูกตองและเหมาะสม 

 10.3  นักศึกษาเรียนจบหลักสูตรภายใตการดูแลที่อบอุน 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ             

3. ประชุมคณะกรรมการ             

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. ติดตามการปฏิบัติงาน             

6. สรุปผล             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ออกแบบ รวบรวมขอมูลและจัดพิมพคูมือนักเรียน นักศึกษา 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - - คาคูมือ 

30,000 2. ใชสอย - - - - - 

3. วัสด ุ - - - - - 

4. ครุภัณฑ - - - - - 

5. เงินอุดหนุน - - - - - 

6. รายจายอื่น - - - - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 0  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถามเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการประชุมผูปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2562 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 1 ตุลาคม 2561 – 31  กรกฎาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตลอดปการศึกษา  มีการรับสมัครนักศึกษาใหมเขามา  ซึ่งเปนนักศึกษาที่มาจากหลากหลาย

สถานศึกษา  หลากหลายครอบครัวที่มีความประพฤติและทัศนคติที่แตกตางกัน  จึงจําเปนตองมีการ

พบปะประชุมผูปกครองและนักศึกษาใหม  เพื่อใหคําปรึกษา  ใหคําชี้แนะ  และทราบถึงกฎ  ระเบียบ 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค  เพื่อใหผูปกครองคอยสอดสองดูแลนักศึกษา  ใหศึกษาจนจบหลักสูตร

ตามทีต่ั้งใจไว  จึงจะตองดําเนินโครงการประชุมผูปกครองและนักศึกษาใหมทุกปการศึกษา 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหผูปกครอง  และนักศึกษาใหมทราบถึงระเบียบ  กฎของสถานศึกษา เพื่อสรางความ

ผูกพันท่ีดีระหวางคณะครู  ผูปกครองและนักศึกษา 

 8.2  เพื่อหาแนวทาง ความรวมมือในการดูแลนักศึกษาใหศึกษาจนจบหลักสูตร 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาใหมหลักสูตร ปวช., ปวส. จํานวน250  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  คณะครู  ผูปกครอง  และนักศึกษา  มีความเขาใจในหลักสูตรการเรียนการ

สอน 

   9.2.2  เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน  ระหวางสถานศึกษา  ผูปกครอง  และ

นักศึกษา 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ผูปกครองและนักศึกษาใหมไดทราบถึงกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติในสถานศึกษา 

 10.2  เพื่อกระชับสัมพันธไมตรีที่ดีระหวางคณะครู  ผูปกครอง และนักศึกษา 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ             

3. ประชุมคณะกรรมการ             

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. ติดตามการปฏิบัติงาน             

6. สรุปผล             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม 

 12.2  จัดประชุมผูปกครองนักเรียนนักศึกษาใหม 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 5,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 5,000 0 0 0 0  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถามเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการเปดบานวิชาการ (Open House) 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 1 ตุลาคม 2561 – 31  กรกฎาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 เปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษา คือการจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและการสรางสังคม 

ชุมชนใหเปนสังคมชุมชนแหงการเรียนรู โดยการใหทุกภาคสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหตรงตาม

ความตองการของผูเรียน โดยการศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญ

ในการพัฒนาประเทศยั่งยืน ดังนั้น สถานศึกษาจึงแสวงหาการมีสวนรวมมือกันระหวางบาน องคกร       

ตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูของผู เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรม

หลากหลายรูปแบบเปนสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน 

ศิษยเกา องคกรตาง ๆ อยางทั่วถึง ปจจุบันในองคกรการเรียนรูมีการแขงขันสูงมาก ในฐานะเปน

หนวยงานดานบริการจึงตองสงเสริมและพัฒนางานใหมีกระบวนการติดตอสื่อสารสัมพันธกันทั้งภายใน

และภายนอก เพ่ือใหเกิดภาพพจนที่ดีตอวิทยาลัย  ดังนั้น งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานมองเห็น

ความสําคัญในการจัดงานเปดบานวิชาการ (Open House) เพื่อใหผูปกครองไดเขามารวมงาน กิจกรรม

ตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อเปนสื่อกลางใหวิทยาลัยและนักเรียนในกลุมเปาหมายมีโอกาสไดพบเจอและ

สอบถามขอมูลเพื่อเขาศึกษาตอในระดับ ปวช. และ ปวส. 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหผูปกครอง และนักศึกษาใหมทราบถึงระเบียบ กฎของสถานศึกษา เพื่อสรางความ

ผูกพันท่ีดีระหวางคณะครู ผูปกครองและนักศึกษา 

 8.2  เพื่อหาแนวทาง ความรวมมือในการดูแลนักศึกษาใหศึกษาจนจบหลักสูตร 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษาใหมหลักสูตร ปวช., ปวส. จํานวน 300  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  คณะครู ผูปกครอง และนักศึกษา มีความเขาใจในหลักสูตรการเรียนการสอน 

   9.2.2  เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง และนักศึกษา 
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10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ผูปกครองและนักศึกษาใหมไดทราบถึงกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติในสถานศึกษา 

 10.2  เพื่อกระชับสัมพันธไมตรีที่ดีระหวางคณะครู  ผูปกครอง และนักศึกษา 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ             

3. ประชุมคณะกรรมการ             

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. ติดตามการปฏิบัติงาน             

6. สรุปผล             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม 

 12.2  จัดประชุมผูปกครองนักเรียนนักศึกษาใหม 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 5,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 5,000 0 0 0 0  

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ใชแบบสอบถามเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  - 
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1.  ชื่อโครงการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

การปฐมพยาบาลเบื้องตนเปนความรูพื้นฐานที่มีความจําเปนสําหรับการใชในชีวิตประจําวัน 

และบุคลากรทางการศึกษาสามารถเกิดการเจ็บปวยไดทุกเวลา โดยเฉพาะการเกิดอุบัติเหตุ อันเนื่องมาก

จากการทํางานไมปลอดภัยหรือจากสภาพแวดลอมการทํางานที่ไมปลอดภัย ดังนั้นการใหความรูในการ

ปฐมพยาบาลเบื้องตนนี้ สามารถชวยเหลือผูอ่ืนไดสามารถบรรเทาความเจ็บปวย ปองกันการเกิด

ภาวะแทรกซอนจากอุบัติเหตุกอนนําสงโรงพยาบาลได 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษา ไดมีความรูเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

 8.2  เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาไดตระหนักถึงประโยชนของการปฐมพยาบาล 

 8.3  เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษา ใหการปฐมพยาบาลเบื้องตนไดถูกวิธี 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  บุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  30  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ทราบวิธีการปฐมพยาบาลเบื้องตนไดถูกตอง สามารถปฏิบัติไดอยางถูกวิธ ี

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  บุคลากรทางการศึกษามีความรูในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

 10.2  บุคลากรทางการศึกษาปฐมพยาบาลชวยเหลือผูปวยและผูบาดเจ็บเบื้องตนไดอยางถูกวิธี

และถูกตอง 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. ดําเนินงานตามโครงการ             

3. แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ 

            

4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

            

5. ประชาสัมพันธโครงการ             

6. กําหนดกิจกรรม             

7. ประเมินโครงการ             

8. รายงานผล             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษารวมฟงบรรยายการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

จากคณะวิทยากร 

 12.2  จัดนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษารวมสาธิตการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,500  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,500  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 

  14.1.2 การสังเกต (ผลการปฐมพยาบาลเบื้องตน) 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  พอใช – ดี 
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1.  ชื่อโครงการตรวจสุขภาพนักเรียนนักศึกษาประจําป 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การรักษาสุขภาพใหแข็งแรง ถือวาเปนสิ่งสําคัญในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข การที่คนเราจะ

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางปกตินั้น ตองอาศัยปจจัยหลาย ๆ อยาง ทั้งในดานสภาพแวดลอม 

ความสามารถ และที่ขาดไมไดคือดานสุขภาพทั้งในดานรางกายและจิตใจ สุขภาพนั้นจะเปนจุดเริ่มใน

การดําเนินชีวิตของคนเรา ถาเรามีสุขภาพที่ดี สมองก็จะปลอดโปรง สามารถคิดวิเคราะหสิ่งตาง ๆ ที่

เกิดขึ้นรอบตัวไดอยางมีสติ รอบคอบ และควบคุมใหมันดําเนินไปอยางถูกตองเหมาะสม ในการศึกษาก็

เชนกัน นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพที่ดี กระบวนการเรียนก็จะเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียน 

นักศึกษาสามารถรับขอมูลไดเต็มที่และนําไปตอยอดในกระบวนการตาง ๆ ได 

 ในการนี้ทางงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ไดจัดทําโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลสุขภาพ 

และสามารถปองกันโรคภัย หรือดูแลรักษาสุขภาพในเบื้องตนได 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อตรวจสุขภาพใหกับนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษา เขารับการตรวจสุขภาพประจําป จํานวน 300 คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพดี และมีความรูเบื้องตนในการรักษาสุขภาพ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียน นักศึกษา ไดรับการตรวจสุขภาพทุกคน มีสุขภาพดี และรูจักวิธีดูแลสุขภาพของ

ตนเองไมใหเจ็บปวย 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. วางแผนกิจกรรม             

2. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ             

3. ประชุมปรึกษาหารือดําเนินการ             

4. ดําเนินการ             

5. สรุปและรายงานผล             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  นักเรียน นักศึกษาเขารับการตรวจสุขภาพประจําป 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 

  14.1.2 การสังเกต  

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  พอใช – ดี 
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1.  ชื่อโครงการอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันประเทศไทยมีปญหาภาวะโภชนาการเกินและขาดสารอาหารในเด็กไทย เปนปญหาสําคัญ

ที่ควรใหความสําคัญและทุกคนจะตองรวมมือกันเพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางจริงจัง สาเหตุสําคัญที่ทําให

เด็กไทยวัยเรียน ผอม เตี้ย อวน สงผลตอภาวะไอคิวของเด็กไทยคอนขางต่ํากวาคากลางมาตรฐานสากล  

เพราะพฤติกรรมทางโภชนาการและสุขภาพที่ไมพึงประสงค การกินอาหารไมครบ 3 มื้อ กินผัก ผลไม

นอยลง  การบริโภคขนมกรุบกรอบและน้ําอัดลมเพิ่มขึ้น  และกิจกรรมทางกายและการออกกําลังกาย

นอยลง ลวนเปนปจจัยที่สงผลกระทบตอสุขภาพเด็กไทย การเจริญเติบโตและพัฒนาการดานรางกาย

และสติปญญาที่ชาไมเต็มศักยภาพที่ควรจะเปน  ดวยเหตุนี้ วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี ไดเล็งเห็น

ความสําคัญของปญหาจากการบริโภคที่ไมถูกหลักโภชนาการของนักศึกษาจึงไดจัดทําโครงการอาหาร

ปลอดภัยใสใจสุขภาพข้ึน  เพื่อใหนักศึกษามีความรูความตระหนักและเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

บริโภคอาหารที่ปลอดภัยและถูกหลักโภชนาการ ซึ่งจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานสุขภาพที่ดี

ของนักศึกษาตอไป  จําเปนตองเอาใจใสดูแลในความประพฤติของนักเรียน นักศึกษาใหอยูในระเบียบ

วินัยของวิทยาลัย 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดรับประทานอาหารที่มีคุณคาและถูกสุขลักษณะ 

 8.2  เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและคานิยมการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย ถูกหลักโภชนาการและ

งดเวนอาหารที่ไมเหมาะสม 

 8.3  เพื่อใหจําหนายอาหาร ปรุงอาหารที่สด สะอาด ปราศจากสารเคมี และเชื้อโรคตาง ๆ และ

สงเสริมการบริโภคอาหารภายใน วิทยาลัยฯ 
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9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษา ครู-อาจารย เจาหนาที่และนักการภารโรง จํานวน 500 คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักศึกษาไดรับประทานอาหารที่มีคุณคาและถูกสุขลักษณะ  

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักศึกษาไดรับประทานอาหารที่สด สะอาด ปลอดภัย 

 10.2  นักศึกษาไดรับประทานอาหารมีคุณคาทางโภชนาการ 

 10.3  นักศึกษาสามารถเลือกซื้ออาหารที่มีคุณภาพ 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             

2. ดําเนินโครงการ             

3. ประชาสัมพันธโครงการ             

4. สรุปและประเมินผล             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการ 

 12.2  จัดทําคําสั่ง 

 12.3  ประชุมโครงการ 

 12.4  สรุปและประเมินผล 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบประเมินผูรับบริการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  พอใช – ดี 
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1.  ชื่อโครงการสงเสริมสุขภาพการออกกําลังกายและนันทนาการ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 การมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจเปนสิ่งสําคัญสําหรับทุกคน ซึ่งสงผล

โดยตรงตอการดํารงชีวิต การเรียน การทํางาน ดังนั้นนักเรียนทุกคนควรไดรับความรูดานสุขภาพ 

อนามัย รูจักดูแลสุขภาพตนเอง  อีกท้ังยังเปนการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปน

ผูนํา  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีจึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมสุขภาพการออกกําลังกายและ

นันทนาการ ขึ้น  โดยใหมีกิจกรรมการออกกําลังกาย โดยใชเวลาประมาณ 3-5 นาที  หลังเคารพธงชาติ 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตควบคูไปกับความรู และสติปญญา 

 8.2  เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสูการเปนผูนําในอนาคต 

 8.3  เพื่อสงเสริมการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาสังคม 

 8.4  เพื่อเสริมสรางความมีระเบียบวินัยและมีความสามัคคีในหมูคณะ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  คณะครูอาจารยและเจาหนาที่ 80 คน 

   9.1.2  นักเรียน นักศึกษา   จํานวน 300 คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักศึกษา มีสุขภาพกายที่แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่แจมใส  

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักศึกษามีสุขภาพกายที่แข็งแรง 

 10.2  นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี 

 10.3  นักศึกษามีวินัยรับผิดชอบตนเองและมีความสามัคคีเปนหมูคณะ 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. ดําเนินงานตามโครงการ             

3. แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ 

            

4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

            

5. ประชาสัมพันธโครงการ             

6. กําหนดกิจกรรมการออกกําลัง

กาย 

            

7. ประเมินโครงการ             

8. รายงานผล             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 12.2  ดําเนินงานตามโครงการ 

 12.3  แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

 12.4  ประชุมคณะกรรมการเพื่อมอบหมายหนาที่ 

 12.5  ประชาสัมพันธโครงการ 

 12.6  กําหนดกิจกรรมการออกกําลังกาย 

 12.7  รายงานผล 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 1,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 1,000  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  พอใช – ดี 
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1.  ชื่อโครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  จุดบริการวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ธันวาคม 2561 – เมษายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายปฏิรูปการเรียนรู โดยใชยุทธศาสตรคุณธรรมนําความรู  

โดยเนนเรื่องของการจัดกิจกรรมเสริมสรางใหนักเรียน  นักศึกษา  มีจิตอาสารูจักใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชนแกตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ    

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว จึงให

วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  ดําเนินโครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน “ตรวจรถกอนใช  

ปลอดภัยแนนอน” สนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา  ไดนําความรู  ความสามารถไปบริการตรวจเช็ค

สภาพรถยนต  รถจักรยานยนต  ใหประชาชนผูใชรถใชถนนในชวงเทศกาลปใหมโดยกองทุนเพื่อความ

ปลอดภัยในการใชรถใชถนน  (กปถ.) กรมการขนสงทางบก  ไดสนับสนุนงบประมาณสมทบเปนคา

อะไหล  วัสดุอุปกรณ และคาตอบแทนนักเรียน นักศึกษาที่ปฏิบัติงานในศูนยอาชีวศึกษารวมดวยชวย

ประชาชน  ในการดําเนินงานนี้  นอกจากจะเปนประโยชนโดยตรงแกนักเรียน นักศึกษา คือไดรับการ

พัฒนา  เสริมสรางความรู  และการฝกฝนทักษะความชํานาญ ประสบการณจริงในสาขาวิชาชีพเพิ่มเติม   

ยังชวยกระตุนเตือนใหประชาชนผูใชรถใชถนน  เกิดจิตสํานึกในดานความปลอดภัยบนทองถนน 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหบริการตรวจเช็คสภาพรถยนต  รถจักรยานยนตใหแกประชาชนในชวงเทศกาล          

ปใหมและชวงเทศกาลสงกรานต 

 8.2  เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพ  เสริมสรางประสบการณจริงในวิชาชีพ  สาขาวิชา

ชางยนต ใหกับนักเรียน นักศึกษา 

 8.3  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา ทํางานเปนทีม  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธและ

รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 

 8.4  เพื่อใหผูใชรถใชถนนเกิดจิตสํานึกเรื่องของการรักษาความปลอดภัยบนทองถนน  และ       

การปองกันอุบัติเหตุ  ซึ่งเปนการลดความสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน 
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9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ประชาชนนํารถมาใชบริการตรวจเช็คสภาพ  ไมนอยกวา 100  คัน 

   9.1.2  ครูและนักศึกษาแผนกวิชาชางยนตเขารวมใหบริการ  ไมนอยกวา  15  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  หนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  สถานประกอบการ  ชุมชน  และประชาชน             

พึงพอใจและชื่นชมการใหบริการชองครู  นักเรียน นักศึกษา 

   9.2.2  ชวยลดภาระคาใชจายในการตรวจเช็คสภาพรถยนตและรถจักรยานยนต

ใหกับประชาชน 

   9.2.3  นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียน  นักศึกษามีจิตพิสัยดานบริการมากยิ่งขึ้น 

 10.2  ครู – นักเรียน นักศึกษาไดปรับการเรียน  เปลี่ยนการสอนในหองเรียน ชุมชน 

 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน             

3. ดําเนินการใหบริการ             

4. ประเมินผล             

5. สรุปผล             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการ 

 12.2  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

 12.3  ดําเนินการใหบริการ 

 12.4  ประเมินผล 

 12.5  สรุปผล 
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - - งปม.

โครงการ 

150,000 
2. ใชสอย - - - - - 

3. วัสด ุ - - - - - 

4. ครุภัณฑ - - - - - 

5. เงินอุดหนุน - - - - - 

6. รายจายอื่น - - - - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  พอใช – ดี 
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1.  ชื่อโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it center) 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  ศูนยซอมสรางที่ไดรับผิดชอบ 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – เมษายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  ไดรับมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให

ดําเนินงานโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 

1 ศูนย  เพื่อใหคําแนะนํา ถายทอดความรูสูประชาชนใหรูวิธีการใชการดูแลรักษาอุปกรณเครื่องใชไฟฟา 

และอุปกรณการเกษตร อุปกรณการประกอบอาชีพ อีกทั้งพัฒนาทักษะฝมือชางชุมชน ใหสามารถซอม

บํารุงเครื่องและเครื่องใชภายในบาน สงเสริมสุขอนามัยพื้นฐาน ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาผลิตภัณฑ

ชุมชน สงเสริมคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนและความมั่นคงดานเศรษฐกิจของ

ประเทศ 

 นอกจากนี้ยังทําใหเกิดความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชนในการสรางเครือขาย 

ถายทอดความรู พัฒนาสุขอนามัยพื้นฐานและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและเสริมสราง

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  จัดตั้งศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน เปนแหลงใหคําแนะนํา ถายทอดความรู ประชาชนใหรู

วิธีการใชการดูแลรักษา และพัฒนาทักษะชางชุมชนใหสามารถซอมบํารุงเครื่องมือ อุปกรณการประกอบ

อาชีพ และเครื่องใชในครัวเรือน 

 8.2  ยกระดับฝมือชางชุมชน และพัฒนาทักษะโดยสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

 8.3  เพื่อสรางเศรษฐกิจของครอบครัวใหดีขึ้น โดยการลดคาใชจายในการซอมบํารุงอุปกรณ

เครื่องใชภายในบาน อุปกรณการเกษตรตาง ๆ และเครือ่งมือเครื่องจักรที่ใชในการประกอบอาชีพ 

 8.4  เพื่อถายทอดความรูใหกับสมาชิกของชุมชน และกลุมอาชีพใหมีความรูเพื่อการตอยอดใน

การพัฒนาดานตาง ๆ และยกระดับฝมือชางชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซอมบํารุง 

 8.5  สนับสนุนการทํางานรวมกัน สงเสริมสุขอนามัยพ้ืนฐานใหชุมชนรวมมือในลักษณะ

เครือขายระหวางสถานศึกษากับชุมชนที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพ ผลผลิตของชุมชน 
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9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  จัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชน  จํานวน 1 ศูนย 

   9.1.2  มีเครื่องมืออุปกรณที่ใชในการประกอบอาชีพไมต่ํากวา 20 รายการตอศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

   9.1.3  พัฒนานวัตกรรมตอยอดเทคโนโลยี พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนละ 1 รายการ 

   9.1.4  พัฒนาชางชุมชน 28 คน ประชาชนไดรับการฝกอบรมและรับบริการวิชาชีพ

ไมต่ํากวา 200 คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  อุปกรณเครื่องใชภายในบาน อุปกรณการเกษตรตาง ๆ และเครื่องมือ

เครื่องจักรที่ใชในการประกอบอาชีพมีประสิทธิภาพ ประชาชนลดรายจาย 

   9.2.2  ชางชุมชนไดรับการพัฒนาระดับทักษะในการประกอบอาชีพ สรางรายไดเพิ่ม 

   9.2.3  พัฒนาสุขอนามัย พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน สรางมูลคาเพิ่มและเสริมสราง

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

   9.2.4  นักศึกษามีทักษะ ประสบการณ เชื่อม่ันในการออกไปประกอบอาชีพ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  สรางเครือขายพันธมิตร มีศูนยการเรียนรูในชุมชน 

 10.2  ประชาชนใหความรวมมือ การดําเนินงานประสบผลสําเร็จ มีชางชุมชนและผูรับบริการ

ตามเปาหมาย 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมวางแผนขออนุมัติ

โครงการ 

            

2. สํารวจขอมูลเบื้องตน เตรียม

ความพรอม 

            

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

โครงการ 

            

4. เขาปฏิบัติการในพื้นที่             

5. ประเมินผล             

6. สรุปผล             
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12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  หนาที่ของทีมชางซอมประจําศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it Center) 

 12.2  หนาที่ของทีมพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและผลิตภัณฑชุมชน 

 12.3  หนาที่สงเสริมสุขอนามัย 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - - งปม.

โครงการ 

250,000 
2. ใชสอย - - - - - 

3. วัสด ุ - - - - - 

4. ครุภัณฑ - - - - - 

5. เงินอุดหนุน - - - - - 

6. รายจายอื่น - - - - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  พอใช – ดี 
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1.  ชื่อโครงการอาชีวะปองกันเอดส 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 มิถุนายน – สิงหาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 โรคเอดส  เปนโรคติดตอที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกวัน  และกําลังเปนปญหาของประเทศ  

เชื้อเอดสสามารถติดตอไดอยางรวดเร็วและเมื่อไดรับเชื้อแลวไมมีทางรักษาใหหายขาดได อันกอใหเกิด

ผลกระทบตอครอบครัว  สังคม  เศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศ    

รัฐบาลจึงมีนโยบายที่จะรณรงคปองกันและแกปญหาการแพรระบาดของโรคเอดสโดยเนนที่

กลุมนักเรียน  นักศึกษาเพื่อสนองนโยบายรัฐบาลเรื่องการปองกันและแกปญหาเอดส วิทยาลัยสารพัด

ชางอุดรธานี  จึงไดจัดโครงการอาชีวะปองกันเอดสขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหนักศึกษามีความรู  ความเขาใจเรื่องโรคเอดสไดอยางถูกตอง 

 8.2  เพื่อสรางความตระหนักใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการปองกันเอดส 

 8.3  เพื่อใหนักศึกษารับรูสถานการณเอดสและพฤติกรรมเสี่ยงในการติดเชื้อเอชไอวี 

 8.4  เพื่อใหนักศึกษานําความรูเรื่องโรคเอดสขยายผล สามารถแนะนําถายทอดใหบุคคลใกลชิด

ได 

 8.5  เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในการรณรงคปองกัน  และแกปญหาโรคเอดส 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักศึกษา หลักสูตร  ปวช. และ ปวส. จํานวน  250  คน  เขาใจเรื่องโรคเอดส

และปองกันตนเอง 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักศึกษาเขาใจเรื่องโรคเอดสและสามารถปองกันตนเองใหหางไกลจากโรค

เอดสได 

   9.2.2  นักศึกษาสามารถนําความรูเรื่องโรคเอดสนําไปถายทอดแนะนําใหแกชุมชน

และสังคม 
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10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักศึกษามีความรูความเขาใจ  เรื่องโรคเอดสอยางถูกตอง 

 10.2  นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันเอดส  รับรูสถานการณเอดสและ

พฤติกรรมเสี่ยงในการติดเชื้อเอชไอวี   

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน             

3. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน             

4. ดําเนินการตามแผน/กิจกรรม             

5. เชิญวิทยากรใหความรูเรื่องเอดส             

6. รณรงคในกิจกรรม/วันสําคัญ 

ตาง ๆ 

            

7. ประเมินผล             

8. สรุปผล             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  นักเรียน นักศึกษา รวมฟงบรรยาย เรื่อง โรคเอดส จากวิทยากร 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - 2,000  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 2,000  

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 294 
 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  พอใช – ดี 
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1.  ชื่อโครงการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธาน ี

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานบุคลากร 

3.  สถานที่ดําเนินการ  หนวยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลที่ไดแถลงตอรัฐสภาตาง

มีอุดมการณและหลักการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรู และเพื่อใหคน

ไทยทั้งปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อันเปนเงื่อนไข

ไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูที่พึงประสงค 

 อุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษาคือ การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและการสรางสังคมไทย

ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู การศึกษาที่สรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยางสมดุลระหวาง

ปญญาธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง มุงสรางพื้นฐานที่ดีใน

วัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ตั้งแตวัยการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาความรู

ความสามารถเพื่อการทํางานที่มีคุณภาพ โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดตรง

ตามความตองการของผูเรียนและสามารถตรวจสอบไดอยางม่ันใจวา การศึกษาเปนกระบวนการของการ

พัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนสามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเอง

ไดและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง 

เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

 8.2  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาใน

วิชาชีพ มีความพึงพอใจในการทํางาน ไดเลื่อนระดับ เพิ่มวิทยฐานะ 

 8.3  เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
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9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50 คน ไดรับการพัฒนา

อยางเปนระบบตอเนื่อง มีความเขมแข็งทางวิชาการ มีทักษะและประสบการณทางวิชาชีพ และกาวทัน

เทคโนโลยี 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพ มีคุณภาพมาตรฐาน 

และมีความกาวหนาในวิชาชีพ ไดรับเกียรติคุณยกยองและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ ภูมิใจในความสําเร็จ และ

ความกาวหนาในวิชาชีพ ไดเลื่อนระดับ เพิ่มวิทยฐานะ 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติดําเนินงานตาม

โครงการ 

            

2. สํารวจความตองการในการเขา

รับการอบรม (ภายในสถานศึกษา) 

            

3. ติดตอประสานงานวิทยากร 

ผูบริหาร บุคลากรและสถานที่

ดําเนินการ 

            

4. จัดอบรมใหความรูตามความ

ตองการที่ไดจากการสํารวจ 

(ภายในสถานศึกษา) 

            

5. สงเสริมสนับสนุนใหครูและ

บุคลากรไปอบรม (ภายนอก

สถานศึกษา) 

            

6. รายงานผลและสรุปผล             

7. นําผลการประเมินมาใชเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนา 
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12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการ 

 12.2  สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

 12.3  ทัศนศึกษา ดูงานนอกสถานศึกษา 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน 150,000 - - - -  

2. ใชสอย 150,000 - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 300,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  พึงพอใจมาก 
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1.  ชื่อโครงการพัฒนาระบบพัสดุตาม พรบ.พัสดุ 2560 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานพัสดุ 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – เมษายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 งานพัสดุเปนงานที่สําคัญงานหนึ่งของวิทยาลัยฯ ที่ตองดําเนินการควบคูกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน และเปนหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบใหบริการแกครู เจาหนาที่ และบุคลากรใน

วิทยาลัยฯ ในฝายตาง ๆ การบริหารงานดังกลาวตองดําเนินการตามระเบียบ และในปจจุบันไดมี

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวของ ซึ่ง

การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุจะตองดําเนินงานในระบบ EGP ตองใชระบบ

เครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูง และเครื่องคอมพิวเตอรที่สามารถรองรับการทํางานในการดําเนินงาน

ไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมทั้งวัสดุสํานักงานในการทําเอกสารตาง ๆ 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุใหสอดคลองกับ พรบ.การจัดซื้อจาง 2560 

 8.2  เพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  มีเครื่องพิมพเอกสาร จํานวน 3 เครื่อง 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  งานพัสดุวิทยาลัยฯ มีเครื่องพิมพในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  มีเครื่องพิมพและคอมพิวเตอรที่สามารถรองรับการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขั้นเตรียมการ             

2. ขั้นดําเนินการ             

3. ขั้นตรวจสอบ             

4. ขั้นสรุปรายงานผล             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เตรียมการ 

 12.2  ดําเนินการ 

 12.3  ตรวจสอบ 

 12.4  สรุปรายงานผล 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - 20,000 -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 20,000 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถามความพึงพอใจการจัดซื้อจัดจาง 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  100% ของแผนการจัดซื้อจัดจาง 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 300 
 

1.  ชื่อโครงการจัดทําบัตรประจําตัวนักเรียนนักศึกษาและบุคลากร 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานทะเบียน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 พฤษภาคม – กรกฎาคม 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตร ปวช. พ.ศ. 2545 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และ ปวส. พ.ศ. 2546 สวนที่ 3 การเปนนักเรียน นักศึกษา ขอ 12 ให

สถานศึกษาออกบัตรประจําตัวใหแกนักเรียน นักศึกษา  ซึ่งนักเรียน นักศึกษาเขาใหมทุกคนตองมีบัตร

ประจําตัว  เพื่อสะดวกในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

 ดังนั้น  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  โดยงานทะเบียน  จึงไดจัดทําโครงการจัดทําบัตร

ประจําตัวนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อสงเสริมการจัดระบบดูแล  ควบคุม  ตรวจสอบนักเรียน นักศึกษา 

 8.2  เพื่อใชในการติดตอประสานงานกับฝายที่เกี่ยวของ 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  บัตรประจําตัวนักเรียน  ปวช. 300 คน  ปวส.  200  คน 

   9.1.2  บัตรประจําตัวบุคลากร จํานวน 85 คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  บัตรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา ปวช. ปวส.  และบุคลากรทางการศึกษา                

ที่สวยงาม ทนทาน 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ไดบัตรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา ปวช., ปวส. และบุคลากรทางการศึกษาที่สวยงาม 

ทนทาน 

 10.2  ไดเครื่องในการทําบัตร นักเรียน นักศึกษา จํานวน 1 เครื่อง 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 301 
 

 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. จัดทําบัตร             

3. มอบบัตรใหนักเรียน             

4. รายงานผล             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  ขออนุมัติโครงการ 

 12.2  จัดทําบัตร 

 12.3  มอบบัตรใหนักเรียน 

 12.4  รายงานผล 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ - - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - 50,000 -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 50,000 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 จํานวนบัตรประจําตัวนักเรียน นักศึกษาที่จัดทําขึ้น 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  ดี 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 302 
 

1.  ชื่อโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปวช., ปวส., วิชาชีพระยะสั้น 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานทะเบียน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 กุมภาพันธ – เมษายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

นักศึกษาไดศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช., ปวส. และวิชาชีพระยะสั้น ซึ่งจะตองใช

ความเพียร ความพยายาม  กําลังกาย  กําลังใจ  ความมุงมั่น  จนไดมาซึ่งความสําเร็จ  เพื่อใหนักเรียน 

นักศึกษา มีความประทับใจ  ความรูสึกที่ดี  และความทรงจําที่ดีตอครู  และสถาบัน  และเปนสิ่งจูงใจให

นักเรียนไดมีความพยายามที่จะศึกษาใหสัมฤทธิ์ผล  งานทะเบียนจึงไดจัดทําโครงการพิธีมอบ

ประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช., ปวส., วิชาชีพระยะสั้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในการสําเร็จการศึกษา 

 8.2  เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาใหความสําคัญและประโยชนของประกาศนียบัตรที่ไดรับ 

 8.3  เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีความรูสึกที่ดีตอครู และสถาบัน 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูสําเร็จหลักสูตร ปวช., ปวส. เขารวมพิธี  120  คน 

   9.1.2  ผูสําเร็จการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เขารวมพิธี  150  คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช., ปวส. ระยะสั้น  มีความภาคภูมิใจใน

สถานศึกษา 

   9.2.2  ผูสําเร็จการศึกษา ปวช., ปวส. ระยะสั้น สามารถพัฒนาตนเองและประกอบ

อาชีพได 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียนมีความภาคภูมิใจที่สําเร็จการศึกษา 

 10.2  นักเรียน นักศึกษามีความรูสึกที่ดีในการจัดการศึกษาของสถาบัน 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 303 
 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ 

            

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

มอบหมายหนาที่ 

            

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. ประเมินโครงการ             

6. รายงานผลการดําเนินโครงการ             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 12.2  แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

 12.3  ประชุมคณะกรรมการเพื่อมอบหมายหนาที่ 

 12.4  ดําเนินงานตามโครงการ 

 12.5  ประเมินโครงการ 

 12.6  รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 20,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 20,000 0 0 0 0  

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 304 
 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562: 305 
 

1.  ชื่อโครงการคายภาษาอังกฤษเฉพาะทาง (A Camp of English for Specific Purposes)  

    รวมกับบริษัท ออนพอยท โซลูช่ัน จํากัด 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานความรวมมือ 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 16 – 17  ตุลาคม  2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง ทั้งนี้ เพื่อเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองและการ

ประกอบอาชีพในอนาคต โดยเนนกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษอยางเปนธรรมชาติกับเจาของภาษา

ซึ่งมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานการจัดการการคาและการตลาด และเปนการสรางประสบการณใหม

ในการใชภาษาอังกฤษดวยกิจกรรมที่สนุกสนาน สงเสริมใหผูเรียนอยากรู อยากเรียน เกิดความทาทาย

และพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ ในการแขงขันดานภาษาอังกฤษในระดับสากลได 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเฉพาะทางใหกับผูเรียน โดยเนนการฝกทักษะ

ภาษาอังกฤษอยางเปนธรรมชาติกับเจาของภาษา 

 8.2  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันดวยการใชภาษาอังกฤษเฉพาะทางในชีวิตประจําวันและ

การประกอบอาชีพในอนาคต 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสามารถพัฒนาตนเองดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง และมีศักยภาพในการแขงขันระดับที่สูงขึ้น 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียน นักศึกษาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด มี

ทัศนคติที่ดีตอการใชภาษาอังกฤษเฉพาะทางและมีศักยภาพเขารวมการแขงขันได 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. อนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน             

3. ดําเนินงานโครงการ             

4. สรุปผลการดําเนินงาน             

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  อนุมัติโครงการและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

 12.2  ประชุมคณะกรรมการ 

 12.3  เชิญวิทยากรเจาของภาษาที่มีความเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษเฉพาะทางดานการคา 

การตลาด 

 12.4  จัดกิจกรรมใหนักเรียน นักศึกษาเขารวมตลอดโครงการ 

 12.5  ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 8,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 8,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  เกณฑการประเมินอยูในระดับดี 
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1.  ชื่อโครงการอัญเชิญโลและเกียรติบัตรสถานศึกษาวิชาชีพพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2560 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ทรงเห็นความสําคัญในการสงเสริมการศึกษาของชาติ 

และทรงมีน้ําพระราชหฤทัยที่เปยมดวยพระเมตตา พระองคทรงมีพระราชปรารภกับหมอมหลวงปน  

มาลากุล  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเมื่อ พ.ศ. 2506 ใจความวา "มีนักเรียนจํานวนมาก ซึ่งมี

ความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเลาเรียนไดผลดี รวมทั้งมีโรงเรียน ซึ่งจัดการศึกษาดี  

จนนักเรียนสอบไดผลดีมากเปนสวนรวมนักเรียนและโรงเรียนที่มีคุณสมบัติดังกลาว สมควรจะไดรับ

พระราชทานรางวัล" 

ในปการศึกษา 2560 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีไดรับโลและเกียรติบัตรรางวัลสถานศึกษา

วิชาชีพพระราชทาน ดังนั้นทุกคนมีความเห็นพรอมกันใหมีการจัดขบวนเฉลิมฉลองและพิธีอัญเชิญโล

และเกียรติบัตร เพื่อประชาสัมพันธความดีเดนในการจัดการศึกษาใหสาธารณชนทราบ และรวมแสดง

ความยินดี ในเกียรติและศักดิ์ศรีของรางวัลพระราชทาน และสรางความภาคภูมิใจใหกับบุคลากร

นักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรม 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเปนการประชาสัมพันธรางวัลพระราชทานใหสาธารณชนไดรับทราบและรวมแสดง

ความยินดีกับสถานศึกษา 

 8.2  เพื่อใหประชาชน ชุมชน ใหการยอมรับในการจัดการศึกษาวิชาชีพมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน

จนไดรับโลและเกียรติบัตรสถานศึกษาวิชาชีพพระราชทาน 

 8.3  เพื่อสรางความภาคภูมิใจใหกับบุคลากร นักเรียน  นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรม

วิชาชีพ 
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9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  มีขบวนอัญเชิญโลและเกียรติบัตร 1 ขบวน ประกอบดวยรถ 1 คัน คณะ

ผูบริหาร 5 คน ครู  เจาหนาที่ จํานวน 80 คน, นักเรียนนักศึกษา จํานวน 300 คน, ผูเขารับการอบรม

วิชาชีพ จํานวน 100 คน 

   9.1.2  แขกผูมีเกียรติที่มารวมแสดงความยินดี จํานวน  100 คน  

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  มีขบวนอัญเชิญฯ ที่เปนระเบียบ เรียบรอย สวยงาม สมพระเกียรติ 

   9.2.2  ประชาชนใหรับทราบถึงผลงานความดีเดนของสถานศึกษา และรวมแสดง

ความยินดี 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอโครงการฯ อยูในระดับดี 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติดําเนินโครงการ             

2. จัดทําคําสั่ง             

3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน             

4. ดําเนินงาน             

5. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เชิญประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการจัดงาน 

 12.2  ประชาสัมพันธใหคณะครู เจาหนาที่ นักเรียน นักศึกษา ทุกคนทราบอยางท่ัวถึง 

 12.3  เชิญแขกมารวมงาน และจัดหาของที่ระลึก 

 12.4  จัดตกแตงสถานที่ใหสวยงาม จับผา ประดับธงตางๆ 

 12.5  ซักซอมเพ่ือเตรียมความพรอมของขบวนอัญเชิญฯ 

 12.6  จัดตกแตงรถขบวนฯ และซุมเฉลิมพระเกียรติ 

 12.7  จัดนักเรียนประจําจุดตาง ๆ ตามแผนผังขบวน 

 12.8  จัดใหมีการแสดง 
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 60,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 60,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบประเมินโครงการ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  ระดับ 4.41 - 5.00 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

  ระดับ 3.51 – 4.50 หมายถึง  เห็นดวยเปนอยางมาก 

  ระดับ 2.51 – 3.50 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

  ระดับ 1.51 – 2.50 หมายถึง  เห็นดวยนอย 

  ระดับ 1.00 - 1.50 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่งหรือนอยท่ีสุด 
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1.  ชื่อโครงการถุงผาอุนใจ ลดใชพลาสติก 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

ปญหาการกําจัดขยะ เปนปญหาใหญกําลังสรางความวิตกไปทั่วโลก เนื่องจากกอใหเกิดมลพิษ

และการทําลายสิ่งแวดลอมเปนวงกวาง ในแตละปทั่วโลกมีขยะที่เกิดจากการผลิต การบริโภค และการ

ใชสอยในชีวิตประจําวันของมนุษยหลายลานตัน ซึ่งบางชนิดไมสามารถยอยสลายไดดวยวิธีการตาม

ธรรมชาติ ตองอาศัยกระบวนการทําลายลาง หรือการนํากลับเขาสูกระบวนการหลอมขึ้นใหม ซึ่งลวน

แลวแตสงผลกระทบตอธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศวิทยาของโลกอยางรุนแรงและตอเนื่อง

เพิ่มขึ้นในทุก ๆ ป ซึ่งในประเทศไทย พบวาสถานการณการจัดการขยะมูลฝอยทั่วประเทศ ในป พ.ศ. 

2560 มีปริมาณขยะที่ตองกําจัดกวา 27.40 ลานตัน เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2559 คิดเปนรอยละ 1.26 

แมวาสาเหตุจะมาจากการเพิ่มขึ้นของประชากร และการขยายตัวของชุมชนเมือง แตเมื่อพิจารณาอัตรา

การเกิดขยะมูลฝอยตอคน พบวาโดยเฉลี่ยคนไทยกอใหเกิดขยะ 1.14 กิโลกรัม/คน/วัน ทั้งนี้ แมภาครัฐ

และเอกชน จะรวมมือกันผลักดัน รณรงค และแกไขปญหาขยะอยางจริงจัง แตก็ยังไมสามารถลดปญหา

ไดอยางถูกตอง กอใหเกิดผลกระทบตอประเทศในวงกวาง และขยายตัวลงสูทุกพื้นที่ในประเทศมากขึ้น

ทุกขณะ 

 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี เปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มี

นโยบายและเปาหมายในการสนับสนุนการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีในสถานศึกษา จึงมีแนวคิดในการจัดทํา

โครงการถุงผาอุนใจ ลดใชพลาสติกขึ้น เพื่อรณรงคและสรางความตระหนักใหกับบุคลากรในสถานศึกษา 

ใหหันมาใชถุงผาแทนการใชถุงพลาสติก และเปนแบบอยางใหกับนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร

ภายนอก 
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8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อรณรงคและเปนตนแบบในการใชถุงผา แทนการใชถุงพลาสติกจากบุคลากรในวิทยาลัย

สารพัดชางอุดรธานี 

 8.2  เพื่อสนับสนุนใหเกิดการตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการสรางขยะที่สงผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม 

 8.3  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน นักศึกษาและบุคคลภายนอก ในการลดใชพลาสติก 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 90 ใชถุงผาแทน

ถุงพลาสติก 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของปญหา

สภาวะโลกรอนและการสรางขยะมลพิษไดเปนอยางดี 

   9.2.2  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถเปนตนแบบในการณรงค

การอนุรักษสิ่งแวดลอมดวยการใชถุงผาแทนถุงพลาสติกแกนักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอกได 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในภาพรวม

อยูในระดับมาก 

 10.2  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีมีการรณรงคสงเสริมการลดใชขยะพลาสติกอยางจริงจังและ

สามารถเปนตนแบบไดเปนอยางด ี

 10.3  ถุงผาจากการตัดเย็บของนักศึกษา จํานวน 300 ใบ 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อขอรับ

งบประมาณ 

            

2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ             

3. ประชุมคณะกรรมการ             

4. ประชาสัมพันธกิจกรรม             

5. ดําเนินการจัดกิจกรรม             

6. ประเมินผลกิจกรรม             

7. สรุปและนําเสนอผลกิจกรรม             
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12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  กิจกรรมชี้แจงและสรางความเขาใจในภัยโลกรอนและปญหามลพิษจากขยะใหกับนักเรียน 

นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานีผานกิจกรรมหนาเสาธง 

 12.2  กิจกรรมแจกถุงผาใหกับผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใชแทนถุงพลาสติก และ

เปนตนแบบที่ดีใหกับนักเรียน นักศึกษาและบุคคลภายนอก 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 20,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 20,000 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 ถุงผาจากการตัดเย็บ 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  อยูระดับดี 
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1.  ชื่อโครงการฝกอบรมระยะสั้นฐานสมรรถนะ "Education to Employment Vocational 

Boot Camp" (E to E) ครั้งท่ี 4 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม - 8 พฤศจิกายน 2561 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 1 ตุลาคม – 8 พฤศจิกายน 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อสรางโอกาสใหประชาชน

ทุกกลุมไดมีโอกาสเขาถึงองคความรูไดอยางเทาเทียมกัน พัฒนาองคความรูในการดําเนินชีวิตอยาง

ตอเนื่อง โดยกําหนดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหแกนักเรียน นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 3 รวมถึงผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมมี

งานทํา ใหมีทักษะและมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา            

จึงใหสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดําเนินงาน โครงการฝกอบรมระยะสั้น

ฐานสมรรถนะ "Education to Employment Vocational Boot Camp" (E to E) ครั้งที่ 4 ระหวาง

วันที่ 1 ตุลาคม - 8 พฤศจิกายน 2561 เพื่อใหมีความสามารถทางดานทักษะอาชีพ เพิ่มโอกาสการมีงาน

ทํามากขึ้น ยกระดับคุณภาพบุคลากรทางอาชีวะของประเทศใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ และตลาดแรงงาน 

 ในการนี้วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี  ไดถูกรับการคัดเลือกใหดําเนินการฝกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ ในรายวิชา บุคลิกภาพสําหรับงานบริการ (Grooming for Hospitality) 

จํานวน 1 หองเรียน รวมกับโรงเรียนสงเสริมอาชีพสุรนารี (สุรนารีบริบาล) งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน จึงไดรับมอบหมายใหดําเนินงานโครงการดังกลาว ใหเปนระบบอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ในการพัฒนากําลังคนสูการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 

 8.2  เพื่อยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางอาชีวะของประเทศใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

 8.3  เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน นักศึกษาและประชาชนเพื่อเขาสูอาชีพความตองการ

ของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 
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9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  นักเรียน นักศึกษา และประชาชน จํานวน 20 คน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  นักเรียน นักศึกษาและประชาชนใหมีทักษะและมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

เพื่อเขาสูอาชีพความตองการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  นักเรียน นักศึกษาและประชาชน ใหมีทักษะและมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม

ศักยภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

 10.2  นักเรียน นักศึกษาและประชาชน สามารถสรางองคความรู มีทักษะพัฒนาอาชีพอยาง

ยั่งยืนตามความตองการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 

11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรมการ             

3. ประชุมวางแผนกับวิทยากรภายใน

และวิทยากรภายนอก 

            

4. จัดซื้อวัสดุในการดําเนินโครงการ             

5. จัดฝกอบรมดําเนินงาน             

6. ติดตาม ประเมินผล             

7. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน             

8. เผยแพรผลงานทางเว็บไซต             

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  เสนอโครงการ 

 12.2  แตงตั้งคณะกรรมการ 

 12.3  ประชุมวางแผนกับวิทยากรภายในและวิทยากรภายนอก 

 12.4  จัดซื้อวัสดุในการดําเนินโครงการ 

 12.5  จัดฝกอบรมดําเนินงาน 

 12.6  ติดตาม ประเมินผล 

 12.7  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

 12.8  เผยแพรผลงานทางเว็บไซต 
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13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - - งปม.

โครงการ

48,000 
2. ใชสอย - - - - - 

3. วัสด ุ - - - - - 

4. ครุภัณฑ - - - - - 

5. เงินอุดหนุน - - - - - 

6. รายจายอื่น - - - - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 0 0 0 0 0  

 

14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  อยูระดับดี 
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1.  ชื่อโครงการการอบรมโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  นายหรรษา  เสริฐผล 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม – ธันวาคม 2561 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระราชดํารัส เรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียง” เมื่อวันที่ 4 

ธันวาคม 2540 ความวา “...สิ่งสําคัญคือเราพออยูพอกิน อุมชูตัวเราไดใหมีความพอเพียงแกตัวเอง 

พึ่งตนเองได หมายความวาใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางไมเดือนรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตน          

มีกินมีใชตามอัตภาพ แลวที่เหลือจึงจะขายเปนรายไดตอไป...” 

 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) จึงสืบสานพระราชปณิธานในเรื่องนี้ โดยรับพระ

ราชเสาวนียจาก สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชะนีนาถ เมื่อครั้งที่ประทับ ณ เขื่อนสิรินธร อ.โขงเจียม 

จ.อุบลราชธานี เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2541 มาดําเนินการจัดตั้ง “โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน" ขึน้อยางไมเปนทางการ เมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2542 ซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางดี จากศูนย

อํานวยการประสานงานเพื่อความมั่นคงเฉพาะพื้นที่ปาดงนาทามอันเนื่องมาจากพระราชดําริ                   

จ.อุบลราชธานี เปนผูถายทอดความรู และเทคนิควิธีการนําจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพ (EM) มาใช

ทางดานการเกษตร การเลี้ยง สัตวน้ํา และปศุสัตว ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ กฟผ. ยังไดนําเรื่องการ

รักษาสิ่งแวดลอมมาดําเนินการดวย ตอมาไดมีการจัดอบรมใหแกผูปฏิบัติงาน กฟผ. ทั้งในสวนกลางและ

สวนภูมิภาค ที่กระจายอยูทั่วประเทศ และยังขยายผลไปยังหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ มูลนิธิ วัด 

โรงเรียน และชุมชนตาง ๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่นตอไป ดวยความมุงมั่นที่จะสรางสรรคประโยชน

ใหกับสังคมโดยรวม และในป พ.ศ. 2546 กฟผ. จึงไดจัดตั้งโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เพื่อสนับสนุนใหมีการใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีการดําเนินงานเพื่อสังคม ดวยการ

เสริมสรางความรู ความเขาใจในการเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ระหวางธรรมชาติและการดํารงชีวิตของมนุษย 

รูจักนําทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูมาพัฒนาเพื่อใชเลี้ยงปาก เลี้ยงทอง โดยเนนเรื่องปลอดสารพิษเปน

หลักสําคัญ และไมกอหนี้สิน ผสมผสานกับการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง คํานึงถึงการรักษา

และฟนฟูสิ่งแวดลอม ทําใหคุณภาพชีวิตดีขึ้น นําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนใหทายที่สุด กฟผ. รวมกับ

วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี ไดดําเนินโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยนอมนําแนว

พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรม 
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สรางความรู ความเขาใจในการเก้ือกูลซี่งกันและกันระหวางธรรมชาติ และการดํารงชีวิตของมนุษย โดย

มุงเนนการนําจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพ (EM) มาใชแทนสารเคมีในการดําเนินงาน 4 กิจกรรม ไดแก 

การเกษตร การประมง การปศุสัตว และการจัดการสิ่งแวดลอม ดวยการถายทอดองคความรูใหแกชุมชน 

เพื่อใหเกิดการพึ่งพาตนเองและลดคาใชจาย สงผลใหเปนชุมชนที่เขมแข็ง 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อเปนแหลงเรียนรูและเผยแพรตัวอยางดานชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนและสงเสริม

การมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีววิถีของชุมชนใหมีความอยูดี กินดี และพ่ึงตนเองไดตลอดไป 

 8.2  เพื่อสรางสัมพันธอันดีกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน ผูนําทองถิ่น ครู นักศึกษา เยาวชน และ

ชุมชน 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  ผูนําทองถิ่น ชุมชน ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา 

จํานวน 80 คน ไดรับความรูดานชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของปญหา

สภาวะโลกรอนและการสรางขยะมลพิษไดเปนอยางดี 

   9.2.2  ผูนําทองถ่ิน ชุมชน ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาไดรับ

ความรูดานชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน มีความอยูดี กินดี และพ่ึงตนเองไดตลอดไป 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  ผูนําทองถิ่น ชุมชน ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา มีความพอใจ 

ภูมิใจ มีความอยูดี กินดี และพึ่งตนเองไดตลอดไป 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติดําเนินงานตาม

โครงการ 

            

2. สํารวจความตองการในการเขา

รับการอบรม (ภายในสถานศึกษา) 

            

3. ติดตอประสานงานวิทยากร

ผูบริหาร บุคลากรและสถานที่

ดําเนินการ 

            

4. จัดอบรมใหความรูตามความ

ตองการที่ไดจากการสํารวจ 

(ภายในสถานศึกษา) 

            

5. รายงานผลและสรุปผล             

6. นําผลการประเมินมาใชเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนา 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  สํานักงานอุดรธานี อปอ. กฟผ. รวมกับวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี ดําเนินการจัดอบรม

โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ใหผูนําทองถิ่น ชุมชน ผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา จํานวน 80 คน ในวันที่ 18 ตุลาคม 2561 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย - - - - -  

3. วัสด ุ 2,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 2,000 0 0 0 0  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  พึงพอใจมาก 
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1.  ชื่อโครงการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และครอบครัวสัมพันธ 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานบุคลากร 

3.  สถานที่ดําเนินการ  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

4.  สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ (ใหระบุวัน/เดือน/ป ใหชัดเจน) 

 ตุลาคม 2561 – มิถุนายน 2562 

6.  ลักษณะโครงการ  

 โครงการใหม  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  โครงการตามนโยบาย 

7.  หลักการและเหตุผล 

 เพื่อใหเกิดความเปนสิริมงคล และเปนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของชาวไทย ซึ่ง

ยังตองมีการอนุรักษไวใหอนุชนรุนหลังไดยึดถือเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต อีกทั้งยังเปนการ

เผยแพรภาพลักษณที่ดีของวิทยาลัย ใหเปนที่ประจักษแกชุมชนและสังคมในการอนุรักษวัฒนธรรมของ

ชาติตอไปในอนาคต จึงไดจัดทําโครงการสืบสานวัฒนธรรมขึ้น 

8.  วัตถุประสงค 

 8.1  เพื่อความเปนสิริมงคล ความสามัคคีสมานฉันท ของบุคลากรทุกคน 

 8.2  เพื่อรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 

 8.3  เปนเปนขวัญและกําลังใจแกบุคลากร 

9.  เปาหมาย  

 9.1  เชิงปริมาณ 

   9.1.1  บุคลากรของวิทยาลัยเขารวมโครงการ รอยละ 90 

 9.2  เชิงคุณภาพ 

   9.2.1  บุคลากรทุกฝายรวมแรงรวมใจในการสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี อันดีงามของไทย 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 10.1  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี มีภาพลักษณที่ดีในการสงเสริมทํานุบํารุงและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมเปนแบบอยางที่ดีงามแกชุมชนในทองถิ่น 
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11.  ปฏิทินงาน/โครงการ 

รายการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติดําเนินงานตาม

โครงการ 

            

2. ติดตอประสานงานและเชิญแขก

ผูมีเกียรติ 

            

3. จัดกิจกรรมวันครอบครัวสัมพันธ             

4. จัดกิจกรรมรดน้ําขอพรผูบริหาร

และผูมีเกียรติจากชุมชน 

            

5. รายงานผลและสรุปผล             

6. นําผลการประเมินมาใชเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนา 

            

 

12.  กิจกรรมโครงการ (กําหนดการ วาทําอะไร) 

   12.1  จัดกิจกรรมวันครอบครัวสัมพันธ (วันขึ้นปใหม) ในเดือนมกราคม 2562 (ใชเงินจํานวน 

30,000 บาท) 

 12.2  จัดกิจกรรมรดน้ําขอพรผูบริหารและผูมีเกียรติจากชุมชน ในเดือนเมษายน 2562 (ใชเงิน 

จํานวน 10,000) 

 

13.  งบประมาณ 

คาใชจายโครงการ 

หมวดรายจาย 

แหลงของเงิน/จํานวนเงิน 
หมาย

เหตุ ระยะสั้น ปวช. ปวส. เงินรายได 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ตอบแทน - - - - -  

2. ใชสอย 10,000 - - - -  

3. วัสด ุ 30,000 - - - -  

4. ครุภัณฑ - - - - -  

5. เงินอุดหนุน - - - - -  

6. รายจายอื่น - - - - -  

รวมเงินทั้งสิ้น 40,000 0 0 0 0  
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14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

   14.1  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  14.1.1 แบบสอบถาม 

   14.2  เกณฑการประเมินอยูในระดับ 

  14.2.1  พึงพอใจมาก 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 



























ราคา

ตอหนวย

1 ชุดปฏิบัติการเทคนิคพ้ืนฐานพรอมโปรแกรม 1 ชุด 2,479,000 2,479,000

ออกแบบ Intelligent machining

2,479,000รวม
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3.6  สรุปรายละเอียดงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

ผลผลิตผูรับบริการการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะส้ัน

3.6.1  รายละเอียดงบลงทุน  คาครุภัณฑ

ลําดับ รายการ จํานวน รวมเงิน หมายเหตุ



ราคา

ตอหนวย

โครงการพัฒนาระบบพัสดุตาม พรบ.พัสดุ 2560

1 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ 2 เครื่อง 5,000 10,000

(Ink Tank Printer)

2 เครื่องพิมพเลเซอรหรือชนิด LED ขาวดํา 1 เครื่อง 10,000 10,000

ชนิด Network แบบท่ี 1 (27 หนา/นาที)

20,000

โครงการจัดทําบัตรประจําตัวนักเรียนนักศึกษาและบุคลากร

3 เครื่องปริ้นบัตร PVC 1 เครื่อง 25,600 25,600

4 กลองดิจิทัล 1 ตัว 24,400 24,400

50,000

โครงการจัดหาครุภัณฑตู RACK SERVER

5 ตู RACK SERVER 1 ตู 30,000 30,000

30,000

โครงการจัดระเบียบหองปฏิบัติหัตถเวขกรรมไทย

6 ตูล็อกเกอรเหล็ก 18 ชอง 1 หลัง 20,000 20,000

20,000

โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ

7 เครื่องไมโครคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผลท่ัวไป 10 ชุด 16,000 160,000

8 โตะคอมพิวเตอรพรอมเกาอ้ี 10 ชุด 2,500 25,000

185,000

305,000

จํานวน รวมเงิน หมายเหตุ
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3.6.2  รายละเอียดงบลงทุน  คาครุภัณฑ

ขอซ้ือดวยเงินรายได

วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี

(ซ้ือครุภัณฑตามโครงการ)

รวมท้ังส้ิน

ลําดับ รายการ



ราคา

ตอหนวย

แผนกวิชาผาและเครื่องแตงกาย

1 ตูเก็บอุปกรณ 2 บาน 1 หลัง 5,000 5,000

2 จักรเย็บผากระเปาหิ้วไฟฟา 3 ตัว 7,000 21,000

3 หุนสักหลาดลองตัว 3 ตัว 1,500 4,500

4 กระจกเงา ขนาด 90 ซม. x 180 ซม. 2 บาน 1,500 3,000

33,500

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน

5 ตูเก็บเอกสารประตูบานเลื่อนกระจก 2 หลัง 5,500 11,000

6 เครื่องเขาเลมสันหวง 1 เครื่อง 4,500 4,500

7 ลําโพงลอลากเคลื่อนท่ี 1 ตัว 6,500 6,500

22,000

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน

8 ตูเก็บเอกสารบานเลื่อน ขนาด 2 บาน 1 หลัง 3,750 3,750

9 ตูเหล็กเก็บเอกสาร 7 ลิ้นชัก OA-007 1 หลัง 1,750 1,750

5,500

งานการบัญชี

10 ตูเก็บเอกสารบานเลื่อน ขนาด 2 บาน 1 หลัง 3,750 3,750

3,750

งานวัดผลและประเมินผล

11 ตูเหล็กบานเปดทึบ 1 หลัง 4,800 4,800

4,800

งานวางแผนและงบประมาณ

12 ตูเก็บเอกสารประตูบานเลื่อนกระจก 2 หลัง 5,500 11,000

11,000

80,550รวมท้ังส้ิน
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ลําดับ รายการ จํานวน รวมเงิน หมายเหตุ

3.6.2  รายละเอียดงบลงทุน  คาครุภัณฑ

ขอซ้ือดวยเงินรายได

วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี

(ซ้ือครุภัณฑพัฒนาแผนก/งาน)



ราคา

ตอหนวย

1 อาคารแฟลต 14 หนวย 4 ชั้น 1 หลัง 12,555,900 12,555,900

12,555,900รวม

ลําดับ รายการ จํานวน รวมเงิน หมายเหตุ
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3.6  สรุปรายละเอียดงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

3.6.3  รายละเอียดงบลงทุน  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

ผลผลิตผูรับบริการการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะส้ัน







 

คณะผูจัดทํา 

 

 

 
 

 

         1.  นายธีรภัทร   ไชยสัตย ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 

 2.  นายวิชิต  ธรรมฤทธ์ิ รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

3.  นางวิมล  แถมเงิน หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

 4.  นางพัชรี  ลีปรีชานนท ผูชวยหัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

 5.  นางภัทรภรณ อิงสุรารักษ เจาหนาที่งานวางแผนและงบประมาณ 

 

******************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ ถ.อำ�เภอ ต.หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธานี ๔๑๐๐๐ 
โทร. ๐๔๒-๒๒๑๑๗๐  โทรสาร. ๐๔๒-๒๔๑๙๑๑ 

e-mail : udonthani08@vec.mail.go.th
web site : www.uptech.ac.th
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