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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วย

เทคนิคทีม คู่ เดี่ยว รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนบ้านหมากแข้ง และ

เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว 

รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง กับเกณฑ์ร้อยละ 80  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 20 คน  การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Researh)  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย โดยใช้การเรียนรู้

แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว จำนวน 3 แผน  เวลาเรียน  15 ชั่วโมง  2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทยไทย  โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว 3) แบบประเมิน

ทักษะการปฏิบัติงาน รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทยไทย โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( 𝑋) 

 ผลการวิจัย  พบว่า  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ 

เดี่ยว รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  อำเภอเมือง 

จังหวัดอุดรธานี  พบว่า หลังจากที่นักเรียนได้ผ่ านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว แล้ว

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว รายวิชา 

เครื่องดื่มและขนมไทย  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  

พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น เมื่อนำผลสัมฤทธิ์มาเทียบกับเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้คือ ร้อยละ 80 ซึ่งหลังจากที่

นักเรียนได้ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว แล้ว นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงถึง

ร้อยละ 85 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการวิจัย 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดําเนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ ่งมีรายละเอียด ดังนี้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๒๐ การอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดใน
สถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ทั้งนี้้ให้เป็นไปตาม กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โดยรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนจะเน้นในทางทักษะวิชาชีพการปฏิบัติ  เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  โดยมีการรูปแบบการสอนใน
หลายรูปแบบ  เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่แบ่งนักเรียน
ออกเป็นกลุ่มย่อยๆ ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันโดยในกลุ่ม   ประกอบด้วย  สมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่าง
กัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกัน ทั้งในส่วนตน
และส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้  การจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมีเทคนิคต่าง ๆ มากมายเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้  และสามารถส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงาน  
ทำให้นักเรียนเกิดความชำนาญในการปฏิบัติงาน  ในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ด้วย
เทคนิคทีม คู่ เดี่ยว (Team – Pair – Solo) เป็นเทคนิคที่เมื่อผู้สอนกำหนดปัญหาหรือโจทย์หรืองานให้ทำแล้ว 
สมาชิกจะทำงานร่วมกันทั้งกลุ่ม จนทำงานได้สำเร็จ แล้วถึงข้ันสุดท้ายให้สมาชิกแต่ละคนทำงานคนเดียวจนสำเร็จ 
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อีกวิธีหนึ่งที ่จะช่วยให้ผู ้เรียนเกิดความชำนาญในทักษะการปฏิบัติงาน  จาก
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว จะทำให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และมีทักษะการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น  ดังจะเห็นได้จากผลการวิจัยของณัฐกิตติ์ นวล
แสง, (2560)  พบว่า 1) นักเรียนมีความสามารถในการเล่นซอด้วงโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่ม คู ่  เดี่ยว 
( Team -Pair- Solo) นักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80  จากการเรียนรู้แบบกลุ่ม คู่ เดี่ยว จำนว น 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.43 และนักเรียนผ่านเกณฑ์เป็นรายบุคคลจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 34.78 2) นักเรียนมีพฤติกรรม
การเรียนรู้เล่นซอด้วงภาพโดยรวมนักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนพฤติกรรมการเล่นซอด้วงแบบกลุ่ม คู่ เดี่ยวอยู่ใน
ระดับดี3) ความพึงพอใจเมื่อใช้ชุดกิจกรรมเพื่อเสริม ทักษะการเล่นซอด้วง โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่ม 
คู่ เดี่ยว (Team -Pair- Solo)อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.55, S.D. = 0.67) 
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จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นจึงทำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะนำกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิคทีม คู่ 
เดี่ยว  ในรายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง อำเภอเมือง  
จงัหวัดอุดรธานี  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นในรายวิชานี้  

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ 

เดี่ยว รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  

 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม 

คู่ เดี่ยว รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง กับเกณฑ์ร้อย

ละ 80 

 

3. สมมุติฐานของการวิจัย (ถ้ามี) 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว รายวิชา 

เครื่องดื่มและขนมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง อยู่ในระดับดี 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังจากท่ีเรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว 

รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

 

4. ขอบเขตของการวิจัย 

 1. เนื้อหา 

 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ หน่วยการเรียนรู้ที ่ 3  งานการทำเครื่องดื่มและขนมไทย  รายวิชา  

เครื่องดื่มและขนมไทย  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  สังกัด

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2. กลุ่มเป้าหมาย 

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1  โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี   จำนวน  20  คน 

 3. ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรต้น     

 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว 
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 ตัวแปรตาม     

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีการสอนแบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิค

ทีม คู่ เดี่ยวแบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนบ้านหมากแข้ง 

 2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว ที่มี

ผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนบ้านหมากแข้ง 

 4. ระยะเวลา 

 ปีการศึกษา 2566 เทอม 1 จำนวน 3 แผนการจัดการเรียนรู้  (9 ชั่วโมง) 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน  หมายถึง  คะแนนของนักเรียนทั ้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู ้  วัดจาก

แบบทดสอบ  ด้านทักษะการปฏิบัติงาน  วัดจากแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  และด้านเจตคติ วัดจากแบบ

ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน   

 2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ  หมายถึง  วิธีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางส่งเสริมผู้เรียนเกิด

ทักษะด้านการคิด (Thinking Skills) การสืบเสาะค้นหา (Enquirers) การคิดแกปัญหา (Problem Solvers) 

รวมทั้งการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Collaborators) ภายใต้การทำงานเป็นทีมจากการ

ลงมือปฏิบัติและนำความรู้ที่ได้มาวิเคราะห์แกปัญหา โดยมีผู้สอนอนเป็นโค้ชหรือที่ปรึกษาในการเรียนรู้ ซึ่งการ

เรียนรู้ที่ได้นี้จะทำให้ผู้เรียนเกิดการจดจำและสามารถไปประยุกต์ใช้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 3. เทคนิคทีม คู่ เดี่ยว  (Team – Pair – Solo) หมายถึง  เทคนิคที่เม่ือผู้สอนกำหนดปัญหาหรือโจทย์หรือ

งานให้ทำแล้ว สมาชิกจะทำงานร่วมกันทั้งกลุ่ม จนทำงานได้สำเร็จ แล้วถึงข้ันสุดท้ายให้สมาชิกแต่ละคนทำงานคน

เดียวจนสำเร็จ 

 

6. ประโยชน์ที่ได้รับ 

 สามารถนำแผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี ่ยว 

รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทยนี้ ไปปรับใช้กับแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืนๆ ได้ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาแนวคิด  หลักการ  ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

  1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รายวิชา เครื่องดื่มและขนม

ไทย  ที่พัฒนาโดยวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

  2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ  ( Cooperative Learning ) 

  3. การสอนด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว 

 ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  ที่พัฒนา

โดยวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
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2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ ( Cooperative Learning ) 

 บัญญัติ  ชำนาญกิจ ได้กล่าวเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ในปัจจุบัน มุ่งเน้นความสำคัญที่ตัวผู้เรียนโด
เปิดโอกาสให้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการเรียนรู้  พัฒนา
ความสามารถในการแสวงหาความรู้  และการนำความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่  
รวมทั้งปลูกฝังความมีคุณธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   วิธีการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู ้เรียน 
เกิดการเรียนรู้  และเกิดทักษะต่าง ๆ จากการเรียนมีหลายวิธี เช่น การสอนแบบบรรยาย การสอนทักษะปฏิบัติ ,  
การสอนอภิปราย ,  การสอนสัมมนา  และการสอนโดยให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  (ปรียาพร   วงศ์อนุตรโรจน์  
2544   ,114 – 118)  การจัดการเรียนการสอนจะต้องมุ่งให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบร่วมกัน  และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้  (กรมวิชาการ.2536, 6)  โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้ความคิด   และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  จะ
นำไปสู่การปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญา  สร้างสังคมที่มีการร่วมมือ  การให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้เกิด
จากการให้ ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนอย่างตื่นตัว (บุปผาชาติ  ทัฬิกรณ์. 2540) นอกจากนี้ เพียเจต์ (Piaget อ้าง
ถึงใน วรรณทิพา  รอดแรงค้า. 2540)ได้กล่าวถึงปัจจัยการพัฒนาทางด้านสติปัญญา และความคิดคือ การที่คนเรา
มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และจะต้องมีความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  จะทำให้ระดับความคิดและปัญญาพัฒนาขึ้น  
การเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดี  คือ การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  
ซึ่งสอดคล้องกับที่  สลาวิน (Slavin.1990 : 3) กล่าวไว้ว่า กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ๆ  ละ 4-
5 คน  ผู้เรียนในกลุ่มมีระดับผลการเรียนต่างกัน การเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน  (ศิริลักษณ์   
นาควิสุทธิ์. 2548 : 2–3) 
 การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงได้รับการฝึกฝนทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ ทักษะการบันทึกความรู้ 
ทักษะการคิด ทักษะการจัดการกับความรู้ ทักษะการแสดงออกทักษะการสร้างความรู้ใหม่และทักษะการทำงาน
เป็นกลุ่มจัดว่าเป็นวิธีเรียนที่สามารถนำมาประยุกต์ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพได้อีกวิธีหนึ่ง จึง
นับว่าเป็นวิธีเรียนที่ควรนำมาใช้ได้ดีกับการเรียนการสอนปัจจุบันเพื่อให้การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 
 มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ ดังนี้ 
 อาร์ซท และนิวแมน (Artzt and newman. 1990 : 448 – 449) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีที่
ผู ้เรียนทำการแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความสำคัญต่อความสำเร็จหรือความ
ล้มเหลวของกลุ่ม เพื่อบรรลุเป้าหมายสมาชิกทุกคนจึงช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้เกิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาครูไม่
ใช้เป็นแหล่งความรู้ที่คอยป้อนแก่นักเรียน แต่จะมีบทบาทเป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือจัดหาและชี้แนะแหล่งข้อมูล
ในการเรียนตัวนักเรียนเองจะเป็นแหล่งความรู้ซึ่งกันและกันในกระบวนการเรียนรู้ 
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 จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Johnson. 1991 : 6-7)  กล่าวว่า  การเรียนแบบร่วมมือเป็นการ
เรียนที่จัดขึ้นโดยการคละกันระหว่างนักเรียนที่มีความสามารถต่างกันนักเรียนทำงานร่วมกันและช่วยเหลือกัน
เพ่ือให้กลุ่มของตนประสบผลสำเร็จในการเรียน 
 สลาวิน (Slavin. 1995 : 2 – 7) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีสอนที่นำไปประยุกต์ใช้ได้
หลายวิชาและหลายระดับชั้น  โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อยโดยทั่วไปมีสมาชิก 4  คน  ที่มีความสามารถ
แตกต่างกันเป็นนักเรียนเก่ง 1 คน  ปานกลาง  2  คน  และอ่อน 1 คน นักเรียนในกลุ่มที่ต้องเรียนและรับผิดชอบ
งานกลุ่มร่วมกัน นักเรียนจะประสบผลสำเร็จก็ต่อเมื่อเพื่อนสมาชิกในกลุ่มทุกคนประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมาย
ร่วมกัน จึงทำให้นักเรียนช่วยเหลือพึ่งพากัน  และสมาชิกในกลุ่มจะได้รับรางวัลร่วมกัน เมื่อกลุ่มทำคะแนนได้ถึง
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542 : 34) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที ่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่นักเรียนได้เรียนรู ้ร ่วมกันเป็นกลุ ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่ม
ประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน โดยที่แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และใน
ความสำเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นกำลังใจ
แก่กันและกัน คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลือคนที่อ่อนกว่าสมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง
เท่านั้น หากแต่จะต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
 พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์ (2544 : 6) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง วิธีสอนแบบหนึ่ง โดยกำหนดให้
นักเรียนที่มีความสามารถต่างกันทำงานพร้อมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็กโดยทุกคนมีความรับผิดชอบงานของตนเอง 
และงานส่วนรวมร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์กันและกันมีทักษะการทำงานกลุ่ม เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย ส่งผลให้เกิด
ความพอใจอันเป็นลักษณะเฉพาะของกลุ่มร่วมมือ 
 จากความหมายของการเรียนแบบร่วมมือข้างต้น สรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางที่นักเรียนมีความสามารถแตกต่างกันโดยแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ใน
การเรียนร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ซึ่งนักเรียนจะบรรลุถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ได้ก็ต่อเมื่อสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่ มไปถึงเป้าหมายเช่นเดียวกัน 
ความสำเร็จของตนเองก็คือความสำเร็จของกลุ่มด้วย 

ลักษณะการเรียนแบบร่วมมือ 
 มีนักการศึกษาท้ังต่างประเทศและในประเทศกล่าวถึงลักษณะของการเรียนแบบร่วมมือไว้ดังนี้ 
 จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Johnson. 1991 : 10-15) กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการเรียน
แบบร่วมมือ ไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
 1. การสร้างความรู้สึกพึ่งพากันทางบวกให้เกิดขึ้นในกลุ่มนักเรียน (Positive interdependence)วิธีการที่
ทำให้นักเรียนเกิดความรู้สึกพึ่งพากันจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีการพึ่งพากันในด้านการได้รับ
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ประโยชน์จากความสำเร็จของกลุ่มร่วมกัน เช่น รางวัลหรือคะแนน  และพึ่งพากันในด้านกระบวนการทำงาน
เพ่ือให้งานกลุ่มสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายโดยมีการกำหนดบทบาทของแต่ละคนที่เท่าเทียมกันและสัมพันธ์ต่อ
กันจึงจะทำให้งานสำเร็จ  และการแบ่งงานให้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มให้มีลักษณะที่ต่อเนื่องกัน   ถ้าขาดสมาชิก
คนใดจะทำให้งานดำเนินต่อไปไม่ได้ 
 2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่างนักเรียน (Face-to-face promotive interaction) คือ  นักเรียน
ในแต่ละกลุ่มจะมีการอภิปราย  อธิบาย  ซักถาม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน    เพื่อให้สมาชิกแต่ละคน
ในกลุ่มเกิดการเรียนรู้  และการเรียนรู้เหตุผลซึ่งกันและกัน  ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการทำงานของตน   สมาชิก
ในกลุ่มมีการช่วยเหลือ สนับสนุน กระตุ้น ส่งเสริมและให้กำลังใจกัน  และกันในการทำงานและการเรียนเพื่อให้
ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม 
 3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual  accountability) คือ ความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนโดยต้องทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  ต้องรับผิดชอบในผลการเรียน
ของตนเองและของเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม  ทุกคนในกลุ่มจะรู้ว่าใครต้องการความช่วยเหลือ  ส่ งเสริมสนับสนุนใน
เรื่องใด  มีการกระตุ้นกันและกันให้ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สมบูรณ์  มีการตรวจสอบ  เพื่อให้แน่ใจว่านักเรยีน
เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือไม่โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องมีความมั่นใจ  และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบ
เป็นรายบุคคลเพื่อเป็นการประกันว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกันกับกลุ่ม 
 4. ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทำงานกลุ ่มย่อย ( Interpersonal and small group skills) การ
ทำงานกลุ่มย่อยจะต้องได้รับการฝึกฝนทักษะทางสังคมและทักษะในการทำงานกลุ่ม เพ่ือให้สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   ดังนั้นนักเรียนควรจะต้องทำความรู้จักกัน เรียนรู้ลักษณะนิสัยและสร้างความไว้วางใจต่อ
กันและกัน รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างมีเหตุผล รู้จักติดต่อสื่อสาร และสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา 
ข้อขัดแย้งในการทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. กระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นกระบวนการทำงานที่มีขั ้นตอนหรือวิธีการที่จะช่วยให้การ
ดำเนินงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายได้  โดยสมาชิกกลุ่มต้องทำความเข้าใจใน
เป้าหมายการทำงาน วางแผนปฏิบัติงานและดำเนินงานตามแผนร่วมกัน  และที่สำคัญจะต้องมีการประเมินผลงาน
ของกลุ่ม  ประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม  ประเมินบทบาทของสมาชิกว่า  สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถ
ปรับปรุงการทำงานของตนให้ดีขึ้นได้อย่างไร  สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจว่าควร
มีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงอะไร  และอย่างไรดังนั้นกระบวนการกลุ่มจะเป็นเครื่องมือที่สำคัญที่นำไปสู่
ความสำเร็จของกลุ่ม 
 คาแกน (Kagan. 1994 : 1-11) ได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการเรียนแบบร่วมมือว่าต้องมีโครงสร้างที่
ชัดเจนโดยมีแนวคิดสำคัญ  6  ประการ สรุปได้ดังนี้ 
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 1. เป็นกลุ่ม (Team) ซึ่งเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ประมาณ 2-6 คน เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมมืออย่างเท่าเทียมกัน 
ภายในกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่แตกต่างกัน 
 2. มีความตั้งใจ (Willing) เป็นความตั้งใจที่ร่วมมือในการเรียนและทำงาน โดยช่วยเหลือกันและกัน มีการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน 
 3. มีการจัดการ (Management) การจัดการเพ่ือให้การทำงานกลุ่มเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 4. มีทักษะ (Skills) เป็นทักษะทางสังคมรวมทั้งทักษะการสื่อความหมาย การช่วยสอนและการแก้ปัญหา
ความขัดแย้ง  ซึ่งทักษะเหล่านี้จะช่วยให้สามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. มีหลักการสำคัญ 4 ประการ (Basic principles) เป็นตัวบ่งชี้ว่าเป็นการเรียนเป็นกลุ่มหรือการเรียนแบบ
ร่วมมือ  การเรียนแบบร่วมมือต้องมีหลักการ 4 ประการ ดังนี้ 
  1) การพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันเชิงบวก (Positive interdependence) การช่วยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและ
กันเพ่ือสู้ความสำเร็จและตระหนักว่าความสำเร็จของแต่ละคนคือความสำเร็จของกลุ่ม 
  2) ความรับผิดชอบรายบุคคล ( Individual accountability) ทุกคนในกลุ่มมีบทบาทหน้าที่   ความ
รับผิดชอบในการค้นคว้าทำงาน  สมาชิกทุกคนต้องเรียนรู้ในสิ่งที่เรียนเหมือนกันจึงถือว่าเป็นความสำเร็จของกลุ่ม 
  3) ความเท่าเทียมกันในการมีส่วนร่วม (Equal participation) ทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการทำงาน ซึ่ง
ทำได้โดยกำหนดบทบาทของแต่ละคน 
  4) การมีปฏิสัมพันธ์ไปพร้อม ๆ กัน (Simultaneous interaction) สมาชิกทุกคนจะทำงาน     คิด อ่าน 
ฟัง ฯลฯ  ไปพร้อม ๆ กัน 
 6. มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม (Structures) รูปแบบการจัดกิจกรรมหรือเทคนิคการเรียนแบบ
ร่วมมือเป็นสิ่งที่ใช้เป็นคำสั่งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน  เทคนิคต่าง ๆ จะต้องเลือกใช้ให้ตรงกับเป้าหมายที่ต้องการ
แต่ละเทคนิคนั้นออกแบบได้เหมาะกับเป้าหมายที่ต่างกัน 
 คลีย์ (Kley. 1991 อ้างถึงใน วรรณทิพา  รอดแรงค้า. 2540: 101) นอกจากองค์ประกอบนี้แล้วยังมีลักษณะ
อื่นที่สามารถบ่งบอกให้เห็นความแตกต่างที่ชัดเจนระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิม    
ซึ่งเสนอไว้ดังตารางที่ 2.1 
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ตารางท่ี 2.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิมกับการเรียนแบบร่วมมือ 

การเรียนแบบร่วมมือ 
( Cooperative  Learning ) 

การเรียนแบบดั้งเดิม 
( Traditional  Learning ) 

1. มีการพึ่งพาอาศัยกับภายในกลุ่ม  
2. สมาชิกเอาใจใส่รับผิดชอบต่อตนเอง 
3. สมาชิกมีความสามารถแตกต่างกัน  
4. สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้นำ  
5. รับผิดชอบร่วมกัน  
6. เน้นผลงานของกลุ่ม  
7. สอนทักษะทางสังคม  
8. ครูคอยสังเกตและแนะนำ  
9. สมาชิกกลุ่มมีกระบวนการทำงานเพ่ือ 
    ประสิทธิผลของกลุ่ม  

1. ขาดการพึ่งพากันระหว่างสมาชิก 
2. สมาชิกขาดความรับผิดชอบในตนเอง 
3. สมาชิกมีความสามารถเท่าเทียมกัน 
4. มีผู้นำที่ได้รับการแต่งตั้งเพียงคนเดียว 
5. รับผิดชอบเฉพาะตนเอง 
6. เน้นผลงานของตนเองเพียงคนเดียว 
7. ไม่เน้นทักษะทางสังคม 
8. ครูขาดความสนใจ  หน้าที่ของกลุ่ม 
9. ขาดกระบวนการในการทำงานกลุ่ม 

       ที่มา : คลีย์ (Kley.  1991, อ้างถึงใน  วรรณทิพา  รอดแรงค้า  2540 : 101)  
 สลาวิน ( Slavin.  1995  :  12-111)  ได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการเรียนแบบร่วมมือไว้  6  ประการ  
ดังนี้ 
  1.  เป้าหมายของกลุ่ม  ( Group  goals )  หมายถึงกลุ่มมีเป้าหมายร่วมกันคือ  การยอมรับผลงานของ
กลุ่ม    
  2.  การรับผิดชอบเป็นบุคคล (Indidual  accountability ) หมายถึง  ความสำเร็จของกลุ่ม  ซึ่งขึ้นกับ
ผลการเรียนรู้รายบุคคลของสมาชิกในกลุ่ม และงานพิเศษที่ได้รับผิดชอบเป็นรายบุคคลผลของการประเมิน
รายบุคคล   จะมีผลต่อคะแนนความสำเร็จของกลุ่ม 
  3. โอกาสในความสำเร็จเท่าเทียมกัน (Equal opportunities for success ) หมายถึง  การที่นักเรียน
ได้รับโอกาสที่จะทำคะแนนให้กับกลุ่มของตนได้เท่าเทียมกัน 
  4.  การแข่งขันเป็นทีม (Team  competition ) การเรียนแบบร่วมมือจะมีการแข่งขันระหว่างทีม  ซึ่ง
หมายถึงการสร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ึนภายในทีม 
  5. งานพิเศษ ( Task  specialization ) หมายถึง  การออกแบบงานย่อยๆ ของแต่ละกลุ่มให้นักเรียนแต่
ละคนรับผิดชอบ ซึ่งนักเรียนแต่ละคนจะเกิดความภูมิใจที่ได้ช่วยเหลือกลุ่มของคนให้ประสบผลสำเร็จลักษณะงาน
จะเป็นการพึ่งพาซึ่งกันและกันมีการตรวจสอบความถูกต้อง 
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  6.  การดัดแปลงความต้องการของแต่ละบุคคลให้เหมาะสม  (Adaptation to individual  needs ) 
หมายถึง  การเรียนแบบร่วมมือแต่ละประเภทจะมีบางประเภทได้ดัดแปลงการสอนให้เหมาะกับความต้องการของ
แต่ละบุคคล 
 พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์ ( 2544 : 6) กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการเรียนแบบร่วมมือไว้ 6 ข้อดังนี้ 
 1. องค์ประกอบของกลุ่มประกอบด้วยผู้นำ สมาชิก และกระบวนการกลุ่ม 
 2. สมาชิกมีตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป 
 3. กลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความสามารถทางการเรียนคละกัน เพศคละกัน เชื้อชาติคละกัน 
 4. สมาชิกทุกคน ต้องมีบทบาทหน้าที่ชัดเจนและทำงานไปพร้อมๆ กัน รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคละ
กัน 
 5. สมาชิกทุก ๆ คนต้องมีความรับผิดชอบร่วมกัน 
 6. คะแนนของกลุ่มคือคะแนนที่ได้จากคะแนนสมาชิกแต่ละคนร่วมกัน 
 จากการศึกษาลักษณะของการเรียนแบบร่วมมือที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า  ลักษณะสำคัญของการเรียน
แบบร่วมมือเป็นการเรียนที่แบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นเพศ     
ความสามารถด้านการเรียน   ที ่ได้มาทำงานร่วมกันโดยมีเป้าหมายที่จะประสบความสำเร็จร่วมกันมีการ
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นซึ ่งกันและกัน   มีการช่วยเหลือกัน  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ ่ม   ที ่มี
กระบวนการทำงานกลุ่มเป็นลำดับขั้นตอนเพื่อช่วยให้การทำงานประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
 การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ทำให้นักเรียนได้ทำงานร่วมกัน  มี
เป้าหมายในการทำงานร่วมกัน ซึ่งจะทำให้มีทักษะในการทำงานกลุ่ม  ซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวถึงประโยชน์ของ
การเรียนแบบร่วมมือไว้ ดังนี้ 
 จอห์นสัน และจอห์นสัน(Johnson and Johnson. 1987 : 27-30) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบ
ร่วมมือไว้ สรุปได้ 9 ประการ ดังนี้ 
 1. นักเรียนเก่งที่เข้าใจคำสอนของครูได้ดี  จะเปลี่ยนคำสอนของครูเป็นภาษาพูดของนักเรียน  แล้วอธิบาย
ให้เพ่ือนฟังได้และทำให้เพ่ือนเข้าใจได้ดีขึ้น 
 2. นักเรียนที่ทำหน้าที่อธิบายบทเรียนให้เพ่ือนฟัง จะเข้าใจบทเรียนได้ดีข้ึน 
 3. การสอนเพ่ือนเป็นการสอนแบบตัวต่อตัวทำให้นักเรียน  ได้รับความเอาใจใส่และมีความสนใจมากยิ่งข้ึน 
 4. นักเรียนทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ยของทั้งกลุ่มด้วย 
 5. นักเรียนทุกคนเข้าใจดีว่าคะแนนของตน  มีส่วนช่วยเพิ่มหรือลดค่าเฉลี่ยของกลุ่ม ดังนั้นทุกคนต้อง
พยายามปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้กลุ่มประสบความสำเร็จ 
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 6. นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝึกทักษะทางสังคมมีเพ่ือนร่วมกลุ่มและเป็นการเรียนรู้วิธีการทำงานเป็นกลุ่ม  ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์มากเมื่อเข้าสู่ระบบการทำงานอันแท้จริง 
 7. นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม  เพราะในการปฏิบัติงานร่วมกันนั้นก็ต้องมีการทบทวน
กระบวนการทำงานของกลุ่มเพื่อให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หรือคะแนนของกลุ่มดีขึ้น 
 8. นักเรียนเก่งจะมีบทบาททางสังคมในชั้นมากขึ้น  เขาจะรู้สึกว่าเขาไม่ได้เรียนหรือหลบไปท่องหนังสือ
เฉพาะตน  เพราะเขาต้องมีหน้าที่ต่อสังคมด้วย 
 9. ในการตอบคำถามในห้องเรียน หากตอบผิดเพ่ือนจะหัวเราะ แต่เมื่อทำงานเป็นกลุ่ม นักเรียนจะช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน  ถ้าหากตอบผิดก็ถือว่าผิดทั้งกลุ่ม คนอื่น ๆ อาจจะให้ความช่วยเหลือบ้าง  ทำให้นักเรียนในกลุ่มมี
ความผูกพันกันมากขึ้น 
 บารูดี (Baroody. 1993 : 2-102) ได้กล่าวถึงประโยชน์ที่สำคัญของการเรียนแบบร่วมมือไว้  ดังนี้ 
 1. การเรียนแบบร่วมมือช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนเนื้อหาได้ดี 
 2. การเรียนแบบร่วมมือช่วยส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการแก้ปัญหา และการให้เหตุผล    แนวทางใน
การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา  และช่วยให้เกิดการช่วยเหลือกันในกลุ่มเพื่อน 3 แนวทาง คือ 
  1) การอภิปรายร่วมกันกับเพื่อนในกลุ่มย่อยให้นักเรียนได้แก้ปัญหาโดยคำนึงถึงบุคคลอื่น ซึ่งช่วยให้
นักเรียนได้ตรวจสอบและปรับปรุงแนวคิดและคำตอบ 
  2) ช่วยให้เข้าใจปัญหาของแต่ละคนในกลุ่ม     เนื่องจากพ้ืนฐานความรู้ของแต่ละคนต่างกัน 
  3)   นักเรียนเข้าใจการแก้ปัญหาจากการทำงานกลุ่ม 
 3.  การเรียนแบบร่วมมือส่งเสริมความมั่นใจในตนเอง 
 4. การเรียนแบบร่วมมือส่งเสริมทักษะทางสังคมและทักษะการสื่อสาร 
 อาเรนด์ส (Arends. 1994 : 345–346)  ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไว้สรุปได้ 5 ประการ   
ดังนี้ 
 1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การเรียนแบบร่วมมือนี้เป็นการเรียนที่จัดให้นักเรียนได้ร่วมมือกันเรียนเป็น
กลุ่มเล็กประมาณ  2 - 6  คน   เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางการเรียนร่วมกันนับว่าเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนทุก
คนในกลุ ่มได้แสดงความคิดเห็น     และแสดงออกตลอดจนลงมือกระทำอย่ างเท่าเทียมกัน  มีการให้ความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  เช่น  นักเรียนที่เก่งช่วยนักเรียนที่ไม่เก่ง  ทำให้นักเรียนที่เก่งมีความรู้สึกภาคภูมิใจ  รู้จัก
สละเวลา  และช่วยให้เข้าใจในเรื่องที่ดีข้ึน  ส่วนนักเรียนที่ไม่เก่งก็จะซาบซึ้งในน้ำใจเพ่ือน  มีความอบอุ่น  รู้สึกเป็น
กันเอง  กล้าซักถามในข้อสงสัยมากขึ้น  จึงง่ายต่อการทำความเข้าใจในเรื่องที่เรียน  ที่สำคัญในการเรียนแบบ
ร่วมมือนี้คือ  นักเรียนในกลุ่มได้ร่วมกันคิด  ร่วมกันทำงาน  จนกระทั่งสามารถหาคำตอบที่เหมาะสมที่สุดได้  ถือว่า
เป็นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  ช่วยให้ความรู้ที่ได้รับเป็นความรู้ทีมีความหมายต่อนักเรียนอย่างแท้จริง  จึงมีผล
ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
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 2.  ด้านการปรับปรังความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนแบบร่วมมือเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีภูมิหลัง
ต่างกันได้มาทำงานร่วมกัน    พึ่งพาซึ่งกันและกัน    มีการรับฟังความคิดเห็นกัน    เข้าใจและเห็นใจสมาชิกในกลุ่ม 
ทำให้เกิดการยอมรับกันมากขึ้น  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันซึ่งจะส่งผลให้มีความรู้สึกที่ดีต่อผู้อ่ืนในสังคมมากข้ึน 
 3.   ด้านทักษะในการทำงานร่วมกันให้เกิดผลสำเร็จที่ดี  และการรักษาความสัมพันธ์ที่ ดีทางสังคม การ
เรียนแบบร่วมมือช่วยปลูกฝังทักษะในการทำงานเป็นกลุ่มทำให้นักเรียนไม่มีปัญหาในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน     
และส่งผลให้งานกลุ่มประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายร่วมกัน   ทักษะทางสังคมที่นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้แก่    
ความเป็นผู้นำ    การสร้างความไว้วางใจกัน     การตัดสินใจ    การสื่อสาร    การจัดการกับข้อขัดแย้ง    ทักษะ
เกี่ยวกับการจัดกลุ่มสมาชิกภายในกลุ่มเป็นต้น 
 4.    ด้านทักษะการร่วมมือกันแก้ปัญหา  ในการทำงานกลุ่มสมาชิกกลุ่มจะได้รับทำความเข้าใจในปัญหา
ร่วมกัน  จากนั้นก็ระดมความคิดช่วยกันวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา  เมื่อทราบสาเหตุของปัญหาสมาชิกในกลุ่มก็
จะแสดงความคิดเห็นเพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาอภิปรายให้เหตุผลซึ่งกันและกันจนสามารถตกลงร่วมกันได้ว่า    จะ
เลือกวิธีการใดในการแก้ปัญหาจึงเหมาะสมพร้อมกับลงมือร่วมกันแก้ปัญหาตามขั้นตอนที่กำหนดไว้  ตลอดจนทำ
การประเมินกระบวนการแก้ปัญหาของกลุ่มด้วย 
 5. ด้านการทำให้รู้จักและตระหนักในคุณค่าของตนเอง ในการทำงานกลุ่มสมาชิกกลุ่มทุกคนจะได้แสดง
ความคิดเห็นร่วมกัน การที่สมาชิกในกลุ่มยอมรับในความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิกด้วยกัน ย่อมทำให้สมาชิกในกลุ่ม
นั้นมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองและคิดว่าตนเองมีคุณค่าที่สามารถช่วยให้กลุ่มประสบผลสำเร็จได้ 
 กรมวิชาการ (2543 : 45-46) กล่าวถึง ประโยชน์ที่สำคัญของการเรียนแบบร่วมมือ สรุปได้ดังนี้ 
 1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก เพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการทำงานกลุ่มทุก ๆ คน มีส่วนร่วมเท่า
เทียมกันทำให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
 2. ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระทำอย่างเท่าเทียมกัน 
 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กที่เรียนไม่เก่ง ทำให้เด็กเก่งภาคภูมิใจ 
รู้จักสละเวลา  ส่วนเด็กอ่อนเกิดความซาบซึ้งในน้ำใจของเพ่ือนสมาชิกด้วยกัน 
 4.  ทำให้รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น   การร่วมคิด   การระดมความคิด  นำข้อมูลที่ได้มาพิจารณา
ร่วมกันเพื่อหาคำตอบที่เหมาะสมที่สุดเป็นการส่งเสริมให้ช่วยกันคิดหาข้อมูลให้มาคิดวิเคราะห์และเกิดการตัดสินใจ 
 5.   ส่งเสริมทักษะทางสังคม  ทำให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัวในการอยู่ร่วมกันด้วยอย่างมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
เข้าใจกันและกัน 
 6. ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  สิ ่งเหล่านี้ล้วน
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 จากการศึกษาประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือต่อผู้เรียน  มี
ทั้งในด้านการมีส่วนร่วมในการเรียน  การมีปฏิสัมพันธ์ซึ่ งกันและการทำให้ผู้เรียนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  
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เพราะการเรียนแบบร่วมมือในห้องเรียนเป็นการฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกัน  มีการช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน  รู้จักคิด  รู้จักแก้ปัญหาซึ่งจะทำให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในการช่วยพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 

เทคนิคที่ใช้ในการเรียนแบบร่วมมือ 
 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือมีอยู่  2  แบบคือ  เทคนิคที่ใช้ตลอดกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิคที่
ไม่ได้ใช้ตลอดกิจกรรมการเรียนการสอน  ในที่นี้ผู้วิจัยสนใจที่จะเลือกใช้เทคนิคที่ไม่ใช้ตลอดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในแต่ละชั่วโมงอาจใช้ในขั้นนำ   หรือจะสอดแทรกในขั้นสอนตอนใดก็ได้   หรือใช้ในขั้นสรุป    ขั้นทบทวน  
ขั้นวัดผลของคาบเรียนใดคาบเรียนหนึ่งตามที่ครูผู้สอนกำหนดเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือที่มีลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. เทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally robin) เป็นเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือที่นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่มย่อย  แล้วครู
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูด ตอบ แสดงความคิดเห็นเป็นคู่ ๆ แต่ละคู่จะผลัดกันพูด และฟังโดยใช้เวลาเท่าๆ กัน 
(Kagan. 1995 : 35) 
 2. เทคนิคการเขียนเป็นคู่ (Rally table) เป็นเทคนิคคล้ายกับการพูดเป็นคู่ ต่างกันเพียงแต่ละคู่ผลัดกันเขียน
หรือวาดแทนการพูด (Kagan.  1995 : 35) 
 3. เทคนิคการพูดรอบวง (Round robin) เป็นเทคนิคที่เปิดโอกาสให้นักเรียนในกลุ่มผลัดกันพูด    ตอบ 
อธิบาย   ซึ่งเป็นการพูดที่ผลัดกันทีละคนตามเวลาที่กำหนดจนครบ 4 คน (Kagan. 1995 : 32-33) 
 4.  เทคนิคการเขียนรอบวง (Round table) เป็นเทคนิคที่เหมือนกับการพูดรอบวงแตกต่างกันที่เน้นการ
เขียนแทนการพูด เมื่อครูถามปัญหาหรือให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น นักเรียนจะผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่
เตรียมไว้ทลีะคนตามเวลาที่กำหนด (Kagan. 1995 : 34-35) 
 5. เทคนิคการเขียนพร้อมกันรอบวง (Simultaneous round table) เทคนิคนี้เหมือนการเขียนรอบวง   
แตกต่างกันที่เน้นให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเขียนคำตอบพร้อมกัน (Kagan. 1995 : 35) 
 6. เทคนิคคู่ตรวจสอบ (Pairs check) เป็นเทคนิคที่ให้สมาชิกในกลุ่มจับคู่กันทำงาน  เมื่อได้รับคำถามหรือ
ปัญหาจากครู  นักเรียนคนหนึ่งจะเป็นคนทำและอีกคนหนึ่งทำหน้าที่เสนอแนะหลังจากที่ทำข้อที่ 1  เสร็จ  
นักเรียนคู่นั้นจะสลับหน้าที่กัน  เมื่อทำเสร็จครบแต่ละ 2 ข้อ แต่ละคู่จะนำคำตอบมาและเปลี่ยนและตรว จสอบ
คำตอบของคู่อ่ืน (Kagan.  1995 :  32-33) 
 7. เทคนิคร่วมกันคิด (Numbered  heads  together)  เทคนิคนี้แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มด้วยกลุ่มละ  4  คน  
ทีมีความสามารถคละกัน  แต่ละคนมีหมายเลขประจำตัว  แล้วครูถามคำถาม หรือมอบหมายงานให้ทำ  แล้วให้
นักเรียนได้อภิปรายในกลุ่มย่อยจนมั่นใจว่าสมาชิกในกลุ่มทุกคนเข้าใจคำตอบ  ครูจึงเรียนหมายเลขประจำตัว
ผู้เรียน  หมายเลขที่ครูเรียกจะเป็นผู้ตอบคำถามดังกล่าว (Kagan.  1995 : 28-29) 
 8. เทคนิคการเรียงแถว (Line-ups) เป็นเทคนิคท่ีง่าย ๆ โดยให้นักเรียนยืนแถวเรียงลำดับภาพ  คำ  หรือสิ่ง
ที่ครูกำหนดให้  เช่น ครูให้ภาพต่างๆ  แก่นักเรียน  แล้วให้นักเรียนยืนเรียงลำดับภาพขั้นตอนของวงจรชีวิตของ
แมลง  ห่วงโซ่อาหาร เป็นต้น (Kagan.  1995 : 25) 
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 9. เทคนิคการแก้ปัญหาด้วยจิ๊กซอ (Jigsaw  problem solving)  เป็นเทคนิคที่สมาชิกแต่ละคนคิดคำตอบ
ของตนไว้  แล้วนำคำตอบของแต่ละคนมารวมกัน  เพื่อแก้ปัญหาให้ได้คำตอบที่สมบูรณ์เหมาะสมที่สุด (Kagan. 
1995 : 32-33) 
 10. เทคนิควงกลมซ้อน (Inside–outside circle)  เป็นเทคนิคที่ให้นักเรียนนั่งหรือยืนเป็นวงกลมซ้อนกัน 2 
วง  จำนวนเท่ากัน วงในหันหน้าออก  วงนอกหันหน้าเข้า  นักเรียนที่อยู่ตรงกับจับคู่กันเพ่ือสัมภาษณ์ซึ่งกันและกัน  
หรืออภิปรายปัญหาร่วมกัน  จากนั้นจะหมุนเวียนเพ่ือเปลี่ยนคู่ใหม่ไปเรื่อยๆ ไม่ซ้ำคู่กัน  โดยนักเรียนวงนอกและวง
ในเคลื่อนไปในทิศทางตรงข้ามกัน ( Kagan.  1995 :  10) 
 11. เทคนิคแบบมุมสนทนา (Corners)  เป็นเทคนิควิธีที ่ครูเสนอปัญหา และประกาศมุมต่าง ๆ  ภายใน
ห้องเรียนแทนแต่ละข้อ แล้วนักเรียนแต่ละกลุ่มย่อยเขียนหมายเลขข้อที่ชอบมากกว่า และเคลื่อนเข้าสู่มุมที่เลือกไว้ 
นักเรียนร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มตามมุมต่างๆ หลังจากนั้นจะเปิดโอกาสให้นักเรียนในมุมใดมุมหนึ่งอภิปราย
เรื่องราวที่ได้ศึกษาให้เพื่อนในมุมอ่ืนฟัง (Kagan.  1995 :  20-21) 
 12. เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (Pair discussion) เป็นเทคนิคท่ีครูกำหนดหัวข้อหรือคำถาม แล้วให้สมาชิกที
นั่งใกล้กันร่วมกันคิดและอภิปรายเป็นคู่ (Kagan. 1995 : 35 อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์.  2541 : 45) 
 13. เทคนิคเพื่อนเรียน (Partners) เป็นเทคนิคที่ให้นักเรียนในกลุ่มจับคู่เพื่อช่วยเหลือนักเรียนในบางครั้งคู่
หนึ ่งอาจไปขอคำแนะนำ  คำอธิบายจากคู ่อื ่นๆ ที ่คาดว่าจะมีความเข้าใจเกี ่ยวกับเรื ่องดังกล่าวดีกว่าและ
เช่นเดียวกันเมื่อนักเรียนคู่นั้นเกิดความเข้าใจที่แจ่มชัดแล้ว  ก็จะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนคู่อ่ืนๆ ต่อไป (อร
พรรณ  พรสีมา. 2540 : 17) 
 14. เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think - pair -  share) เป็นเทคนิคที่เริ่มจากปัญหาที่ครูผู ้สอน
กำหนดนักเรียนแต่ละคนคิดหาคำตอบด้วยตนเองก่อนแล้วนำคำตอบไปอภิปรายกับเพื่อนที่เป็นคู่  จากนั้นจึงนำ
คำตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายพร้อมกัน 4 คน  เมื่อม่ันใจว่าคำตอบของตนถูกต้องหรือดีทีสุด  จึงนำคำตอบเล่าให้
เพ่ือนทั้งชั้นฟัง (Kagan.  1995 : 46-47 อ้างถึงใน พิมพันธ์  เดชะคุปต์.  2541 : 41-44) 
 15. เทคนิคการทำเป็นกลุ่ม ทำเป็นคู่  และทำคนเดียว (Team - pair - solo) เป็นเทคนิคท่ีครูกำหนดปัญหา
หรืองานให้แล้วนักเรียนทำงานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานสำเร็จ  จากนั้นจะแยกทำงานเป็นคู่จนงานสำเร็จ  สุดท้าย
นักเรียนแต่ละคนแยกมาทำเองจนสำเร็จได้ด้วยตนเอง (Kagan.  1995 : 10 อ้างถึงใน พิมพันธ์  เดชะคุปต์.  2541 
: 41-45) 
 16. เทคนิคการอภิปรายเป็นทีม (Team discussion) เป็นเทคนิคที่ครูกำหนดหัวข้อหรือคำถาม  แล้วให้
นักเรียนทุกคนในกลุ่มร่วมกันระดมความคิด และพูดอภิปรายพร้อมกัน (Kagan. 1995 : 38 อ้างถึงใน พิมพันธ์  
เดชะคุปต์.  2541 : 45) 
 17. เทคนิคโครงงานเป็นทีม (Team  project) เป็นเทคนิคที่เหมาะสมกับวิชาวิทยาศาสตร์มาก  เทคนิคนี้
เริ่มจากครูอธิบายโครงงานให้นักเรียนเข้าใจก่อนและกำหนดเวลา  และกำหนดบทบาทที่เท่าเทียมกันของสมาชิก
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ในกลุ่ม  และมีการหมุนเวียนบทบาท  แจกอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทำโครงงานที่ได้รับ
มอบหมาย  จากนั้นจะมีการนำเสนอโครงงานของแต่ละกลุ่ม (Kagan. 1995 :  42-43) 
 18. เทคนิคสัมภาษณ์เป็นทีม (Team – interview) เป็นเทคนิคที่มีการกำหนดหมายเลขของสมาชิกแต่ละ
คนในกลุ่ม  แล้วครูผู้สอนกำหนดหัวข้อและอธิบายหัวข้อให้นักเรียนทั้งชั้นสุ่มหมายเลขของนักเรียนในกลุ่มยืนขึ้น
แล้วให้เพื่อนๆ ร่วมทีมเป็นผู้สัมภาษณ์และผลัดกันถาม  โดยเรียงลำดับเพื่อนให้ทุกคนมีส่วนร่วมเท่า ๆ กัน เมื่อ
หมดเวลาตามที่กำหนด  คนที่ถูกสัมภาษณ์นั่งลง  และนักเรียนหมายเลขต่อไปนี้และถูกสัมภาษณ์หมุนเวียนเชน่นี้
เรื่อยไปจนครบทุกคน (Kagan. 1995 : 40-41) 
 19. เทคนิคบัตรคำช่วยจำ (Color-coded  co-op cards)  เป็นเทคนิคที่ฝึกให้นักเรียนจดจำข้อมูลจากการ
เล่นเกมที่ใช้บัตรคำถาม  บัตรคำตอบ  ซึ่งนักเรียนแต่ละกลุ่มที่เตรียมบัตรมาเป็นผู้ถาม  และมีการให้คะแนนกับ
กลุ่มท่ีตอบได้ถูกต้อง (Kagan. 1995 : 38) 
 20. เทคนิคการสร้างแบบ (Formations) เป็นเทคนิคที่ครูผู้สอนกำหนดวัตถุประสงค์หรือสิ่งที่ต้องการให้
นักเรียนสร้าง แล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายและทำงานร่วมกันเพ่ือสร้างชิ้นงาน  หรือสาธิตงานที่ได้รับ
มอบหมาย  เช่น  ให้นักเรียนสาธิตว่าฤดูกาลเกิดขึ้นได้อย่างไร  สาธิตการทำงานของกังหันลม  สร้างวงจรของห่วง
โซ่อาหาร  หรือสายใยอาหาร ( Kagan.  1995 :  22 ) 
 21. เทคนิคเกมส่งปัญหา (Send- a-problem) เป็นเทคนิคที่นักเรียนสนุกกับเกมโดยนักเรียนทุกคนในกลุ่ม
ตั้งปัญหาด้วยตัวเองคนละ 1 คำถามไว้ด้านหน้าของบัตรและคำตอบซ่อนอยู่หลังบัตร  นักเรียนแต่ละคนในกลุ่ม
กำหนดหมายเลขประจำตัว 1-4  เริ่มแรกนักเรียนหมายเลข 4 ส่งปัญหาของกลุ่มให้หมายเลข 1 ในกลุ่มถัดไป  ซึ่ง
จะเป็นผู้อ่านคำถามและตรวจสอบคำตอบส่วนสมาชิกคนอื่นในกลุ่มตอบคำถามในข้อถัดไปจะหมุนเวียนให้สมาชิก
หมายเลขอื่นตามลำดับ คือ นักเรียนหมายเลข 2 เป็นผู้อ่านคำถาม  และตรวจคำตอบจนครบทุกคนในกลุ่ม  แล้ว
เริ่มใหม่ในลักษณะเช่นนี้ไปเรื่อยๆ ในรอบต่อๆ ไป  (Kagan. 1995 :  36-37) 
 22. เทคนิคแลกเปลี่ยนปัญหา (Trade-a-problem)  เป็นเทคนิคที่ให้นักเรียนแต่ละคู่ตั้งคำถามเกี่ยวกับ
หัวข้อที่เรียนและเขียนคำตอบเก็บไว้จากนั้นให้นักเรียนแต่ละคู่แลกเปลี่ยนคำถามกับเพื่อนคู่อื่น แต่ละคู่จะช่วยกัน
แก้ปัญหาจนเสร็จ  แล้วนำมาเปรียบเทียบกับวิธีการแก้ปัญหาของเพ่ือนเจ้าของปัญหานั้น (Kagan. 1995 : 59) 
 23. เทคนิคแบบเล่นเลียนแบบ (Match mine) เป็นเทคนิคที่ให้นักเรียนกลุ่มหนึ่งเรียงวัตถุที่กำหนดให้
เหมือนกัน โดยผลัดกันบอกซึ่งแต่ละคนจะทำตามคำบอกเท่านั้นห้ามไม่ให้ ดูกัน วิธีนี้ใช้ประโยชน์ในการฝึกทักษะ
ด้านการสื่อสารให้แก่นักเรียนได้ (Kagan. 1996 : 16) 
 24. เทคนิคเครือข่ายความคิด(Team word – webbing) เป็นเทคนิคที ่ให้นักเรียนเขียนแนวคิดหลัก       
และองค์ประกอบย่อยของความคิดหลักพร้อมกับแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความคิดหลักกับองค์ประกอบย่อยบน
แผ่นกระดาษลักษณะของแผนภูมิความรู้ (Kagan. 1995 : 36) 
 



19 
 

3. เทคนิคการเรียนรู้แบบ กลุ่ม คู่ เดี่ยว (Team-Pair-Solo TPS)  
 เทคนิคการเรียนรู้แบบ กลุ่ม คู่ เดี่ยว (Team-Pair-Solo) มีรากฐานมาจากแนวความคิดการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง (constructionism) ของ Vygotsky (1978) โดยแนวความคิดนี้สามารถแบ่งออกเป็นส่วนสำคัญ 2 
ส่วนได้แก่  
 1. การพัฒนากระบวนการรับรู้ (cognitive development) Vygotsky ให้แนวคิดว่าการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
ของการพัฒนาเชิงวัฒนธรรมสามารถแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 1. ระดับทางสังคม (social level) คือการเรียนรู้
ระหว่างกลุ ่มคน ( Interpsychological) และ 2. ระดับบุคคล ( individual level) คือการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง 
(Intrapsychological)  
2. แนวความคิดผู้ที่มีความรู้มากกว่า (The More Knowledgeable Other - MKO)  
  คือ ผู้ที่มีความสามารถมากกว่าผู้อื่นในกลุ่มหรือสังคมไม่จำกัดแค่ครูผู้สอนหรือผู้ที่อาวุโสกว่าแต่รวมไปถึง
เพ่ือนและผู้ที่อาวุโสน้อยกว่า (Vygotsky,1978) Kagan ได้นำแนวคิดของ Vygotsky มาต่อยอดโดยให้ความสำคัญ
กับสองประเด็นหลัก คือ 1) ทำอย่างไรให้ผู้มีความรู้มากกว่าและผู้มีความรู้น้อยกว่า สามารถเรียนรู้และพัฒนา
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และ 2) ทำอย่างไรให้สามารถแบ่งการเรียนรู้ออกเป็นสองระดับสำคัญคือ ระดับทาง
สังคม และ ระดับ บุคคล จากสองประเด็นดังกล่าว Kagan จึงเกิดแนวความคิด เทคนิคการเรียนรู้แบบ กลุ่ม คู่ 
เดี่ยว (TPS) โดยแบ่งการเรียนรู้เป็นสามระดับ ได้แก่ ระดับกลุ่ม (Team) ระดับคู่ (pair) และระดับเดี่ยว (solo)  
 1. ระดับกลุ่ม (team) ผู้เรียนที่มีความสามารถมากกว่าสามารถร่วมเรียนและช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความสามารถ
น้อยกว่า โดย Estes และ Vaugham (1985) กล่าวว่ากลุ่มผู้เรียนที่มีสมาชิกน้อยกว่าสามารถเรียนรู้ได้ดีกว่ากลุ่ม
ผู้เรียนที่มีสมาชิกมาก 
2. ระดับคู่ (pair) ผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมได้มากขึ้นและสามารถใช้ความรู้ที่ได้จากการเรียนระดับกลุ่มมาต่อยอด 
3. ระดับเดี่ยว (solo) หลังจากที่ผู้เรียนได้ผ่านการเรียนรู้จาก ระดับกลุ่มและระดับคู่ ทำให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพ
ในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Vygotsky ว่าสุดท้ายทุกคนสามารถพัฒนาศักยภาพได้ด้วย
ตนเอง 
 
4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

 ณัฐกิตติ์ นวลแสง, (2560)  ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
กลุ่ม คู่ เดี่ยว (Team -Pair- Solo) เพ่ือส่งเสริมทักษะการเล่นซอด้วงสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า 
1) นักเรียนมีความสามารถในการเล่นซอด้วงโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่ม คู่   เดี่ยว ( Team -Pair- 
Solo) นักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80  จากการเรียนรู้แบบกลุ่ม คู่ เดี่ยว จำนว น 7 คน คิดเป็นร้อยละ 30.43 
และนักเรียนผ่านเกณฑ์เป็นรายบุคคลจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 34.78 2) นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้เล่น
ซอด้วงภาพโดยรวมนักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนพฤติกรรมการเล่นซอด้วงแบบกลุ่ม คู่ เดี่ยวอยู่ในระดับดี3) ความพึง



20 
 

พอใจเมื่อใช้ชุดกิจกรรมเพื่อเสริม ทักษะการเล่นซอด้วง โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่ม คู่ เดี่ยว (Team -
Pair- Solo)อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.55, S.D. = 0.67) 
 กมลชนก แกวชื่นชัย และคณะ ได้ทำการวิจัยเรื่อง  การศึกษาผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิต

ศาสตรเรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2โดยใชชุดกิจกรรมรวมมือ

แบบ Team Pair Soloผลการวิจัย พบวา  1) ผลการเรียนรูดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานทักษะการคิดคํานวณ 

ดานทักษะการแกปญหา ดานทักษะการทํางานกลุม และดานเจตคติที่มีตอวิชาคณิตศาสตร สูงกวาเกณฑอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2)  ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรูดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว

ากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ธีระศักดิ์ สินชัยและพชรนนท์ สายัญห์เกณะ  ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เน้นวิธีการสอนแบบ ทีม คู่ เดี่ยว : กรณีศึกษา

ของโรงเรียนบ้านขอนแตก ตำบลขอนแตก อำาเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์   พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้วิธีการ

เรียนรู้แบบร่วมมือที่เน้นวิธีการสอนแบบ ทีม คู่ เดี่ยว มีความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ หลังการทดลองสูง

กว่าก่อนการทดลอง โดยนักเรียนมีการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้นอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 (2) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือที่เน้นวิธีการสอนแบบ ทีม คู่ เดี่ยว โดยรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

1. กลุ่มเป้าหมาย 

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1   โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  โดยใช้วิธีการ

เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

2. เครื่องที่ใช้ในการวิจัย 

 1) แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ 

เดี่ยว จำนวน 3 แผน  เวลาเรียน  15 ชั่วโมง 

 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทยไทย  โดยใช้การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว 

 3) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทยไทย โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว 

3. เครื่องมือ การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 1) แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ 

เดี่ยว จำนวน 3 แผน  เวลาเรียน  15 ชั่วโมง  มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 

  1.1 ศึกษาโครงสร้างหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพระยะสั้น สังกัด

คณะกรรมการอาชีวศึกษา 

  1.2 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว จำนวน 3 แผน  เวลาเรียน  15 ชั่วโมง   

  2.2  ส่งแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว จำนวน 3 แผน  เวลาเรียน  15 ชั่วโมง    ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจ จำนวน 3 ท่าน  จากนั้นหา

ค่า IOC 

  2.3  นำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว  ที่ผ่านการตรวจจากผู้เชี่ยวชาญ ไปหาความยากง่าย  

 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  มีขั้นตอนการสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 
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  2.1 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  ตามหลักสูตร

ฐานสมรรถนะวิชาชีพระยะสั้น สังกัดคณะกรรมการอาชีวศึกษา จำนวน  40  ข้อ 

  2.2  ส่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  ให้ผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจ จำนวน 3 ท่าน  จากนั้นหาค่า IOC 

  2.3  นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  ที่ผ่านการตรวจ

จากผู้เชี่ยวชาญ ไปหาความยากง่าย  

  2.4 คัดเลือกแบบทดสอบที่ใช้ได้ นำมาทำเป็นแบบทดสอบฉบับจริง และนำไปให้นักเรียนทำได้ 

 3) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทยไทย โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว  มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 

  3.1 สร้างเกณฑ์การประเมินแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย

ไทย โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว  เป็นตาราง Rubric 

  3.2  ส่งแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทยไทย โดยใช้การเรียนรู้

แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว  ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจ จำนวน 3 ท่าน  จากนั้นหาค่า IOC 

  3.3  นำแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทยไทย โดยใช้การเรียนรู้

แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว  ที่ผ่านการตรวจจากผู้เชี่ยวชาญ ไปใช้ได้ 

 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  โดยใช้โปรแกรม SPSS  ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 หาค่าเฉลี่ยร้อยละ  ค่า IOC  และค่าความยากง่าย 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 

 การวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนบ้านหมากแข้ง

และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ 

เดี่ยว รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง กับเกณฑ์ร้อยละ 

80 ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิจัยและการอภิปรายผลตามลำดับดังต่อไปนี้ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว  

 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ 

เดี่ยว 

 3. อภิปรายผล 

ผลการวิจัย  

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว 

 จากผลการวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ 

เดี่ยว รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  อำเภอเมือง 

จังหวัดอุดรธานี  พบว่า หลังจากที่นักเรียนได้ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว แล้ว

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม 

คู่ เดี่ยว 

 จากผลการวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ 

เดี่ยว รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  อำเภอเมือง 

จังหวัดอุดรธานี  พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น เมื่อนำผลสัมฤทธิ์มาเทียบกับเกณฑ์ท่ีได้ตั้งไว้คือ ร้อยละ 80 ซึ่ง

หลังจากที่นักเรียนได้ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว แล้ว นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงถึงร้อยละ 85  

 3. อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ 

เดี่ยว รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  อำเภอเมือง 
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จังหวัดอุดรธานี  โดยผู้วิจัยได้รูปแบบการสอนโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว มา

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับนักเรียนมากขึ้น และผลการวิจัยใน

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชาเครื่องดื่มและขนมไทย ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิคทีม 

คู่ เดี่ยว   สามารถพัฒนาผู้เรียนให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนบา้น

หมากแข้งและเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิค

ทีม คู่ เดี่ยว รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง กับเกณฑ์

ร้อยละ 80 ผู้วิจัยได้นำเสนอสรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะตามลำดับดังต่อไปนี้ 

 

1. สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ด้วยเทคนิคทีม คู่ 

เดี่ยว รายวิชา เครื่องดื่มและขนมไทย  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  อำเภอเมือง 

จังหวัดอุดรธานี  พบว่า หลังจากที่นักเรียนได้ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว แล้ว

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น  และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 85  เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

 

2.  ข้อเสนอแนะ 

 2.1 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งนี้ 

  1. การนำเสนอผลงาน ควรให้นักเรียนทุกกลุ่มออกมานเสนอหน้าชั้นเรียน 

  2. ควรให้นักเรียนทุกคนได้ชิมอาหารของกลุ่มอื่น ๆ ด้วย 

 2.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ศึกษาและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืน ๆ  ด้วยโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วย

เทคนิคทีม คู่ เดี่ยว  ตามความสนใจของผู้เรียน 

 2. จัดกิจกรรมที่เป็นแนวทางการส่งเสริมให้นักเรียนได้นำความรู้ด้านการประกอบอาหารไปประกอบอาชีพ 

และสร้างรายได้  
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